
48 aniversario del Trabajo Comunal Universitario

Para el 2023 la acción social
gestionará 1 286 400 horas de
intercambio UCR-sociedad
En el TCU cada estudiante toma conciencia y aprende de las
realidades, riquezas y carencias que tienen las diversas
poblaciones
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El Trabajo Comunal Universitario (TCU) fue creado hace 48 años en el III Congreso 
Universitario (1973-1974). 
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Mariana Peralta y Adel González son estudiantes de Psicología y Derecho respectivamente,
ambas acaban de culminar su participación en el proyecto de Trabajo Comunal (TC-630)  
"Prevención de la violencia y promoción de una cultura de paz con enfoque de 
masculinidad en niñas, niños y adolescentes en los cantones de Curridabat y Montes de 
Oca”  en el que abordan con diferentes técnicas la construcción de masculinidades 
positivas en escuelas y colegios de comunidades en riesgo.

 Su experiencia es ejemplo vívido de la filosofía del Trabajo Comunal Universitario (TCU). 
Esta es una modalidad de acción social en la que estudiantes, docentes y comunidades se 
benefician mutuamente, mediante un  proceso académico interdisciplinario  para 
construir soluciones que contribuyan con las transformaciones que la sociedad necesita 
para el buen vivir. Cada uno de los 190 proyectos de TCU actualente inscritos o activos en la 
UCR buscan potenciar oportunidades e incidir en la solución de problemas concretos.

 Esta vinculación permite al estudiantado tomar conciencia y aprender de las realidades y 
carencias que tienen las diversas poblaciones, a la vez que potencia el aporte que brindan 
desde su área de formación  para el desarrollo de soluciones a dichas necesidades.

 En el caso del proyecto TC-630, se desarrollan temas como: drechos de las personas; 
socialización de masculinidades y feminidades, cultura de paz; prevención de distintas 
formas de violencia; manejo asertivo de emociones, conflictos y prevención del  bullying  y  
ciberbullying. Son temas que se colocan en la conversación en las comunidades.

 Los estudiantes aportan sus conocimientos profesionales aprendidos durante el estudio 
de sus carreras. “De todas las prácticas que he hecho en la carrera, el TCU ha sido la mejor 
experiencia que he tenido en relación al contacto con la comunidad y me gustó participar 
en un equipo multidisciplinario. Aunque trabajamos el mismo tema, había diferentes 
perspectivas de cómo trabajarlo", señala Peralta.

 Por su parte González se conmueve con el empoderamiento de las niñas y los niños al 
reconocer sus derechos, tales como el derecho a la educación, a estar seguros, a la cultura, 
a divertirse, a la disciplina sin recibir castigo físico y que sepan cuáles leyes e instituciones 
los protegen, así como en técnicas de soluciones alternas de conflictos.  

 Simplemente la experiencia del TCU cambia la vida, así lo señala Peralta al referirse al 
proyecto de TCU y las nuevas perspectivas profesionales que supo reconocer. “Me estoy 
inclinando por incursionar en ramas de Psicología que no sabía que existían”, mientras que 
González comentó que el proyecto le impactó en el desarrollo de la empatía y a entender 
que todos venimos de diferentes realidades.

 Este 2023 la Vicerrectoría de Acción Social de la UCR cuenta con 190 proyectos de TCU, 
que se desarrollan en todo el territorio nacional. Lo que significa que 4 381 estudiantes van 
a brindar cerca de 1 286 400 horas de participación activa en estos proyectos, aprendiendo 
y aportando sus conocimientos en el proceso.

 El TCU como parte integral del  plan de estudios en la UCR,  es planteado por las Unidades 
Académicas, a través de proyectos orientados a  incidir  por medio de  procesos 
participativos, pertinentes y planificados.  Los TCU abordan diversas temáticas en áreas 
cómo: apoyo institucional, artes, tradiciones, socioproductividad, salud, desarrollo 
ambiental sostenible, desarrollo comunitario y fortalecimiento local, derechos humanos, 
fortalecimiento educativo.

 Dentro de los objetivos principales definidos para los diferentes proyectos de TCU se 
encuentran: sensibilizar y desarrollar conciencia social y crítica en los y las estudiantes y en 
la comunidad universitaria; colaborar con las comunidades en la identificación de sus 
problemas para, juntos, desarrollar soluciones en donde los grupos y poblaciones se 
empoderen y participen de manera activa; promover procesos colectivos y autónomos 
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orientados a la incidencia directa en el entorno socioambiental sin generar dependencia 
de la Universidad y construir procesos de enseñanza-aprendizaje a partir del intercambio 
entre las distintas disciplinas, así como del diálogo entre la Universidad y las comunidades.

 Tanto Peralta como González coinciden en los pasos necesarios para profundizar en la 
incidencia del proyecto. “Que los familiares se involucren, que los profesores se involucren, 
de nada sirve que nosotras con todas las ganas y motivación les enseñemos estos temas, 
sino tienen un contexto externo que los apoye” finalizó González. Desarrollar esta visión 
crítica y poder reflexivo que muestran las estudiantes acerca de la sociedad en su 
conjunto, es parte de los objetivos que sustentan el TCU.
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