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Reconocen el trabajo del
CCIO con una medalla
conmemorativa de la UCR

La gestion de la seguridad en la salud de la comunidad
universitaria, ante el COVID-19, le merecio este reconocimiento

[y nl[edyloyiol Cestion UCR

La exigencia del uso de mascarillas dentro de las instalaciones de la UCR y el aforo de un
maximo de un 15%, fueron algunas de las medidas establecidas por el CCIO durante los

ultimos nueve meses. Karla Richmond

Las personas integrantes del Centro Coordinador Institucional de Operaciones (CCIO),
recibiran el presente ano la medalla conmemorativa del 75 aniversario de la Universidad
de Costa Rica (UCR), la cual se entrega, a partir de ese momento y hasta el centenario de la
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Institucion, a personas destacadas en diferentes ambitos del quehacer académico y de
investigacion.

La creacion de un protocolo institucional y el requerimiento de que cada unidad
gestionara los propios, los cuales fueron revisados y aprobados, largas horas de sesiones,
las visitas a todas las sedes y recintos para lograr una unidad en la atencion de la
pandemiay la aclaracidon constante y asertiva de gran cantidad de consultas de la
comunidad universitaria, asi como el éxito en la contencién de contagios en la
Universidad, les merecieron este reconocimiento.

“Este reconocimiento que se nos otorga, es compartido por el mérito del compromiso de
toda la comunidad universitaria en todo su accionar, donde nosotros fungimos como un
organo técnico-administrativo, articulador con enlaces clave que tuvimos desde las
Vicerrectorias de Docencia, Investigacion, Accion Social, Vida estudiantil, el Sistema de
Estudios de Posgrado, sedes y recintos, entre otros, y gracias a los insumos de criterio
experto de distintas unidades y proyectos de la Universidad”, manifesté José Francisco
Aguilar Pereira, vicerrector de Administracion y coordinador del CCIO.

Cada ano, se entregan Unicamente cuatro o cinco de estas medallas y en esta ocasion, el
Consejo de Rectoria de la UCR determiné que el CCIO deberia obtener una de ellas, por el
valioso trabajo realizado durante el 2020 en atencidon y contencién de la enfermedad del
COVID-19 dentro de las instalaciones de los diferentes campus en todo el pais.

“En la Universidad de Costa Rica creo que nos hemos puesto una flor en el ojal en la
capacidad que hemos demostrado para poder adaptarnos al cambio y a las implicaciones
de la virtualidad, pero no solo de la virtualidad, sino de desarrollo de protocolos para la
presencialidad.

Y aqui el rol fundamental lo han tenido ustedes, como integrantes del CCIO, realmente la
institucion, y yo hablo en este momento en nombre de la institucion, la institucién les
agradece muchisimo el trabajo que ustedes han desarrollado durante este ano”, expreso
Carlos Araya Leandro, rector de la Instituciéon al comunicarles a las personas miembros del
CCIO dicho reconocimiento.

Agrego asimismo, que tiene claro que ha sido un trabajo que ha implicado una dedicacién
amplia y que eso es lo que las vicerrectoras y vicerrectores integrantes del Consejo de
Rectoria reconocen, asi como la calidad del trabajo que han desarrollado.

Al respecto, Aguilar dijo que reciben este reconocimiento con mucha honra y muchisima
alegria. Y manifesté también que fue un honor trabajar con quienes conforman el CCIO
pues siempre observo el sello de compromiso y el mejor esfuerzo “y yo siento que ese
trabajo en equipo por conviccion, hace que esta institucion se haga grande en esquemas
de emergencia”.

Compromiso institucional

Precisamente, para Aguilar, liderar el CCIO representé un compromiso institucional al
evidenciar en cada una de las personas miembros esa capacidad de respuesta y de criterio
experto.

Quienes integran el CCIO son 10 personas, representantes de diferentes areas de la
Institucion. Ademas, de Aguilar participaron Alonso Castro, director del Centro de
Informatica, Jesus Brenes, jefe de Seguridad y Transito, Sedali Solis, directora de la Oficina
de Bienes tar y Salud, Freddy Brenes, coordinador de la Unidad de Salud Ocupacional y
Ambiental, German Vidaurre, representante del sector docente, Gabriela Mayorga,



directora de la Oficina de Divulgacion e Informacion, Pablo Marin, director de la Oficina de
Administracion Financiera, Jeffrey Dimarco, director de la Oficina de Servicios Generales y
Jorge Rodriguez, gestor de operaciones del CCIO.

También destacé como un elemento de éxito el trabajo en equipo, que se logré al tener
muchisima claridad de cual es la mision que se les encomendo a nivel de grupo.

“Yo considero que realmente es muy compleja la forma en que uno podria tratar de
resumir este tiempo de direccion del CCIO, realmente la amplitud y complejidad siempre
fue muy grande, pero no podia uno eximir ningun detalle: a todos habia que escucharlos y
habia que hacer el mejor esfuerzo para sacar adelante la tarea”, comentdé Aguilar.

Logros

Aparte de la contencion de la pandemia en los campus de la UCR, gracias a las medidas
de proteccion requeridas por el Ministerio de Salud y las propias generadas en el seno del
CCIO, Aguilar considera que uno de los principales logros fue el fortalecimiento del equipo
de trabajo pues se logré unir los elementos de toma de decision administrativos con los
temas de indole técnico, como los de salud, logrando a su vez que el trabajo de la
Institucidon no se haya detenido en todo el ano.

La medalla conmemorativa del 75 aniversario de la UCR se le entrega cada ano a personas
destacadas de la Institucion. Laura Rodriguez Rodriguez

También, se logré la unidad institucional con las visitas a todas las sedes y recintos del
pais, con el fin de unificar las medidas de proteccidon y protocolos en todo el pais. “Verlos
como unidad institucional, al frente de una emergencia, para mi es uno de los logros mas
claros que se pueden haber conquistado”, destacé.
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Sobre las 15 giras que se realizaron a las sedes, recintos y otras unidades de la Institucion
en todo el pais, Aguilar expresé que estas visitas surgen precisamente de una necesidad de
fomentar la unidad institucional, frente a la emergencia por la COVID-19.

Segun explicd, en esas instancias se busco ese apersonamiento que va mas alla de la
reunion virtual y de la conformidad de la entrega de un protocolo especifico, para efectos
de decir: “aqui estamos presentes, cara a cara para reunirnos”, siempre con todas las
medidas de seguridad requeridas para un encuentro presencial.

Dichas sesiones se realizaron entre la persona directora de la sede o recinto y quienes les
acompanaban del ambito administrativo y de salud, encargadas de velar por las medidas
de contingencia de la pandemia, dentro de cada uno de estos campus.

“Entonces, el marco de referencia del objetivo de las visitas era unir esos elementos
administrativos y técnicos, para efectos de hacer una validacién en sitio, del protocolo que
ellos habian propuesto y que habian subido al Portal (UCRY’, dijo el coordinador del CCIO.

Durante estas visitas se hacian revisiones de diferentes espacios, como aulas, laboratorios,
areas de trabajo administrativo y se veian aspectos como el aforo y otros temas atinentes a
la seguridad de las personas en esos espacios.

Posteriormente, se hacia una reunién virtual con otras personas integrantes del CCIO,
encargadas de hacer una evaluacion de diferentes items incluidos en una matriz y al final
se brindaba una evaluacion numeérica del estado en que se encontraban y que indicaba en
gue aspectos habia todavia oportunidades de mejora.

Ademas de las sedes y recintos, se visito la Estacion Experimental Fabio Baudrit Moreno,
la Sede Interuniversitaria de Alajuela y el Jardin Botanico Lankester.

Hacia adelante

Si bien con el cambio de gobierno interno de la UCR, a partir del 1° de enero 2021, es
posible que las personas que integran el CCIO cambien, la idea es dejarle a los miembros
entrantes el huevo protocolo que se acaba de concluir y que esta en proceso de
aprobacion del Ministerio de Salud, el cual cambia en aspectos de objetivos, ambito de
aplicacion, lineamientos de referencia y definiciones, principios y requisitos de
implementacion e indicaciones en cuanto a las formas de transmision de la COVID-19.

También se tiene el compromiso de dejarle a la nueva administracion un marco de lineas
pendientes y entre ellas la socializacion y la divulgacion del nuevo protocolo con las
personas de la comunidad universitaria, para que puedan estar claras de los
requerimientos para presencialidad dentro de la Institucion.

Se definid asimismo, que se mantendra la virtualidad en la docencia y el trabajo
administrativo hasta el dia 3 de abril del 2021, fecha en que concluye el tercer ciclo lectivo
y le correspondera a la nueva administracion de la Universidad y del CCIO definir lo
correspondiente al primer ciclo lectivo, que iniciara el dia 4 de abril 2021 y en adelante,
tomando en cuenta aspectos como avance del contagio de la enfermedad y si ya se ha
iniciado el proceso de vacunacion.

Desde el 9 de marzo del presente ano hasta la fecha el CCIO expidié 24 comunicados,
donde se indicé en cada momento las medidas que debian tomar las diferentes personas
y unidades en todo el pais, para contener la pandemia y precisamente en ultimo, del 8 de
diciembre del 2020, se indica la continuidad de la virtualidad, ante un repunte de casos
que prevén las autoridades nacionales de salud, para los primeros meses del ano 2021.
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