@ UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

Nueva campana promueve
erradicacion del sexismo en la

UCR

Junto al lanzamiento de la iniciativa, dara inicio el desarrollo de
un cuarto informe sobre el estado de la equidad de género en la

institucion
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La campana “Sin espacio para el seximo” llegara a las diversas sedes y recintos de la
institucion por medio de conversatorios que promuevas la reflexion sobre la

problematica.
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El Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer (CIEM) de la Universidad de Costa Rica
(UCR) anuncié el 5 de setiembre el lanzamiento de una nueva campana institucional que
promueve la erradicacion del sexismo del espacio universitario.

La iniciativa se denomina “Sin espacio para el seximo” y a partir de videos, afiches,
publicaciones en redes sociales y cunas de radio, intentard propiciar la discusiéon y
reflexion sobre la problematica dentro de la institucion.

Segun Maria José Chaves Groh, responsable del proyecto, los materiales se basan en los
testimoniales que el equipo del CIEM recapitulé durante el afno 2018 mediante espacios de
“focus group” con estudiantes de todas las sedes y recintos de la institucion.

En los materiales de la campana aparecen estudiantes, docentes y funcionarias que dan
voz a los testimonios recapitulados por el CIEM, los cuales seguin la académica “confirman
que el sexismo no es ajeno a las mujeres y tampoco es ajeno a la vida universitaria”.

La afirmacion de Chaves fue respaldada por la Andrea Chacon Chacon, presidenta de la
Federacion de Estudiantes (FEUCR) de la UCR, quien reconoce haber experimentado en
reiteradas ocasiones situaciones de sexismo por parte de profesores y companeros.
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Durante el lanzamiento de la iniciativa, Montserrat Sagot Rodriguez, directora del CIEM,
anuncio el desarrollo de un cuarto informe sobre el estado de la equidad de género en la
institucion. Laura Rodriguez Rodriguez

La lideresa estudiantil catalogé la situacion como resultado de “una formacién cultural
machista y patriarcal” que coloca a las estudiantes, docentes y funcionarias en una
condicion de discriminacion por el hecho de ser mujeres.

Chacon celebro el esfuerzo de la institucion para reconocer la problematica y catalogo
como trascendental el desarrollo de estas acciones de visibilizacién ante la poblacién
universitaria para la consolidacién de un cambio.
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Por su parte, Montserrat Sagot Rodriguez, directora del CIEM afirmé que la iniciativa es un
esfuerzo pionero en la regién, pues confirmaron que no existe hasta ahora una iniciativa
similar en ninguna otra universidad latinoamericana.

Sagot anuncié ademas que junto al lanzamiento de la campana, el CIEM solicité a la
Rectoria el desarrollo de un cuarto informe sobre el estado de la equidad de género en la
institucién, que actualice los datos recopilados por ultima vez hace casi una década.

“Queremos ver en términos cuantitativos hacia donde se ha movido la universidad” afirmo
la experta, quien estimé que los resultados de la investigacion estarian disponibles
durante el ano 2020.
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