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Por David Diaz Arias, historiador y director del Centro de Investigaciones Historicas de
América Central de la UCR

Voz Experta: La huelga como
recurso democratico

Este tipo de movimientos dificilmente cambiaran exista o no una
legislacidon que las limite o regule

(3ol Sociedad

Contrario a lo que corrientemente se supone, la huelga no ha sido aceptada como recurso
de presion contra patronos o contra politicas estatales. La historia de Costa Rica esta llena
de conflictos laborales que fueron descalificados por empresarios, medios de
comunhnicaciény politicos. El ejemplo mas conocido es la gran huelga bananera de 1934,
cuando midieron fuerzas la poderosa empresa United Fruit Company y los trabajadores
bananeros; ese movimiento fue rechazado y duramente reprimido por las fuerzas del
Estado. Antes de eso, las huelgas de 1920 por una jornada de trabajo de ocho horas fueron
también despreciadas como un movimiento legitimo.

Luego de que se emitio el Coédigo de Trabajo en 1943, la huelga tampoco se convirtié en un
método valido. Por eso, la discusion sobre la huelga como derecho en la Asamblea
Constituyente de 1949 desperté un acalorado debate justamente porque algunos
constituyentes plantearon la meta de prohibirlas; en ese contexto, Luis Alberto Monge
expreso que en lugar de restringir la huelga se debia solucionar las injusticias sociales que
las promovian.
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Uno tras otro, medios de prensa y clase politica descalificaron las luchas de trabajadores
en la segunda mitad del siglo XX, casi con palabras idénticas a las que se utilizan en estos
dias. Los sindicatos han corrido por caminos similares; muchos desaparecieron después de
la guerra civil de 1948 debido a la persecucion de sus lideres y casi quedaron extintos en
términos de su posibilidad de organizacién en el sector privado. Por eso, después de ese
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conflicto los sindicatos que mas crecieron fueron los conformados por trabajadores
ptblicos y muchos de ellos mantuvieron un fuerte vinculo con el Partido Liberacién
Nacional.

Contrario también a lo que se da por supuesto, las huelgas no siempre han sido exitosas
para doblegar al patrono o nuevos proyectos de ley que afecten a los trabajadores. Existen
algunos casos recientes que son buenos ejemplos al respecto: la gran huelga del
Magisterio Nacional de 1995 desarrollada contra una nueva ley de pensiones para los
educadores resulté en un fracaso estrepitoso, a pesar de que el movimiento se extendio
por semanas. Otro ejemplo lo constituye la pasada “huelga nacional” contra la polémica
reforma fiscal del gobierno de Carlos Alvarado, que finalizé con la reforma aprobada, los
maestros y profesores descalificados y, en general, con los empleados publicos
estigmatizados como la mayor carga del gobierno y, por extensidn, de los contribuyentes.

La huelga, sin embargo, ha sido un recurso de los trabajadores que ha marcado la
posibilidad de conquistas laborales que en el pasado se concebian como imposibles.
Desde el final del siglo XIX, pero con certeza desde el inicio del siglo XX, las luchas
laborales han recurrido a esa medida para presionar por cambios que se han vuelto
determinantes y que hoy se presentan como derechos casi “naturales”.

Con huelgas se consiguieron la jornada de ocho horas, los seguros de accidentes en el
trabajo, la extension del aguinaldo y otros derechos especificos. Y aunque no fueron
huelgas, los movimientos de trabajadores en el periodo 1941-1943, que finalizaron con una
gran marcha en San José el 1 de mayo de 1943, certificaron la base de apoyo a la exitosa
Reforma Social que volvié a Costa Rica un pais diferente en el contexto latinoamericano.
De esa forma, la huelga ha sido determinante para la democratizacién de Costa Rica.

Las principales quejas vinculadas histéoricamente con las huelgas han sido la interrupcion
del libre transito y las que se interpretan como una afectacion a servicios basicos como la
perdida de dias escolares y el impacto que producen movimientos asi en servicios de
salud y de seguridad social. Ciertamente, en esos espacios las huelgas son mas faciles de
desprestigiar debido a que impactan directamente a sectores sociales vulnerables como
los infantes y los enfermos.

El contexto, también, ha contribuido a deslegitimar esas luchas debido a que, desde hace
varios lustros, una parte de la prensa nacional ha insistido en presentar al trabajador
publico como torpe, vago y negligente. Esas representaciones han sido posibles en una
sociedad donde los trabajadores del sector privado no tienen muchas posibilidades de
organizacion ni de lucha.

A pesar de lo anterior y muy a pesar de quienes piensan que se puede legislar sobre las
huelgas castigando a priori a los trabajadores y descalificando sus luchas, ese tipo de
movimientos dificilmente cambiaran exista o no una legislacién que las limite o regule.

Rodrigo Facio lo resumioé muy bien como diputado a la Asamblea Constituyente de 1949
cuando sentencié: “Aun cuando se prohibieran las huelgas éstas no desapareceran. Si se
autorizan, tampoco por ello se van a multiplicar. Pensar de ese modo es ignorar que las
huelgas son fendmenos sociales, ajenos a la Constitucion y a las leyes, producto de
situaciones de hecho”.
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Los articulos de opinidon de Voz experta UCR tocan temas de coyuntura en
textos de 6 000 a 8 000 caracteres con espacios. La persona autora debe




estar activa en su respectiva unidad académica, facilitar su correo
institucional y una linea de descripcion de sus atestados. Los textos deben
dirigirse al correo de la persona de la Seccion de Prensa a cargo de cada

unidad. En el siguiente enlace, puede consultar los correos electrénicos del
personal en periodismo: https://odi.ucr.ac.cr/prensa.html
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