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UCR ha aplicado 24 medidas
de contencion del gasto en
los ultimos anos

Audiencia del rector Henning Jensen en Comisién Legislativa que
estudia el FEES
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El Dr. Henning Jensen, rector de la UCR se presento en la comision especial legislativa que
analiza el FEES.

El Dr. Henning Jensen Pennington, rector de la Universidad de Costa Rica, detall6 algunas
de las 24 medidas de contencién del gasto que la instituciéon ha puesto en practica en los
ultimos anos para mantener la sostenibilidad financiera. Asi lo expresé ante la comisiéon
legislativa que analiza el Fondo Especial para la Educacion Superior FEES.


https://www.ucr.ac.cr/
https://www.ucr.ac.cr/noticias/categorias/gestion-ucr.html
https://www.ucr.ac.cr/medios/fotos/2019/dsc_40515dc0b41733496.jpg

Desde el 2014 y hasta el 2020, se proyecta que la institucion ahorraria con estas medidas
mas de ¢15 000 millones, principalmente por la disminucién del porcentaje de la
anualidad (que pasé del 5,5 % al 3,75 %, y que solo entre el 2019 y 2020 representa un
ahorro de mas de ¢11 000 millones), pero también por mayor rigor en el otorgamiento de
dedicaciones exclusivas y modificaciones en la concesién de incentivos por méritos
académicos (que han sumado mas de ¢4000 millones del 2015 al 2018).

A estas medidas se adiciona el establecimiento de una nueva férmula para el calculo del
reconocimiento por crecimiento del costo de vida, negociada con la hueva Convencién
Colectiva de Trabajo (CCT), que permite que los incrementos salariales se limiten al monto
de inflacion. También han reportado ahorros por cambios en la autorizacion de suplencias,
la disminucion de horas extra y la reduccion del consumo de combustible (potenciado
gracias a la compra de vehiculos eléctricos o hibridos, en linea con las politicas
ambientales de la institucion), entre otros.

Sin embargo, datos proporcionados por la Oficina de Planificacién Universitaria (OPLAU) a
solicitud del rector y los cuales fueron dados a los legisladores, indican que en el escenario
supuesto, de no tomarse mas medidas, podria haber un déficit en las finanzas
institucionales en los préximos anos.

“Hay que establecer limites al crecimiento vegetativo de los salarios. El régimen salarial
debe ser revisado y tomar mas decisiones en ese sentido. Tenemos que ser capaces de
hacer sostenible el sistema salarial por medio de una estructura que favorezca la equidad
y donde se priorice el régimen de méritos y desempeno, sobre el crecimiento por
antiguedad”, subrayé Jensen.

Para evitar este panorama, desde el afo 2014 la administracién universitaria ha realizado
las gestiones necesarias para mejorar la situacion.

“Lo que se ha hecho a partir del 2014 hasta la fecha ha dado resultados positivos, no
obstante la situacion financiera actual es totalmente diferente y hay que tomar mas
medidas para controlar el gasto institucional”, aseveré Jensen Pennington.

Para que la Universidad pueda asegurar su sostenibilidad financiera, a criterio del rector, se
deberia denunciar nuevamente la Convencion Colectiva, ya que esta tiene una vigencia de
3 anos. Esto correspondera hacerlo a la préxima persona que ocupe la Rectoria.

Ademas manifesto que otra medida que es necesario tomar, pero que se sale de su
competencia, es ponerle un tope de tiempo a la anualidad.

Aparte de estas medidas el rector mencioné que la Universidad enfrenta una serie de retos
que deben tomarse en cuenta, entre ellos destacé tener una mayor incidencia en la
calidad de la educacién secundaria, mediante programas y acciones afirmativas; avanzar
hacia una mayor flexibilidad en los programas de estudio de manera que se pueda
responder de forma agil a los cambios cientificos y tecnolégicos; fomentar el trabajo
interdisciplinario y el desarrollo de opciones académicas de manera sistémicay
estructural; y fortalecer el uso de las tecnologias de informacién y comunicacién en el
quehacer académico.

Durante la presentacion, los diputados insistieron en cuestionar las motivaciones de las
universidades publicas para marchar a Casa Presidencial el pasado 22 de octubre, para lo
gue el Dr. Jensen fue enfatico en aclarar que con el redireccionamiento de 70 mil millones
del FEES a gastos de capital, si existia una amenaza real para distintos programas, entre
ellos las becas, accion social e investigacion, incluso con el traslado que se hizo, la UNED y
el TEC podrian ver afectado su funcionamiento.
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