
La UCR aclara datos sobre
''pensiones de lujo''
La Institución anuncia a sus funcionarios medidas de control del
gasto

20 SEPT 2018 Economía

La legalidad que permitió las llamadas "pensiones de lujo" en el país, dentro del Régimen
de Pensiones del Magisterio Nacional, se cerró desde la segunda mitad de la década de los
años noventa. En la actualidad, esos beneficios ––que resultaron insostenibles para el
mismo sistema–– ya no se otorgan, aunque sí se debe seguir cumpliendo con el pago de
quienes están pensionados o quienes lo harán por derecho adquirido bajo esa normativa.
Las pensiones de estas personas son pagadas por la Junta de Pensiones del Magisterio y
son irrenunciables por parte de sus beneficiarios.

En lo que respecta a la Universidad de Costa Rica, se aclara que la Institución no es, ni ha
sido, la encargada de elaborar la legislación con la que se maneja el Régimen de
Pensiones del Magisterio Nacional, pero sí ha tomado las medidas que están al alcance
para reducir y racionalizar el gasto.

LEA TAMBIÉN: La UCR toma medidas de contención del gasto para enfrentar la crisis fiscal
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Acciones tomadas por la Administración

La Universidad de Costa Rica reconociendo las austeras medidas del gobierno para
prevenir una crisis fiscal que también afectan el Fondo Especial para la Educación Superior
(FEES) y, por ende, el presupuesto de la Universidad de Costa Rica (UCR), ha tomado
acciones de contención del gasto para evitar un descalabro más profundo ante la
estrechez de los recursos. Las medidas se ponen a consideración del Consejo Universitario.

Reducción de las dedicaciones exclusivas. Que en adelante, no se asignen dedicaciones
exclusivas si no se cuenta con al menos el grado académico de licenciatura y en el caso de
personas administrativas que ocupen un puesto cuyo requisito académico sea el de
licenciatura. 

Reducción del incentivo salarial por mérito académico. Teniendo en consideración la
necesidad de contener el crecimiento del gasto institucional se propone que los
porcentajes máximos por reconocer para este incentivo sean: un 20% en caso de
doctorado y un 15% en caso de maestría, siempre y cuando las titulaciones respondan a la
función que realizan las personas trabajadoras. 

Suplencias. Se propone que las suplencias se autoricen únicamente para situaciones de
licencias por maternidad o por adopción de menores de edad, vacaciones del personal de
seguridad y de personal clave para el desarrollo de actividades de investigación. 

Costos asociados a los proyectos de vínculo externo. La propuesta es que para todos
aquellos costos asociados a proyectos de vínculo externo que sean posible cuantificar, se
gestione la recuperación de los mismos.
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Horas extras. Se propone disminuir el presupuesto disponible para el 2018 en la partida de
tiempo extraordinario en un 20%, fundamentalmente disminuyendo el pago por este
concepto en las secciones de Seguridad y Transportes. Restringir el pago de horas extras a
categorías profesionales y jefaturas administrativas.

Combustibles. Esta partida se centraliza en la Sección de Transportes y la propuesta es
disminuir el consumo de combustible para lo que resta del 2018 en un 30%.

Gastos de capacitación. La propuesta es subejecutar la partida global en un 20% del
presupuesto disponible en fondos corrientes. Por otra parte, respecto a esta partida, se
restringirá la posibilidad de emitir órdenes de servicios de reserva al finalizar el 2018.

Arrendamientos. Los nuevos arrendamientos se deberán negociar en colones y conforme
venzan los contratos actuales, las renovaciones también se harán en colones.

Compra de vehículos. Para el 2019 y 2020 se debe priorizar en adquirir vehículos híbridos o
eléctricos que permitan ir dando pasos al cambio de tecnología y, por ende, disminuyendo
el consumo de combustibles.

Gasto por electricidad. En conjunto con la Unidad de Gestión Ambiental y la Escuela de
Ingeniería Eléctrica, promover una campaña de sensibilización de ahorro de energía
eléctrica, así como la realización de auditorías de consumo que permitan implementar
buenas prácticas en esta materia.

Disminución de cargas académicas asignadas a comisiones. Se propone disminuir las
cargas académicas asignadas a comisiones en un 30%. 

Asimismo, se incluyen las siguientes medidas:

1. Eliminar el 100% de las sustituciones de cargos de dirección y decanatos, esto representa
un ahorro aproximado de ¢342 millones al año.

2. Reducción de cargas académicas por concepto de "otras cargas".

3. Planificar la oferta académica 2019 sobre la base presupuestaria de la establecida en el
2018.

4. No conversión de plazas docentes a administrativas.

5. Reducción en un 50% en el otorgamiento de las licencias sabáticas, esto representa un
ahorro aproximado de ¢450 millones anuales.

6. Eliminar el 100% de las excepciones de no impartir docencia.

7. Descongelamiento de las plazas únicamente para aperturas de concursos.

8. Limitar el ingreso de personal interino nuevo.

9. Reducción de apoyos para viajes al exterior, el cual representaría un ahorro aproximado
de ¢200 millones anuales.
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