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La Universidad de Costa Rica
lanza una campana contra el

acoso sexual
Gestion UCR

"UCR libre de acoso sexual" es la campana que lanzé la institucion para visibilizar la
problematica del hostigamiento e instar a las victimas a denunciar. Anel Kenjekeeva

La Universidad de Costa Rica (UCR) respeta y protege la dignidad de todas las personas,
por tanto, inicid una campana que pretende unir a toda la comunidad universitaria en

contra de cualquier hecho de acoso dentro de la institucién.

“UCR libre de acoso sexual” es el nombre del proyecto, este tiene como objetivo principal
empoderar a las victimas y promover el proceso de denuncia ante la Comisién
Institucional contra el Hostigamiento Sexual.
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La iniciativa intenta visibilizar la problematica y que las personas de la comunidad
universitaria que estan siendo victimas de este tipo de violencia se sientan respaldadas por
la Universidad, conozcan la normativa y los mecanismos para denunciar ante el ente
respectivo.

La campaia generé materiales de sensibilizacion con la frase “Que el miedo no me calle”,
por medio de los cuales se dan a conocer algunas situaciones de acoso sexual y se
posiciona el nimero de teléfono de la Comision Institucional contra el Hostigamiento
Sexual, donde se deben presentar las denuncias formales.

La Dra. Montserrat Sagot, directora del Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer
(CIEM), recalcé la importancia de que se esté haciendo un esfuerzo por visibilizar la
problematica y la necesidad de que el apoyo sea sélido desde la administracién.

Por su parte, el Dr. Henning Jensen, rector de la UCR, afirmé que el lanzamiento de la
campana responde a los esfuerzos institucionales porque la institucion sea un espacio
libre de acoso sexual, pues intenta "incentivar los procesos de denuncia, con el fin de que
cada caso sea documentado y sancionado".

"Queremos que las personas que estan viviendo algun hecho de acoso sepan que contaran
con todo el apoyo, pues el hostigamiento es una conducta inaceptable que hay que
erradicar de nuestra Universidad” enfatizo el jerarca.

En las redes sociales circularad el Manual para identificar a un acosador, un compendio de
frases tipicas que dicen o escriben las personas acosadoras y cuya viralizacién pretende
fomentar el debate, el intercambio de experiencias y evitar que se normalicen dentro de
las aulas.

La campana se presento oficialmente durante una conferencia en la que participaron
Montserrat Sagot, directora del CIEM; Patricia Mora, ministra de la Condicion de la Mujer;
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Marlen Ledn, vicerrectora de Docencia, y Teresita Ramellini, coordinadora de la Comision
Institucional contra el Hostigamiento Sexual. Anel Kenjekeeva

La Dra. Marlen Ledn, vicerrectora de Docencia, expresé que el objetivo principal es
empoderar a las victimas y promover el proceso de denuncia ante la Comisién
Institucional contra el Hostigamiento Sexual.

"Necesitamos que la comunidad universitaria, en especial la mujeres, quienes son la
poblaciéon que mas sufre esta violencia, se sienta respaldada por la Universidad, que sepa
que existe la normativa y los mecanismos para denunciar", senalé Leon.

Ademas, el Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer (CIEM) esta realizando
“pegatones” en todas las sedes y recintos de la UCR, en los que se reparte informacién
acerca del proceso de denuncia y se colocan junto con el estudiantado los materiales
graficos de la campana.

Estos pegatones ya se realizaron en Guanacaste, Santa Cruz, San Ramon, Tacares, Limoén y
en la finca 2 de la Sede Rodrigo Facio.

Como parte de la presentacion de la campana se conté con la presencia de la M. Sc.
Patricia Mora, Ministra de la Condicién de la Mujer, quien mencioné la necesidad de
articular esfuerzos interinstitucionales para combatir la violencia en contra de las mujeres,
al amparo del decreto de emergencia que firmé el Gobierno en dias pasados.

La institucioén reitera el [lamado para formalizar las denuncias

Desde 1997, esta casa de estudios cuenta con un Reglamento en contra del hostigamiento
sexual, en cumplimiento de la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la
Docencia (Ley N°7476), que garantiza un clima académico fundamentado en los principios
constitucionales de respeto a la libertad, trabajo, igualdad, equidad y respeto mutuo.

Dicho reglamento establece el procedimiento formal para presentar denuncias contra
docentes, administrativos y estudiantes, las cuales son canalizadas por la Comisién
Institucional contra el Hostigamiento Sexual, instancia que ademas asesora al
denunciante sobre el proceso de investigacién, sus derechos y obligaciones.

Segun detalld la M. Sc. Teresita Ramellini, coordinadora de la Comision, para formalizar la
denuncia, la victima debe presentar de forma escrita un detalle de las situaciones
desagradables que ha experimentado y la forma en que tales acontecimientos le han
hecho sentir, sin calificarlos o no como una forma de hostigamiento.


http://www.cu.ucr.ac.cr/normativ/hostigamiento_sexual.pdf
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El material grafico e informativo de la campana se esta llevando a las sedes regionales y
en los proximos dias se colocara en la sede Rodrigo Facio. Anel Kenjekeeva

El documento debe ser firmado por la victima para que pueda considerarse como una
denuncia formal y es deseable presentar pruebas directas de los acontecimientos
descritos, aunque en algunos casos existiran solo pruebas indiciarias como el testimonial
de terceras personas.

En este sentido, Ramellini fue enfatica en instar a las personas victimas de acoso a
presentar la denuncia formal, pues sin esta la Universidad no puede actuar.

A partir de la formalizacion de la denuncia, la Comision Institucional contra el
Hostigamiento Sexual creara una Comision Instructora que estudiara cada caso en
especifico, comunicara la situacion al denunciado y generara espacios de audiencia, tanto
con las partes involucradas como con los eventuales testigos.

La Comision Instructora valorara la situacion para dar lugar a un dictamen del caso, que de
considerar culpable a la persona denunciada definira el tipo de falta en la que ha
incurrido, ya sea leve, grave y muy grave. Las sanciones van desde una amonestacion
escrita, la suspension como estudiante o funcionario y hasta el despido sin
responsabilidad patronal.

La victima puede solicitar medidas cautelares durante el proceso de la investigacion para
evitar el contacto con el presunto hostigador y tal como lo establece la ley, se ofrece
absoluta confidencialidad de la informacioén, tanto de la victima como del denunciado e
incluso, respecto a la sede o recinto donde se presentaron los hechos.

Junto a la labor de la Comision, trabaja el Equipo Interdisciplinario contra el
Hostigamiento Sexual del Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer (CIEM), el
cual cuenta con profesionales en las areas de psicologia y derecho que ofrecen asesoria y
acompanamiento a las victimas.
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Durante el ano 2016, la Comision Institucional contra el Hostigamiento Sexual recibié 12
denuncias formales, cifra que incrementé en el 2017 a 14 casos. En lo que va del 2018 se
reportan seis denuncias, cinco de las cuales fueron presentadas por mujeres en condiciéon
de funcionarias o estudiantes.

La institucion reitera el llamado para que los estudiantes, docentes o funcionarios que
experimentan situaciones de hostigamiento sexual realicen una denuncia formal, pues las
quejas en espacios publicos, redes sociales o las denuncias sin firma carecen de validez
para iniciar un proceso de investigacion y sancion.
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