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Centro posee una metodologia pedagdgica unica en el pais basada en los derechos
humanos

El Centro Infantil Laboratorio
bajara el costo de la
mensualidad

La medida de la Universidad de Costa Rica genera nuevas
oportunidades para las familias
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El principal objetivo del CIL-UCR es brindar apoyo a las familias de la comunidad
universitaria y extra universitaria. Con esto, se procura que los padres y las madres puedan
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llevar a cabo sus actividades laborales, mientras sus hijos e hijas estan en un lugar que
promueve sus habilidades y potencialidades.

Karla Richmond

A partir del 2019, el Centro Infantil Laboratorio (CIL), de la Universidad de Costa Rica, abrira
sus puertas para recibir a 76 ninos y ninas con un nuevo beneficio: la disminucién en el
precio de la mensualidad.

Aunque la cifra aun esta por concretarse, la nueva medida incrementara las oportunidades
para que las personas trabajadoras, especialmente aquellas que se encuentran en
desventaja social y econémica, logren sobrellevar sus actividades laborales y mejoren asi el
ingreso de sus hogares. Lo anterior, mientras sus hijos e hijas se encuentran en un lugar
seguro lleno de aprendizaje.

Algunas familias, incluso, podran contar con exoneraciones de hasta un 40% de
comprobarse que su situaciéon socioeconémica asi lo amerita.

El ajuste se da como resultado de una restructuracién que inicié la UCR para mejorar el
funcionamiento del CIL y tomar nuevas medidas orientadas a maximizar el acceso justo,
equitativo y democratico que reciben los hijos e hijas de estudiantes y funcionarios de la
universidad, asi como de la poblacién costarricense.

La decisidon consistira en eliminar la categoria de empresa auxiliar administrada por la
Oficina de Asuntos Financieros (OAF), y el proyecto 2510-01 gestionado por la Fundacién
UCR. El cierre de ambos conllevara la no renovacién de ocho contratos laborales.

En su momento, cada uno de esos proyectos se origind para hacer frente a una creciente
poblacidon y darle contenido presupuestario al entonces llamado prenivel (ninos entre los
18 y 29 meses de edad). Hoy, el prenivel se ha modificado y el CIL-UCR ha consolidado su

capacidad maxima de aceptacion con un total de 76 ninos y ninas.

“El proyecto naci6 para atender a los hijos e hijas de funcionarios de la UCR, estudiantes y
de la comunidad externa a la institucion. Se hizo una revision de todo el proyecto y se
valoré que debiamos darle mas oportunidad a sectores menos favorecidos. La mejora
bajara los costos de matricula, cubrira la misma poblacién y subsanara los tiempos de
alimentacién de los nifios y las nifas”, afirmo la vicerrectora de Accidén Social, la M.Sc.
Marjorie Jiménez Castro.

Epoca de transformacion

De acuerdo con la Lic. Monica Garro Sancho, directora del CIL-UCR, el cambio beneficia
directamente a la ninez y a las familias. Dichos proyectos (el de la empresa auxiliar y el de
la Fundacion UCR) no son sostenibles en el tiempo. “Si los proyectos se mantienen, se
tendria que cobrar mas a las familias. Esto es incongruente al provenir de una institucion
como lo es la UCR, que se caracteriza por su fuerte compromiso con la ciudadania”
destacé.

Con esta propuesta, agrego la M.Sc. Jiménez, “el CIL-UCR también podra fortalecerse como
modelo solidario y educativo para la atencion de los menores, en el que pronto estaran
involucradas unidades académicas especializadas”.

Como parte de esa restructuracion, al trabajo cotidiano del CIL-UCR se incorporara la
Facultad de Educacion, la cual posee la Escuela de Formacién Docente donde esta la
carrera de Educacion Preescolar. También, se estrecharan relaciones con otras unidades



académicas como: Psicologia, Trabajo Social, Medicina, Odontologia, entre otros. Las
uniones incentivaran que el proyecto refuerce la atencion en salud y la formacién integral
gue ha venido aportando en los ultimos 34 anos.

“El CIL-UCR parte de una vision holistica; es decir, que somos respetuosos de los procesos
de los nifos y las nifias, que marchamos al ritmo de ellos y no el de las personas adultas.
Usamos modelos pedagodgicos acordes a las particularidades de cada nino o nina como:
curriculum integral, educacion personalizada y lenguaje integral”, senalé Garro.

De cara a otros cambios que se avecinan, el CIL-UCR no va a modificar su estructura,
incluso, esta proximo a acreditarse por el Ministerio de Educacion Publica.

Actualmente, la poblacién del CIL-UCR se conforma de la siguiente manera: cerca del 47%
de los nifos y de las nifas proviene de la comunidad externa a la institucién; por su parte,
casi el 54% son hijos de funcionarios y estudiantes de la UCR.

A los padres y madres que han demostrado requerir asistencia econémica debido a su
condicion de vulnerabilidad, se les ha dado exoneraciones parciales de hasta un 40%
como parte del compromiso UCR para promover el desarrollo social y econémico del pais.
En total, 151 nifios y niflas han recibido este beneficio en los tltimos 18 aios.
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