
El Sindeu y la Administración
llegan a un acuerdo para
deponer la huelga
La UCR seguirá realizando actividades informativas sobre el
impacto de la reforma fiscal

10 OCT 2018 Gestión UCR

El Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica (Sindeu) y la Administración
llegaron a un acuerdo para levantar el movimiento de huelga a partir de este jueves 11 de

 
Rosemary Gómez, secretaria general del Sindeu, y Carlos Araya, rector a. i. de la UCR,
firmaron el acuerdo que da fin a la huelga en contra de la reforma fiscal. Laura Rodríguez
Rodríguez
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octubre al medio día.

Carlos Araya, vicerrector de Administración, resaltó que el documento que firmó la
Administración Universitaria reconoce la defensa de la educación superior como una
acción válida, tal como lo establece la Convención Colectiva en su artículo 104.

Además, no se tomará ninguna medida disciplinaria contra las personas trabajadoras de la
UCR, estudiantes, dirigentes sindicales y cualquier otra persona u organización que haya
participado del movimiento.

Según explicó Rosemary Gómez, secretaria general del Sindeu, la organización se
mantendrá vigilante del proceso que sigue el proyecto de ley Fortalecimiento de las
Finanzas Públicas y se comprometió a continuar realizando acciones para informar a la
comunidad nacional y universitaria sobre el impacto de la reforma fiscal.

Asimismo, se trabajará para lograr la aprobación del proyecto de ley sobre transferencias
que garantice los recursos presupuestarios asignados a las sedes y recintos. Igualmente, la
Administración se compromete a facilitar las acciones y medios institucionales, para la
participación en actividades que se organicen en defensa de la universidad pública y de la
educación costarricense.

Para esto, se conformarán equipos y se elaborará un cronograma de trabajo, sin que se
afecte la prestación de servicios institucionales.

https://www.ucr.ac.cr/noticias/autores/andrea_marincastro@ucr_ac_cr.html

