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Instituto de Investigaciones

Psicoldgicas procura
excelencia mediante proceso
de autoevaluacion

EXDER socicdad

En la imagen se aprecia la aplicacion de la Prueba de Aptitud Académica, popularmente
conocida como examen de admision, a estudiantes ngobes del Liceo Rural de Alto Comte,
en la zona sur del pais. La elaboracion, aplicacion y generacion de resultados de esta
evaluacion es parte de las actividades que desarrolla el Instituto de Investigaciones
Psicoldgicas (IIP) de la Universidad de Costa Rica (UCR).

El Instituto de Investigaciones Psicologicas (IIP) de la Universidad de Costa Rica (UCR)
realiza por segunda ocasién un proceso de autoevaluacién, por medio del cual, dara lugar
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a la creacion de un plan de mejoramiento que dirija a la excelencia sus procesos de
trabajo.

La unidad implementoé por primera vez esta iniciativa en el afno 2006, ante la ausencia de
un érgano nacional que, como sucede en otras instancias académicas, evalue la gestién de
los institutos y les asesore en el proceso de adaptacion al contexto en que se desarrollan.

Segun el Dr. Andrés Castillo Vargas, miembro de la Comision de Autoevaluacion del IIP, se
apostoé por la implementacién de una metodologia interna e inclusiva; nutrida por la
retroalimentacién de pares externos con amplia experiencia en las labores de
investigacion, docencia, accidn social y gestion que involucra este tipo de entidades.

El segundo proceso de evaluacién del lIP inicié en el 2016 con la visita de la investigadora
de Saint Louis University en Estados Unidos, Dra. Judith Gibbons y se completé en este
mes de junio, con la participacién del investigador de la Universidad Auténoma de México
(UNAM), Dr. Rolando Diaz-Loving.

Tras la revision de un informe preliminar y un profundo acercamiento a los diversos actores
y areas relacionadas con la labor del 11P, el Dr. Diaz-Loving elaboré un diagnéstico que
evalua las fortalezas y debilidades del instituto, asi como la congruencia que existe entre
sus metas y recursos.

El investigador resalté la oportunidad que brinda un proceso de evaluacion a cualquier
entidad para valorar las caracteristicas y atributos del personal, la infraestructura y los
procesos de trabajo, con el objetivo de lograr “la mayor calidad, con mayor eficacia
posible.”

“Este proceso es una manera de aportar a que en una siguiente evaluacion se hayan
resuelto los retos que se han ido presentando, como la renovacién de plantas, la
vinculacioén con otros institutos o la formacion de las siguientes generaciones de
profesionales e investigadores” explico.

Formacion académica definira alcances

Como resultado del proceso de evaluacion, el Dr. Diaz-Loving determind la importancia de
consolidar una vinculacién mas efectiva entre el quehacer del lIP y los espacios
académicos que ofrece la universidad en esta area, dando lugar a un proceso beneficioso
para ambas partes.

Se determiné la necesidad de que el personal del lIP participe en la formacién profesional
desarrollada por la Escuela de Psicologia, pues ademas de atraer nuevas generaciones al
campo de la investigacion, brindaria un aporte conceptual al abordaje tedrico que realiza
la carrera actualmente.

“Es mucho mas atractivo para los estudiantes de psicologia aprender una formula
matematica, si esa formula matematica les ayuda a explicar de una mejor forma el
comportamiento humano”, enfatizo el experto.

La evaluacion determiné ademas, la importancia de que el personal del instituto tengan la
oportunidad de realizar estudios de especializacién a nivel de posdoctorado, cuyo aporte y
conocimiento permita desarrollar proyectos de investigacidon en una mayor cantidad de
tematicas de interés social.



Se consideré como un aspecto clave la implementaciéon de un doctorado en investigacion
psicolégica, que ofrezca becas completas a la poblacién interesada en este campo de
estudio y cuya insercion profesional, potencie el desarrollo de la carrera y del instituto.
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El Dr. Rolando Diaz-Loving, investigador de la Universidad Autonoma de México (UNAM)
participoé durante este mes de junio en el segundo proceso de autoevaluacion
desarrollado por el Instituto de Investigaciones Psicoldgicas (IIP). Laura Rodriguez
Rodriguez

El fortalecimiento de la accion social en la formacion de los nuevos psicélogos sobresalié
como otra de las recomendaciones brindadas por el evaluador, quien propuso la
implementacion de una practica profesional supervisada como iniciativa clave para
aportar a los ecosistemas y grupos sociales de interés.

El Dr. Diaz-Loving enfatizé la necesidad de lograr una mayor integracién entre las dreas de
posgrado, investigacién, docencia, accién social y comunicacién, para optimizar el uso de
los recursos, la infraestructura y los procesos de planificacion, pero sobretodo, para tener
una mayor incidencia en la generacién de politicas ptblicas.

“A veces la gente piensa que son muy importantes las ingenierias porque si no se hacen
bien se puede caer un puente; pues aqui estamos jugando con la salud de las personas y
hay consecuencias gravisimas de no hacer un trabajo ético y efectivo”, afirmo el
académico, quien reconocio la importancia de la investigacion como medio para formar
expertos.

Oportunidades de liderazgo regional
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La fortaleza humana, la existencia de profesionales formados en posgrados el exteriory la
adecuada consolidacion de equipos de trabajo por parte del IIP, sumado a la ausencia de
espacios homologos en Centroameérica y el Caribe, plantea a la UCR una oportunidad de
liderazgo en el campo de las investigaciones psicolégicas.

La autoevaluacion propone la consolidacion de una red latinoamericana de investigadores,
gue aproveche la experiencia del IIP en campos como neurociencias, cognicidony
desarrollo, pero que ademas, de lugar a la creacién de proyectos conjuntos con otras
universidades, organizaciones no gubernamentales (ONG’s), instituciones publicas y otras
entidades.

La participacion del Dr. Diaz-Loving en este proceso perfilé desde ahora oportunidades de
intercambio docente y estudiantil con la UNAM, que respaldadas por el Centro de Estudios
Mexicanos de la UCR podrian dar lugar a los primeros esfuerzos de regionalizacion.

Se planificard implementacién de mejoras

Como resultado de este proceso de autoevaluacion, se elaborara un plan de mejoramiento
que tras ser socializado a la interno del instituto, guiara las acciones que seran
implementadas a corto, mediano y largo plazo.

La puesta en marcha de esta iniciativa se desarrollaria en un periodo de cinco afos;
momento en que tendria lugar una nueva evaluacién externa que permita al IIP continuar
trabajando y sumando esfuerzos en busca de la excelencia.

El Dr. Andrés Castillo Vargas afirmo que, aunque es posible que el plan de mejoramiento
se vaya modificando a lo largo de su proceso de implementacion, su consolidacion sera
clave para el instituto y pretende ser una motivacién para que otros institutos desarrollen
procesos similares.

“Si uno quiere hacer un alto, poner las barbas en remojo y tener una mirada interna, se
puede hacer, pero implica trabajo. Es muy rico recibir una mirada externa y asumir los
retos que esto plantea”, concluyo Castillo.

Andrea Méndez Montero
Periodista, Oficina de Divulgacion e Informacion
andreamendez.ucr@gmail.com
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