
Administración y SINDEU
negocian Convención
Colectiva
Sindicato denunció la Convención y presentó texto sustitutivo

17 FEB 2017 Gestión UCR

Luego de que la Administración de la Universidad de Costa Rica (UCR) denunció la
Convención Colectiva de la institución el pasado 14 de noviembre, se convocó al Sindicato
de Trabajadores de la UCR (SINDEU) para la primera reunión con el objetivo de establecer
las pautas de negociación.

Un mes después, el 14 de diciembre, ambas partes se dieron cita en en la Dirección de
Asuntos Laborales del Ministerio de Trabajo, donde se llegó a acuerdos básicos. Entre ellos
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la cantidad de personas que conforman la comisión negociadora, que en este caso son
cinco representantes titulares, dos suplentes y dos asesores permanentes.

También se definió que las reuniones de negociación son una vez por semana con una
duración de cuatro horas por sesión y son coordinadas alternativamente por la Secretaria
General del SINDEU y el vicerrector de Administración.

En lo que va del 2017, se han realizado 4 sesiones en las que se ha discutido la vigencia de
la prórroga de la Convención Colectiva actual.

De igual manera, el SINDEU también denunció la Convención Colectiva ante la
Administración Universitaria  el pasado 2 de febrero y presentó un texto sustitutivo que
establece algunos cambios como anualidad, equiparación del salario docente interino,
carrera administrativa, la incorporación del Reglamento de Régimen y Servicio Docente y
sus futuras modificaciones en la convención, participación de docentes interinos y
personal administrativo en elecciones universitarias, entre otros,

La Convención Colectiva vigente vence el próximo jueves 2 de marzo.

 

P ro p u e s t a  d e la Ad mi n is t r a c ió n P ro p u e s t a  S INDEU

Octubre 2 016
Adminis tración de  la  UCR somete  a  consulta  de  la  comuni-
da d universita ria  texto sus titutivo de  la Convención Colecti-
va . Se  recibie ron 114 sugerencias , 41 comenta rios  sobre
dive rsos a rtículos y se contabiliza ron 45 pa rticipaciones .

22 de noviembre 2 016
SINDEU informa  que  no se  prese nta rá  a  reunión
(JDC-SINDEU-564-2016).

2017
Se  ha n rea lizado 4 se s iones  en las  que  se  ha  discutido la
vigencia  de  la  prórroga  de  la  Convención Colectiva .

El SINDEU solicitó en primera  ins tan cia  un año, a  lo que  la
adminis tración no accedió.

S indica to solicitó que  fue ra  has ta  comple ta r e l I se mes tre
de l año lectivo, que  en e s te  caso se ría  has ta  e l 31 de  julio,
a  lo que  la  contrapa rte  e s tuvo de  acuerdo.

S INDEU indica  que  hay que  ne gocia r de  una  ve z una
segunda  prorroga  por tres  meses  adiciona les , la  administra-
ción no acepta  e s ta  nueva  propues ta .

Al no ha ber acuerdo la  adminis tración re tira  sus propues tas .

14 d e  noviembre  2016
Adminis tración de  la  UCR denunció Convención Colectiva
ante  e l Minis te rio de  Traba jo, pre se nta  texto sus titutivo y se
convoca  a l S INDEU a  primera  reunión e l 22 de  noviem bre
(R-7133-2016)

14 de d ic iembre 2 016
S e  re a liza  la  prime ra  re unión e ntre  Adminis tra ción y
SINDEU en  e l Minis te rio de  Traba jo. En e s ta  re unión se
lleg ó a  acuerdos  bá s icos  como cantida d de  pe rsona s  que
conforman la  comis ión neg ociadora , que  en e s te  caso son
cinco re pre se nta nte s  titular e s , dos  su ple nte s  y dos
asesores permane ntes .

Las  reuniones  de  neg ociación son una  vez por sem an a  con
una  duración de cua tro horas por ses ión.

Las reuniones son coordinada s a lte rna tivamente por
la  Secre ta ria  Genera l de l SINDEU y e l vice rrector de
Adminis tración.

Ajus te  s a la ria l po r co s to  d e  vida:
se  propone  que  e l ajuste  sa laria l por costo
de  vida  se  pa gue  por se me s tre  vencido
como ocurre  con e l re s to de  traba jadores
y traba jadoras de l país .

l d d

Anua lidad es : se  propone  e s tablece r e l
5,5% por conce pto de  a nua lida d pa ra
todos los traba jadores .

Vac ac io nes : se  propone  que  lueg o de
laborar de  1 a  5 años  se  otorgue  20 días

2 de febre ro
SINDEU denuncia ante  la  Adminis tracón Univers ita ria
y prese nta  texto sus titutivo.

14 de febre ro
SINDEU solicita  que  la  prórroga  se a  de  6 meses  a  pa rtir de l
3 de marzo. Adminis tración está ana lizando la propuesta.



Andrea Marín Castro 
Periodista Oficina de Divulgación e Información 
andrea.marincastro@ucr.ac.cr

Anu a lid a d e s : se  propone  una  anua li-
da d e sca lonad a .

Los  primeros  cua tro años  de  se rvicio la
a nua lida d va  a  te ne r un porce nta je  de l
5.5%, los  años  cinco y se is , un 4%, de l
año 7 a l año 30, un 3%, y a  pa rtir de  los
30 años , un 1%.

Licenc ia  por Matern idad: se  propone
conceder permiso con goce  de  sa lario por
35 días  natura les  adiciona les  después  de l
parto.

Lic enc ia  po r Pa te rn idad: aumenta rá
de  dos  día s  a  15 día s  na tura le s , con
miras  a  que  haya  una  corre sponsabilida d
e n la  at e nción de l niño o la  niña  e n s us
prime ros día s .

Ca s os  d e  enfe rmedad: e l texto sus ti-
tutivo conte mpla  pe rmis os  con goce  de
sala rio por ocho días en caso de  inte rna -
mie nto o at e nción e s pe cia lizad a  e n e l
hogar de  un hijo o hija  ba jo su depen den-
cia , e s pos a  o e s pos o, pa dre  o ma dre
adulto mayor, o pa re ja  en unión de  hecho,
de l mismo o de  dife rente  sexo.

Lac tanc ia  ma te rna: toda  traba jadora
ten drá  de re cho a  una  hora  de  lactan cia
has ta  por dos  años , inde pen dientemente
de  la  jornad a  labor a l de  la  ma dre  y la
univers ida d es tablecerá  condiciones  ade -
cuada s  para  que  las  madres  traba jadoras
puedan extrae rse  la  leche  mate rna  y con-
se rva rla  dura nte  s u jornad a  labor a l e n
condiciones  de  higien e, proximida d, priva-
cida d y segurida d.

de  vacaciones , de  6 a  10 años , 25 días y
de  10 años  en adelante  30 días  há biles.

De s a rro llo  d e  p e rs ona l, c a rre ra
adminis tra tiva  y profes ion al: se  pro-
pone  que  se  reconozca  un incentivo sala -
ria l a  los  traba jadores  adminis tra tivos , por
obtención de  grados  académicos , expe -
riencia , publicaciones , servicios  docentes
y a ntigü e da d. Los  re quis itos  pa ra  opta r
por e s te  ince ntivo s on ten e r, com o
mínimo, e l grado de  bachiller unive rs ita rio
y una  jornad a  de  tiempo comple to

Inco rp or ació n  d e l Reg lam en to  d e
Ré g im e n  Ac a d é m ic o,  S e r v ic io
Docente  y Régimen Sala ria l Acadé-
mico: se  propone  la  incorporación en la
convención colectiva  y todos  sus  a lcan ces
de l Reglamento de  Régimen Académico
y Servicio Docente  y sus  futuras  modifica -
ciones . Así como e l reglamento de  Regu -
laciones de Régimen Sala ria l Académico

In g re s o  a  ré g im e n  a c a d é m ico  d e l
p e rs ona l do c e n te  in te rin o: s e  pro-
pone  que  a  todo doce nte  nombrado inte -
rina me nte e n la  UCR por má s  de  tre s
ciclos  le ctivos , s e  le  de be  re conoce r y/o
pa ga r la  continu ida d y re conoce r ca rre ra
doce nte .

A los  docentes  inte rinos  que  hayan man-
tenido re lación labo ra l con la  UCR por 5
a ños  o die z ciclos  le ctivos  y con gra do
académico de  maes tría , le s  se a  as ignado
su pues to en propieda d.

A los  docentes  inte rinos  que  hayan man-
tenido re lación labo ra l con la  UCR por 10
años  o ve inte  ciclos  le ctivos , con grado
académico de  licencia tura  le s  se a  as igna -
do su pues to en propieda d.

Pa r tic ip a c ió n  e n  e lec c io ne s  u n i-
ve rs ita ria s : se  propone  ga rantiza r que
e l 30% de l pe rs ona l doce nte  inte rino y
de l pe rs ona l a dminis tra tivo, forma rá n
pa rte  de l padrón ele ctora l pa ra  la s  ele c -
cione s  un ive rs ita ria s  de  Re ctoría  y Con-
se jo Univers ita rio.
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