Prorroga de la Convencidn colectiva hasta
el 16 de febrero de 2018

Mensaje del Dr. Henning Jensen Pennington
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A lo largo del proceso de negociacion de la Convencion Colectiva, he reiterado que la
Administracion universitaria quiere una convencion colectiva. Una convencion colectiva
moderna, humanista, basada en un enfoque de derechos, inclusiva y que reconozca los
nuevos derechos que la ciudadania ha ido forjando en las ultimas décadas. Siempre
mantuvimos la confianza de llegar a un acuerdo entre las partes, por ello les informo que
este dos de diciembre acordamos:

1. Prorrogar la negociacion por una ultima vez hasta el dia 16 de febrero de 2018.

2. Sesionar tres veces por semana a doble turno (mananay tarde).

3. Analizar y estudiar detalladamente los aspectos relativos a los articulos que se
discutiran en cada una de las sesiones.

4. Hacer un uso efectivo del tiempo de negociacion de acuerdo a las Normas basicas para
el proceso de negociaciéon de la Convencion Colectiva de Trabajo de la Universidad de
Costa Rica, aprobado por ambas representaciones el 02 de marzo de 2017.

La firma del acuerdo se realizara hoy domingo a las 11 a.m. en la Vicerrectoria de
Administracion.

Con esta decision devolvemos la esperanza a la comunidad universitaria, por una
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