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Jornada informativa sobre anualidades

Diversas voces universitarias
sentaran posiciones al

respecto este 30 de setiembre
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{Qué es la anualidad y como se calcula? Vea el detalle en

Las y los funcionarios de la Universidad de Costa Rica (UCR) estan convocados este
miércoles 30 de setiembre a una jornada informativa en relacion con el pago de las
anualidades, que contara con diversas posiciones sobre el temay en la que tanto las
personas que asistan al Auditorio de la Facultad de Derecho, como las que se conecten via
Internet, podran aclarar sus dudas sobre el tema.

El objetivo de este espacio, abierto por la administracién, es que la comunidad
universitaria esté ampliamente informada sobre un tema que le atafe directamente y que
ha estado sobre el tapete durante varias semanas, tanto dentro como fuera del ambito
universitario.
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Para facilitar la participacion activa del personal de todas las sedes de la UCR, la Rectoria
ha girado instrucciones a las jefaturas y direcciones con miras a que se organice al personal
de tal forma que puedan presenciar o asistir a una de las dos sesiones que tendran lugar
en horarios de 9:00 a.m. a12:30 m.d. y de 2:00 a 5:30 p.m., sin que con ello se vean
afectadas las actividades diarias de la Institucion.

La administracién ha venido llamando la atencién al respecto en diversas instancias
universitarias, fundamentada en una serie de estudios que muestran que el ritmo de
crecimiento del componente salarial representado por la anualidad muestra un
comportamiento que, de no tomarse medidas, pone en peligro la salud financiera de la
Institucién, entre ellos: el Estudio comparativo de los salarios universitarios en relacién con
varias instituciones del sector publico, elaborado por el Instituto de Investigaciones en
Ciencias Econdmicas, 2012, actualizado en el 2015; el estudio de Capacidad de Pago al
Fideicomiso UCR-BCR, elaborado por la Rectoria en el 2013; el Informe de la Contraloria
Universitaria. OCU-R-222 -2014; el Estudio actuarial realizado por el Instituto de
Investigaciones en Ciencias Econdmicas, el Observatorio del Desarrollo y la Escuela de
Matematica, en el 2014;y otro sobre El pago del incentivo de anualidades en la
Universidad de Costa Rica: analisis y recomendaciones, elaborado por la Comision para el
Analisis del Sistema de Administracion de Salarios de la Rectoria, del 2015.

Para la administracion, el acuerdo del CU que subié la anualidad del 3% al 5,5% se tomé
en un contexto muy concreto, en el cual los salarios institucionales mostraban un cierto
rezago y las tasas de inflacion eran bastante mas altas. Seis anos después, los salarios han
alcanzado niveles importantes de competitividad. Sin embargo, la situacién actual es
diferente y la institucion se expone a una crisis financiera severa en caso de que la
situacion salarial se mantenga como hasta la fecha, sin que eso signifique descuidar la
calidad de los sueldos.

Voces diversas

En la jornada del miércoles proximo participaran como expositores representantes del
Instituto de Investigaciones en Ciencias Econdmicas (lICE), del Instituto de Investigaciones
Sociales (11S), de la Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU)y del SINDEU.

La representacion del IICE dara a conocer los resultados del estudio actuarial “Modelo de
proyeccion de ingresos y gastos para determina la sostenibilidad financiera de la
Universidad de Costa Rica” realizado por el lICE, la Escuela de Matematica y el
Observatorio del Desarrollo.

Este estudio proyecta los ingresos del Fondo Especial para la Educacién Superior (FEES) y
otros ingresos, en comparacioén con los gastos de la UCR para determinar posibilidades de
déficit. Ademas propone la combinacién de varias medidas de corto, mediano y largo
plazo, que permitan dar estabilidad financiera a la institucién.



Vea el detalle de |la actividad en esta direccién.

Al respecto el M.Sc. Max Alberto Soto Jiménez, director del IICE explicé que dado que la
masa salarial representa un 78% del presupuesto universitario, este es el primer rubro que
debe disminuir para lograr dicha estabilidad en los préoximos anos.

Entretanto la representacion del IIS, llevara al foro una propuesta realizada a la luz de los
acontecimientos que se viven dia a dia en la Universidad y ante la realidad que vive el pais.

En ese sentido la Dra. Carmen Caamano Morua, directora del IIS explicé que este
planteamiento “busca ser autocritico en cuanto a la forma en que hemos generado
desigualdad en la Universidad y abogamos para que se revisen esas condiciones internas,
ademas de como lograr controlar el gasto en el tema salarial sin acentuar mas esa
desigualdad y mas bien generar condiciones para disminuir ese problema, sin dejar de
lado la necesidad de trasparencia en los gastos, pues no sélo los salarios forman parte de
los egresos”.

Segun el IIS, existen estudios que muestran que las y los funcionarios de tiempo completo,
el 35% gana menos de 750 mil colones y el 52% gana menos de un millén de colones;
mientras tanto, entre las y los docentes de tiempo completo el 50% tiene un salario menor
a 1.5 millones de colones. “Esta comparacion sirve para aclarar que en la UCR hay
escalafones establecidos dentro del régimen salarial para el sector administrativo que
tienen un limite, o sea, se llega finalmente a un tope salarial, mismo que no aplica al area
docente en su Régimen Académico, por lo que una reduccién en la anualidad
imposibilitaria mejorar los salarios de los administrativos”, indicé Caamano.

La representacién de la administracién estara a cargo de la OPLAU, quien presentara una
propuesta para modificar el régimen de anualidades que perciben todos los funcionarios
de la UCR, realizada con miras a garantizar la estabilidad financiera de la UCR en los
préximos anos.
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De acuerdo con la Lic. Carolina Calderon Morales, directora de la OPLAU, proponen una via
alterna que concilia el interés institucional y el de las y los funcionarios universitarios, con
la absoluta certeza de que se respetaran los derechos laborales adquiridos, amparados en
la Convencion Colectiva de Trabajo.

La iniciativa que empezo6 a gestarse durante el segundo semestre del ano 2012, determind
gue con respecto al resto de las universidades, el personal de la UCR devenga salarios
competitivos a partir del quinto ano de labores ininterrumpidas y se hace mas notorio
luego del décimo, gracias a los componentes salariales. Sin embargo, el salario de inicio es
inferior con respecto a esas entidades y un trabajador debe esperar anos para alcanzar una
mejoria en su salario, por lo que el actual sistema favorece mas la antiguedad que el
meérito en si mismo, indicé Calderon.

Finalmente, la representaciéon del SINDEU también presentara sus argumentos sobre el
tema de las anualidades, sobre el que actualmente elaboran una propuesta para llevarla a
la Comisién Institucional Bipartita sobre Anualidades

Al respecto, Rosemary Gomez Ulate, Secretaria General del SINDEU, indicé que el
problema es que la anualidad se esta viendo como un componente aislado cuando tiene
gue verse como parte de la masa salarial, que en la Institucion se ha mantenido sana.
“Todos queremos buscar un equilibrio y nuestra preocupacion es que haya una amplia
discusion de un tema tan sensible que afectaria a casi el 80% la poblacidn universitaria”,
concluyo.

Las y los universitarios que no puedan participar de forma presencial en esta jornada
informativa, podran seguirla via “streaming” en www.ucr.ac.cr y enviar sus consultas a
través de los perfiles oficiales de la UCR y de la Rectoria en Facebook. Para mas
informacién pueden comunicarse al teléfono 2511-1213.
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