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El Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica (UCR) rechazó los ataques 
perpetrados contra esta institución, a raíz de informaciones divulgadas por diferentes
medios de comunicación, y las posiciones de algunos diputados, en relación con el pago
de salarios en esta casa de estudios superiores.

En un pronunciamiento aprobado en sesión extraordinaria este viernes, el Órgano
Colegiado instó a la comunidad nacional a defender un sistema salarial justo y digno para
toda la clase trabajadora, y a luchar por preservar el Estado social de derecho.

El Consejo Universitario calificó esas publicaciones como ataques malintencionados en
contra de varias instituciones públicas emblemáticas del país, los cuales responden a
intereses disfrazados de algunos sectores políticos, económicos y mediáticos, con el fin de
“desacreditar el sistema salarial público, calificándolo de desproporcionado y privilegiado,
al compararlo con los injustos salarios del sector privado –los cuales, en muchos casos,

El Consejo Universitario señaló que el propósito de estas publicaciones es
desprestigiar y desmantelar el Estado social costarricense (foto Andrea Murillo).
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apenas permiten a una familia superar la línea de pobreza– como si fueran los parámetros
ideales a los cuales habría que aspirar como sociedad”.

“Se recurre a argumentos engañosos para desacreditar la labor de la Institución, afirmando
que irresponsablemente invertimos recursos públicos en el pago de salarios
desproporcionados e inmerecidos, invisibilizando el aporte vital que hace la Universidad
de Costa Rica al desarrollo del país en todos sus ámbitos”, destacó el Órgano Colegiado.

Agregó que el sistema salarial de la UCR se rige por el principio fundamental de otorgar un
reconocimiento justo y digno a su talento humano en apego al marco jurídico laboral de la
Institución y del país.

El pronunciamiento recalca que los reportajes publicados contienen datos sesgados que
buscan lesionar la imagen y el buen prestigio de la Universidad de Costa Rica, la cual
durante sus 75 años  ha realizado una inversión consciente y equilibrada en la formación
de profesionales de alto nivel, que han incidido significativamente en el desarrollo del país;
así como  en el desarrollo de la investigación requerida en todos los campos del saber y
una comprometida labor de acción social, principalmente con los sectores más
vulnerables de la sociedad. 
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