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"Debemos fortalecer el rol de
la formacion universitaria
como medio de movilidad

social"

Vicerrectora de Vida Estudiantil hablé sobre aportes y retos de la
educacioén universitaria

VAVl \rlellol Vida UCR

La M.Sc. Ruth De la Asuncion Romero, vicerrectora de Vida Estudiantil, se refirio a
los retos y aportes de la Universidad de Costa Rica en materia de Educacion, en la
ultima sesion del | Foro Institucional 2015 (foto Laura Rodriguez).

El fortalecimiento de las posibilidades de acceso a una educacién completa y de
excelencia, el impulso de distintas estrategias para lograr la inclusion de grupos
vulnerables al sistema de educacion superior, y la consolidaciéon del rol de la formacion
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universitaria como agente de movilidad social, son tan solo algunos de los aportes que la
Universidad de Costa Rica le ha dado a nuestro pais, en materia de formacion.

A esta y otras conclusiones llegé la M.Sc. Ruth De la Asuncion Romero, vicerrectora de Vida
Estudiantil, quien se refirid a los retos y aportes de la Universidad de Costa Rica desde la
perspectiva de la comunidad estudiantil, durante ultima sesion del | Foro Institucional
2015.

En su intervencion, la vicerrectora destacé que la Universidad de Costa Rica se ha
caracterizado a lo largo del tiempo, por ser un centro de educacién superior que
promueve desde su quehacer diferentes lineas de accién, las cuales "que guardan una
estrecha relacion con las posibilidades de avance hacia una sociedad maés justa, equitativa
e inclusiva, con mayores posibilidades de desarrollo y bienestar para las personas".

Desde esta perspectiva, De la Asuncion describio algunos de los logros y avances de la UCR
en aspectos como: admision, inclusidon permanencia, becas estudiantiles, bienestar y salud
de la comunidad universitaria, entre otros.

Sobre la admisién a la UCR

En cuanto a los logros institucionales relacionados con Ila admision de Ila
poblacién estudiantil, De La Asuncion senalé que la universidad ha hecho esfuerzos para
favorecer la equidad y la inclusién en las distintas etapas del proceso: inscripcion,
realizacion de la Prueba de Aptitud Académica, obtencion de la condicidon de elegibilidad,
concurso a carrera y consolidacion de admision.

Mencioné que en materia de la etapa de inscripcion ha sido intenso el trabajo de
diferentes instancias universitarias y de las sedes en la ejecuciéon de distintas estrategias de
informacidn, atraccién y orientacién dirigidas a la poblacién estudiantil de secundaria.

Asimismo, indicé que la UCR ha logrado aumentar el nimero de sedes de aplicacién de la
Prueba de Aptitud Académica (PAA), con el objetivo de contribuir a cerrar las brechas de la
distancia, el aislamiento y la carencia de recursos para el traslado.

"Una importante cantidad de estudiantes hace la PAA con adecuaciones de acceso
relacionadas con una condiciéon de discapacidad o salud. Asimismo se ha dado un
aumento sostenido en el numero de exoneraciones que se otorga a la poblacion que asi lo
requiere" afirmo la Vicerrectora. En materia de la etapa de concurso a carrera destacé los
valiosos aportes de la Feria Vocacional que se realiza en todas las sedes de la UCR, y
mediante la cual la institucion da a conocer su alta oferta académica.

Como uno de los principales logros desde la perspectiva de la equidad y la inclusidn, se ha
incluido dentro del proceso de admisién, una segunda posibilidad de ingreso denominada
"Admision Diferida", la cual favorece la participacion de estudiantes de centros educativos
cuya poblacion resulté "subrepresentada" en la obtencién de cupos regulares de nuevo
ingreso. Por medio de esta segunda posibilidad de ingreso en el 2015 se asignaron 224
cupos nuevos en 118 carreras a estudiantes provenientes de 137 de todos el pais.

"El fortalecimiento de la equidad en el proceso de admisidn y las acciones de apoyo y
acompanamiento en la permanencia a la poblacién estudiantil que ingresa a la
Universidad, dan muestra de una voluntad institucional generalizada de favorecer un
aumento de las posibilidades de permanencia y de logro académico" dijo la Vicerrectora.
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Como uno de los principales logros desde la perspectiva de la equidad y la inclusion, la
vicerrectora afirmoé que se ha incluido dentro del proceso de admision diferentes
estrategias para informar y atraer a la poblacion estudiantil de secundaria (foto Laura
Rodriguez).

Por otra parte, De la Asuncion enfatizé los numerosos esfuerzos que ha hecho la UCR para
incidir positivamente en el nivel educativo de secundaria, con el objetivo de contribuir a
fortalecer las oportunidades del pais de alcanzar un modelo de desarrollo con un mayor
grado de equidad y bienestar social.

En este sentido, destaco el proyecto "Plan Piloto Habilidades para la vida: cuantitativas y
cualitativas" mediante el cual, estudiantes avanzados de la UCR y diferentes instancias
universitarias les brindan a jovenes de diez colegios de Guanacaste y Sarapiqui las
herramientas cognitivas basicas para solucionar distintas situaciones de la vida cotidiana.

En su opinidn, gracias a este plan piloto se han generado diferentes estrategias
metodoldgicas innovadoras para el trabajo en el aula que han enriquecido la formacion de
los estudiantes de secundaria pero también de los estudiantes de la UCR, quienes tienen
por medio de esta iniciativa la posibilidad de plantear nuevas estrategias y abordajes que
permiten una mayor cobertura educativa, en beneficio de la sociedad costarricense.

Vida Estudiantil: acompanamiento, permanencia, salud y
formacién integral

Ademas de referirse al tema de acceso a la UCR, la vicerrectora explicé algunos de los
avances de la institucion en materia del acompanamiento que se le brinda a la poblacion
estudiantil universitaria para que se forme de manera integral y para que logre concluir
con éxito sus metas académicas.
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Desde esta perspectiva, se refirid al sistema de becasy explico como la institucion ha
establecido una serie de acciones para fortalecer el rol esencial que este sistema ha
desempenado a lo largo de la historia de la universidad.

En este sentido, la Vicerrectora senalé que en los ultimos anos, el Sistema de Becas ha
cubierto a la mitad de la poblacion estudiantil, con base en la condicion socioeconémica
de los grupos familiares y que para este ano, la poblacién con beca socioeconémica
alcanza los 21, 227, de los cuales el 66% se ubica en la categoria mas alta.

"Las mejoras en el sistema de becas se evidencian en el incremento radical de los recursos
destinados a su financiamiento, donde los proyectos de aumento tanto en el monto de
los beneficios como en la mayor cobertura de estudiantes, se traducen para el periodo
2013-2015 en una cifra adicional de ¢6.012,7 millones, la cual en cuantia supera el monto
total del gasto contabilizado en el ano 2010, equivalente a ¢5.934,3 millones" afirmé la
Vicerrectora.

Anadié que ese incremento presupuestario también se dio en materia de asignacién de
los beneficios complementarios, y mencioné como ejemplo que el aumento del 50% que
se dio en el monto apoyo adicional que se les otorga a los estudiantes en condicion
extrema, a partir de octubre del 2012; y el incremento de un 40% en el monto de
reubicaciéon geografica.

También sefalé que se han dado mejoras en materia de alimentacién y transporte; asi
como una gran inversion en infraestructura del Programa de Residencias Estudiantiles.

Durante su discurso, De la Asuncidon explicé que las caracteristica de focalizacion en el
otorgamiento de estos beneficios permite que su asignacion responda de manera efectiva
a las necesidades particulares de cada estudiante, y que el aumento en el presupuesto
esta asociado a un crecimiento en el numero de becarios a lo largo de los anos, que es
consistente con la creciente desigualdad social en el pais.
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De acuerdo con los datos proporcionados por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil , para el
ano 2015, un estudiante de la Universidad de Costa Rica con un perfil socioecondmico
vulnerable puede percibir un monto maximo de ¢251.961 cifra que supera en un 70,7% el
monto otorgado en el ano 2010 equivalente a ¢147.586 (foto Laura Rodriguez).

Por otra parte, destacé la importancia del acompafiamiento en la permanencia que la
Universidad de Costa Rica a través de la Oficina de Orientacién y desde las diferentes
coordinaciones de vida estudiantil de las sedes le brinda a la comunidad estudiantil para
gue logre concluir con éxito su proyecto académico.

"Es sin duda una gran fortaleza para nuestra Universidad el contar con equipos
multidisciplinares competentes y comprometidos, que brindan apoyo a la poblacién
estudiantil en las diferentes areas académicas, y en las diferentes sedes, asi como contar
con profesionales altamente especializadas en la atencion de condiciones de
discapacidad" dijo De la Asuncion.

También senalé como un acierto, el hecho de que la UCR le ofrezca a sus estudiantes
numerosas alternativas para su formacién integral que incluyen: la practica del deporte, la
participacion en actividades artisticas, culturales y recreativas; programas para la
promocion de la salud y para el fortalecimiento del liderazgo y de acciones de
voluntariado; y programas de internacionalizacion estudiantil.

"Desde estas oportunidades se hace posible el desarrollo de cualidades como disciplina,
esfuerzo y compromiso, y se promueve el desarrollo de las habilidades sociales, la salud, la
sanha convivencia, el respeto, la solidaridad, la conciencia critica y el compromiso social"
aseguro.

Retos institucionales

Como desafios institucionales, De la Asuncidn resalté que la universidad debe favorecer
una mejor articulacion del quehacer en y entre las diferentes sedes, para contribuir con la
descentralizacién de algunos procesos.

Asimismo, senalé que la UCR esta llamada a fortalecer en los proximos anos, la capacidad
institucional de dar respuesta a la creciente demanda de apoyo de la poblacién estudiantil
en los procesos de permanencia desde los distintos ambitos de Vida Estudiantil en la
Universidad.

También manifestd que la institucion tiene el compromiso de promover la mejora de la
infraestructura relacionada con el quehacer de Vida Estudiantil en los diferentes espacios
universitarios para beneficio de la poblacion estudiantil y de la colectividad universitaria.

Por ultimo senalé que la UCR también debe trabajar en el reforzamiento de las propias
capacidades y el desarrollo de sinergias entre disciplinas y quehaceres, que favorezcan un
efecto positivo de mayor intensidad, profundidad y/o cobertura de caracter institucional
en areas determinantes para la sociedad costarricense.

La ultima sesion del | Foro Institucional 2015 conté con la activa participacion de la
comunidad universitaria y se llevo a cabo el pasado miércoles 3 de junio.
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