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Oficina de Suministros obtuvo
segunda estrella de Bandera

Azul
Sociedad
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El nuevo sistema de aprovechamiento de agua llovida incluye el uso de tanques de
5 mil litros (foto Laura Rodriguez).

La Oficina de Suministros (OSUM), de la Universidad de Costa Rica (UCR), obtuvo la
segunda estrella del Programa Bandera Azul Ecolégica, gracias a sus esfuerzos por
mantener y mejorar sus condiciones de sostenibilidad y por su interés de ir aiin mas alla
con el establecimiento de mecanismos para lograr una mayor reduccién del uso del agua.

Esta oficina, la primera unidad administrativa en obtener al dia de hoy este galardén
nacional, logré una calificacion del 100% en el informe presentado a la Comisién Nacional
del Programa Bandera Azul Ecoldgica, asi como una valoraciéon muy positiva del Plan de
Gestion de Riesgo, requisito extra para obtener esta segunda estrella.

Segun explicé la MBA Vanessa Jaubert Pazzani, Coordinadora del Programa Bandera Azul
Ecolégica en la OSUM, esta dependencia se preocupé durante el tltimo aflo por mantener


https://www.ucr.ac.cr/
https://www.ucr.ac.cr/noticias/categorias/sociedad.html
https://www.ucr.ac.cr/medios/fotos/2015/dsc_3999_web.jpg

y mejorar los 10 parametros que se exigen para obtener el galardén mencionado. Estos son
el uso de combustibles fosiles, agua, tratamiento de aguas residuales, energia eléctrica,
gestion de residuos, contaminantes atmosféricos, compras sostenibles, educacion
ambiental, compensacion y el mantener el comité local.
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Mediante tuberia se aprovecha el agua llovida en el uso de los inodoros de la OSUM (foto
Laura Rodriguez).

Especificamente durante el 2014 la Oficina de Suministros se preocupé por disminuir aiin
mas el uso del agua mediante la construccién de un sistema de aprovechamiento de agua
de lluvia para su uso en los inodoros, que incluye dos tanques de 5 mil litros cada uno.
También se implementé un tanque de 250 litros con microorganismos eficientes para
contribuir a la limpieza de las aguas negras del tanque séptico, segun explicé el Lic. Sergio
Campos Loaiza, miembro del comité local.

Asi mismo, se logré un control mayor en el consumo de los combustibles fésiles de la
flotilla de automéviles de la oficina, el desarrollo de una idea de contratacion
administrativa mas integrada con la sostenibilidad y, sobre todo, el aumento de la
conciencia ambiental por parte de la mayoria de funcionarios de la OSUM para poder
alcanzar el objetivo de la Bandera Azul Ecoldgica con la segunda estrella.

“Asi, se logré demostrar una reduccién muy importante en el consumo del agua, de la
electricidad, de los combustibles fésiles y del compromiso ambiental en general”,
manifesto el Lic. Campos.


https://www.ucr.ac.cr/medios/fotos/2015/dsc_4009_web.jpg

El cambio de la loza sanitaria, por sistemas de ahorro de agua fue parte de la inversion
que se realizé en la OSUM (foto Laura Rodriguez).

Por su parte, Gabriela Morales, miembro del comité destacé el compromiso del personal
de la OSUM con el proyecto.

“La parte de la continuidad y no de tener un proyecto por un ano si no por un estilo de vida
es una de las partes mas dificiles, sin embargo existe la conciencia de que el proyecto no
es solamente por un galardén si no por una experiencia de ver resultados y saber que

estamos teniendo un impacto en la oficina e incluso en el ambito nacional”, recalcé
Morales.

Otro elemento que adiciona la MBA Jaubert se refiere al tema de la educaciéon ambiental,
la cual lograron al participar en diferentes ferias, donde tuvieron la oportunidad de
informar sobre los logros de la oficina en este campo.
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Gabriela Morales, Sergio Campos y Jeffrey Di Marco, se mostraron complacidos con los
logros obtenidos al implementar este proyecto (foto Laura Rodriguez).

Para el préximo afno se prevé obtener una tercera estrella, lo cual esperan lograr
manteniendo y mejorando sus parametros ambientales, pero también tratando de
impactar en algun proyecto del ambito nacional, como podria ser la recoleccion de
residuos solidos en las playas, adelanté la MBA Jaubert.

Al respecto, el Ing. Jeffrey Di Marco Fernandez, Director de la OSUM, expresé que la
participacion en el Programa de Bandera Azul Ecoldgica es un esfuerzo que debe ser
mantenido y que sirve de parametro para otras unidades administrativas que puedan
proponerse a lograr este galardén.

“Aunado a las politicas universitarias en cuanto al ambiente, el hecho de que la OSUM sea
la Unica que tenga en este momento este galardon, se constituye en una motivacion
especial para el personal el seguir manteniéndolo”, dijo Di Marco.

La Oficina de Suministros celebré recientemente su sexagésimo quinto aniversario con
una serie de logros importantes, especialmente en el campo ambiental y en la
modernizacion de los sistemas de compras.

Nidia Burgos Quirés
Periodista Vicerrectoria de Administracién
nidia.burgos@ucr.ac.cr
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