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UCR aplicara acciones legales
a huelguistas

Decision fue tomada ante su hegativa a reanudar funciones en los
EBAIS
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“Nuestro principal norte en este momento es satisfacer las necesidades de las y los 180 mil
habitantes de las areas que atienden los EBAIS y honrar el contrato de servicio que
tenemos con la CCSS”, indicé Roberto Salom. Lo acompanan Miguel Guzman Stein,
Patricia Montero y Carlos Araya Leandro (foto Laura Rodriguez).

Aunque en todo momento la Universidad de Costa Rica (UCR) ha estado abierta al dialogo
con las y los trabajadores de los EBAIS que administra en huelga desde el lunes pasado,
dado que no han cumplido con la condicion minima para el dialogo que era su retorno al
trabajo al ser la 1:00 p.m. de hoy, la Administracién decidié continuar con las acciones
legales e institucionales correspondientes, para sentar las responsabilidades del caso.
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Asi lo manifesté en conferencia de prensa el M.Sc. Roberto Salom Echeverria, rector a.i.y
vicerrector de Accion Social de la Institucion, quien se manifesto sorprendido ante la
actitud de la dirigencia del Sindicato de Empleados Universitarios (SINDEU)y de
representantes de los EBAIS, que luego de varias horas de reunién la noche de este
miércoles en la que habian llegado a una serie de acuerdos para el levantamiento de la
huelga, no suscribieron el documento esta mafiana como estaba previsto.

Estas medidas incluyen la declaratoria de ilegalidad de la huelga con todas sus
consecuencias, que podria implicar para aquellos trabajadores que no se reincorporen a
sus funciones, sanciones que pueden llegar incluso hasta el despido. Asimismo, se podrian
contemplar acciones penales por el perjuicio que pueden causar a las y los pacientes,
dado que los servicios primarios en salud son fundamentales y estan protegidos por la ley
frente a movimientos de huelga.

Entre los acuerdos se contemplaba, que la Universidad no tomaria acciones contra las y los
trabajadores en huelga y el establecimiento de una mesa de trabajo con el sindicato, del 15
y el 27 de noviembre, a fin de desarrollar propuestas para favorecer de alguna manera a las
y los funcionarios, que serdn cesados una vez que venza el contrato de administraciéon de
los EBAIS con la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), el 14 de febrero de 2014.

Ademas, la Administraciéon se habia comprometido a interceder ante el préximo
administrador de los EBAIS para promover la contratacién de las y los trabajadores que
pudiera; a ofrecer con el mismo objetivo a la Caja la ndmina de funcionarios para que
considerara su contratacion; y a realizar lo propio, con el Gobierno de la Republica, en el
entendido de que toda contratacién dependeria de terceros.

En conferencia de prensa la Dra. Patricia Montero explico el plan de contingencia que
desarrolla la UCR para atender a las y los habitantes de Curridabat, Montes de Oca y La
Union (foto Laura Rodriguez).

A la vez, la Universidad también habia pactado hacer ingentes esfuerzos para contratar a
algunos de los empleados cesantes, como ya lo ha hecho con aproximadamente un 10%
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del personal del Programa de Atencién Integral en Salud (PAIS).

La representacion de las y los funcionarios, habia aceptado en primer lugar que
retomarian los servicios de atencion con celeridad, calidad y oportunidad, dando énfasis a
programas de captacion y tratamiento de poblaciones vulnerables y afectadas con el
movimiento de huelga, lo mismo que a reprogramar citas, para atender a las y los
pacientes afectados a la mayor brevedad, poniendo al corriente lo referente a vacunas,
entrega de medicamentos, atencién a pacientes crénicos, etc.

Plan de contingencia

Por lo pronto, al igual que se ha venido haciendo durante estos dias de huelga y con el fin
de cumplir con el contrato de servicio suscrito con la CCSS, la UCR continuara aplicando
un plan de contingencia, ideado para atender a la mayor cantidad posible de los pacientes
a su cargo.

Segun lo informo la Dra. Patricia Montero Chavarria, directora del PAIS, dado que
actualmente solo un 15% de las y los funcionarios se encuentran laborando, se procedi6 a
la contratacién emergente de 20 personas entre médicos, enfermeras y auxiliares en
registros médicos, para reforzar los equipos.

Asi en Montes de Oca estan funcionando los EBAIS de San Rafael y Vargas Araya, a donde
se estan canalizando usuarios con problemas de urgencia y a donde atienden con toda
normalidad la farmacia, el laboratorio clinico y los servicios de odontologia.

El 85% de las y los funcionarios de los EBAIS que administra la Universidad, se encuentran
en huelga desde el pasado lunes (foto Laura Rodriguez).


https://www.ucr.ac.cr/medios/fotos/2013/foto3_huelga5285633e86ee6.jpg

En Curridabat, estan dando servicio los EBAIS de Curridabat, Tirrases, Hacienda Viejay
Granadilla, en donde hay equipos basicos atendiendo la demanda, entregando
medicamentos y donde odontologia y el laboratorio estan funcionando al 100%.

Finalmente, en La Unidn, estan trabajando los EBAIS de San Diego, San Juan, Concepcién
Este y Concepcidén Oeste, que han sido reforzados con los equipos basicos contratados.

En las Unicas sedes que estan cerradas, que son las de Santiago del Monte y Villas de
Ayarco, se estan reprogramando las visitas para que los usuarios que ya tienen su cita no la
pierdan.

Paralelamente, se ha coordinado con la Direcciéon Regional Central Sur de la CCSS con
miras a que aquellos usuarios que encuentren algun servicio cerrado, pudieran acudir a las
clinicas vecinas a estas areas de atencion, a retirar medicamentos o satisfacer alguna
necesidad.

Montero recalcé que aquellas personas que requieran homologacion de incapacidades
pueden acudir a cualquiera de los EBAIS mencionados o a las coordinaciones de las areas
de Montes de Oca, Curridabat y La Unién, donde el director médico hara los tramites
correspondientes.

Al respecto, Roberto Salom agrego, que lejos de estar incumpliendo el contrato con la
CCSS como se han externado en algunos medios de comunicacién, la Universidad esta
haciendo lo que debe de hacer, en una situacion de huelga que desde todo punto de vista
es extraordinaria y que tampoco es ajena a la Caja en sus propios servicios. “El movimiento
de huelga no lo alimentamos nosotros, estamos procurando que los trabajadores vuelvan
a sus puestos y recurriremos a todas las acciones legales e institucionales a nuestro
alcance para lograr ese objetivo”.

Rocio Marin Gonzélez
Periodista Oficina de Divulgacién e Informacién
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