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Tres candidatos aspiran a la
Rectoria

Tribunal Electoral Universitario valoré documentaciony los
declaré candidatos

A\ ylelvAl \ida UCR

El TEU recibio las solicitudes de inscripcion de candidaturas el 28 y 29 de febrero cuando
se presentaron los doctores Henning Jensen y Oldemar Rodriguez y el 1 de marzo el M.Sc.
Héctor Gonzalez. (foto Laura Rodriguez Rodriguez)

El M.Sc. Héctor Gonzalez Morera (administrador con estudios en finanzas, direccién de
empresas y administracion publica) y los doctores Henning Jensen Pennington (filésofo y
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psicélogo social) y Oldemar Rodriguez Rojas (matematico e informatico), son los
candidatos que se disputaran en el proceso electoral del proximo viernes 13 de abril, la
Rectoria de la Universidad de Costa Rica (UCR) para el periodo 2012-2016.

Asi lo declaré el Tribunal Electoral Universitario (TEU) en su resolucion 1-12 del 1 de marzo
del 2012, después de haber valorado el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 34 del Reglamento de Elecciones Universitarias y la documentacién aportada por
los tres aspirantes.

Durante la recepcidon de la documentacion de las partes, la presidenta del TEU, Licda.
Carmen Cubero Venegas, hizo un llamado especial a toda la comunidad universitariay a
los tres candidatos para que se acojan a la normativa universitaria de elecciones,
reiterandoles que “ese es el marco en donde deben tratar de exponer sus ideas, de manera
que la campana se distinga por la presentacidon de propuestas, suenos y esperanzas, hacia
la construccion de una mejor universidad”.

La presidenta del TEU, Carmen Cubero Venegas, hizo un llamado a la comunidad
universitaria y a los tres candidatos a emitir un voto reflexivo, respetar las opiniones y
cuidar el campus universitario (foto Laura Rodriguez Rodriguez).

El TEU lo integran como miembros propietarios: Carmen Cubero Venegas, que lo preside,
Claudio Vargas Arias, Wilfridio Mathieu Madrigal, José Antonio Rivera Monge y José Pablo
Mora Ortega, y cuatro suplentes: Lupita Abarca Espeleta, Oscar Salas Ruiz, José Alberto
Barahona Novoa y Virginia Borloz Soto.

El periodo de propaganda y de discusion de propuestas establecido por el tribunal es del
12 de marzo al 12 de abril inclusive. En esta eleccion podran emitir su voto 1997 personas
registradas en un padron provisional que va a ser depurado en los préoximos dias, segun
informo el TEU.
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Experiencia los respalda

El Dr. Henning Jensen Pennington leyo frente al TEU una carta comprometiéndose a llevar
una campana respetuosa, y solicité que los otros candidatos también firmen ese
compromiso (foto Laura Rodriguez Rodriguez).

Los tres candidatos presentan sus nombres a consideracion de la comunidad universitaria
impulsados por su trayectoria académica, experienciay conocimiento de la Institucion.

El M.Sc. Héctor Gonzalez Morera, actual vicerrector de Administracion, indico que los
miembros de la comunidad universitaria que lo apoyan le han manifestado que su
experienciay trayectoria en la UCR, el conocimiento y el trabajo que ha desempenado a lo
largo de su carrera de 39 anos le han permitido “desarrollar destrezas y caracteristicas que
han sido valoradas para asumir el reto de la conduccién de nuestra institucion en los
préximos cuatro anos”.

Al Dr. Henning_Jensen Pennington, lo anima su experiencia como decano, director de
posgrado y vicerrector de Investigacion por casi 8 anos, asi como su caracteristica de
académico-gestor, que le ha permitido obtener logros concretos y tangibles para beneficio
institucional, como son la creacion de las plataformas necesarias para visibilizar en los
ultimos tiempos mucho mas la produccién cientifica institucional, la creacion de los
Fondos Concursables de Investigacion y su marcado interés por fortalecer la participacion
de la UCR en redes de cooperacion académica internacional.
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El Dr. Oldemar Rodriguez Rojas afirmo que no quisiera ser un Rector que no cuente con el
voto de los estudiantes (foto Laura Rodriguez Rodriguez).

Por su parte, al Dr. Oldemar Rodriguez Rojas lo impulsa su experiencia en los puestos de
director de posgrado, decano, miembro y director del Consejo Universitario, su
conocimiento en administracion, conocer “al dedillo” el presupuesto de la institucion por
ser parte de la Comision de Administracion y Presupuesto, el hecho de ser un académico
activo, que sigue “publicando en las revistas académicas de mayor nivel del mundo”, y que
segun lo afirma, cuenta con el apoyo del sector estudiantil.

Al consultarseles sobre lo que esperan de la comunidad universitaria, el M.Sc. Héctor
Gonzalez Morera manifesté que la UCR es un espacio importante que permite desarrollar
conocimientos, investigar, intercambiar con la comunidad y atender a los estudiantes. “Los
integrantes de la comunidad universitaria tenemos una disciplina, un rigor, una apertura,
una buena visidon hacia la vida, un compromiso con el trabajo y siento que siempre ha
sabido decir presente cuando tienen que atender problemas nacionales o de la institucion
y yo lo que esperaria es que sigan con esa misma actitud”, apunto.

El Dr. Henning Jensen Pennington expresé su deseo de que le apoyen en un trabajo de
equipo, contar con una comunidad universitaria comprometida, critica, dialégica que
sienta que la institucion le pertenece, que se vea reflejada y articulada en sus politicas, sus
aspiraciones y esperanzas mas alla de lo estrictamente académico. “Porque esta es una
universidad por la que sentimos un enorme y exquisito afecto, que tiene valores que estan
en proceso de erosion, pero que son rescatables como la democracia, la justicia, la
equidad, la libertad de expresidon y la libertad de catedra”, esbozé.
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Durante su presentacion, el M.Sc. Héctor Gonzalez Morera expreso su deseo de que la
campana sea un periodo de reflexion, en donde todas las personas tenga la posibilidad de
expresarse (foto Laura Rodriguez Rodriguez).

Para el Dr. Oldemar Rodriguez Rojas su deseo es que la comunidad universitaria siga con
su impetu y sus propuestas de innovacion, porque sabe que en todas las escuelas y
facultades de la UCR hay gente emprendedora a la que va a apoyar en sus iniciativas.
Agrego que si recibe el apoyo en su candidatura ejecutaria una rectoria coordinadora,
“porque la verdadera universidad se hace en las unidades académicas, en escuelas y
facultades y en centros e institutos de investigacion, no en el Consejo Universitario, en la
Rectoria ni en las vicerrectorias”.

Colores de campana

En una reunién organizada por el TEU con los tres candidatos, este viernes 2 de marzo, en
una aula del auditorio del Lanamme, ellos escogieron el color distintivo de su campana. El
orden de seleccidén se definidé por medio de una rifay los colores seleccionados

fueron: naranja para la tendencia del Dr. Oldemar Rodriguez Rojas, rojo para la del Dr.
Henning Jensen Pennington y turquesa para el M.Sc. Héctor Gonzalez Morera.

Ademas los tres académicos, acompanados de sus fiscales, recibieron las instrucciones
necesarias para conocer y respetar la normativa que regula la campana en materia de
propaganda, miembros de mesa, delegados, padréon electoral y logistica.

Prioridades en la gestion

Sobre las tres prioridades a las que apuntan en caso de que lleguen a ser electos como el
proximo Rector de la Universidad de Costa Rica, los candidatos manifestaron:

Cobertura, plazasy Acceso, alianzas e Regionalizacién,
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apoyo a sedes

El M.Sc. Héctor
Gonzalez Morera
indicé que una
de sus
prioridades seria
la ampliacién de
la cobertura
institucional lo

que significa diversificaciéon de la
oferta académica, acompafamiento
en el proceso de ensefanza-
aprendizaje, mejoramiento de las
condiciones para los estudiantes, de
manera que pueda incidir en las
poblaciones interesadas en ingresar,
todo esto partiendo de que la UCR
merece el titulo de Benemérita por la
calidad de los profesionales que
graduia y por la preferencia
mayoritaria de los jévenes cuando
tienen que decidir dénde estudiary
de los empleadores por los
graduados de la UCR.

La segunda prioridad seria consolidar
el equipo de funcionarios en labores
sustantivas en la institucién como
son: la docencia, la investigaciény la
accion social, a partir “de la politica
de sostenibilidad salarial que ha
regido en la UCR en los tltimos affios,
basada en el interés de mantener
finanzas sanas y una rigurosidad en
el uso de sus recursos”, en particular
tomando en cuenta que entre el
2005y el 2011, el presupuesto de la
UCR ha pasado de ¢55 mil millones
de colones a ¢155 mil millones de
colones.

En ese sentido expresé que es
estratégico que el profesor de la UCR
desarrolle las tres tareas sustantivas y

que se elimine del imaginario
popular que el profesor universitario

es el que da clases, nada mas,
cuando en las sociedades que le
apuestan al desarrollo es el que
cumple con las tres tareas
sustantivas. Todo esto para
capitalizar la credibilidad que el pais
tiene en la Institucién, por la
rigurosidad con la que asume su
trabajo.

infraestructura

Para el Dr.
Henning Jensen
Pennington su
interés lo
enfocaria a
favorecer la

’ﬁ | democratizacién

A ! delaccesoala
educacién superior publica para

beneficiar a jévenes provenientes de
sectores desfavorecidos social y

econémicamente, por medio de un

programa de accién afirmativa.

En su criterio la UCR debe reaccionar
ante la inequidad y desigualdad que
se evidencia en el pais y abrir nuevas
opciones, como es el desarrollo y
aplicacién de una prueba de aptitud
académica libre de factores socio-
econémicos, complementaria a la
que se aplica actualmente, de
manera que se pueda establecer una
politica de cuotas de ingreso a partir
de aquellos cupos que no se hacen
efectivos cada aino. Al respecto -dijo-
ya el Instituto de Investigaciones
Psicolégicas trabaja en un proyecto
en colaboracién con una universidad
de Sudafrica y la posible prueba esta
muy avanzada.

Ademads considera que la UCR con su
gran nivel de conocimiento, debe
contribuir mas al desarrollo nacional,
con huevas alianzas con los sectores
productivos (social o privado)y
publico. Por esa razén su segunda
prioridad seria la creacién paulatina
de un parque cientifico, proyecto en
el que trabajaba cuando dejé su
cargo de vicerrector y que, segin
dijo, habia logrado avanzar mucho en
la creacion de las redes necesarias
para ejecutarlo, restando solamente
el estudio de factibilidad.

Con la idea de aportar al bienestar en
general, otra prioridad para Jensen
seria el desarrollo de una
infraestructura universitaria basada
en un plan maestro que incluya a
todas las fincas de la UCR, las sedes y
recintos. Aunque reconoce que este
es un proyecto de largo plazo, cree

Mmatricula e
infraestructura

Para el Dr.
Oldemar
Rodriguez Rojas
la primera
prioridad como
Rector seria su
compromiso con
la
regionalizacién, pues segtn dijo
siempre lo ha mantenido y no es una
ocurrencia de hoy, sino que ya lo
propuso y lo aprobé el Consejo
Universitario un acuerdo para dotarle
de mayores recursos econémicos a
las sedes regionales.

La segunda labor en la que se
enfocaria es la de resolverle a los
estudiantes los problemas que
enfrentan con la matricula
insatisfecha. “Hay escuelas y
facultades afectadas porque no
pudieron matricular un curso y hay
que mejorar cuanto antes nuestro
sistema de matricula”.

Rodriguez considera prioritario
modificar el modelo de admisién de
la UCR, no la prueba que aplica, la
cual para su criterio esta bien
elaborada, sino “el modelo, para que
haya mas apertura, mas diversidad y
posibilidad de quienes no vienen de
sectores privilegiados del pais”.

En este sentido afadié que es
necesario facilitarle a los estudiantes
la admisién a la carrera que desean,
como sucedia hace 20 afios cuando
el alumno podia concursar con el
promedio de notas del ciclo de
biociencias, lo cual le parece mucho
mas justo porque le permite a la
persona interesada demostrar quien
es dentro de la universidad, y no que
todo dependa de la nota que obtuvo
un dia, cuando quiza estuvo
angustiada, nerviosa o enferma. “Hay
que darle la oportunidad a los
estudiantes que estudieny se
esfuercen para nivelarse en sus notas,
para que tengan opcién de ingresar a
la carrera que desean”.



La tercera prioridad para él seria
apoyar a las sedes regionales para
que puedan crecer en lo material
como lo ha hecho la Sede Rodrigo
Facio y que ésta se comunique de

forma mas fluida con las otras sedes.

“Esto requiere cambios importantes
como utilizar mas las tecnologias a
distancia y toda la infraestructura
informatica del paisy de la
institucion y simplificar
procedimientos como medio para
integrarlos, sin necesidad de que se
tengan que trasladar”, asevero.

Lidiette Guerrero Portilla

que el Rector de hoy también debe

pensar en la universidad del manana.

“Tenemos que construir guiados por
un plan maestro en donde se
considere la misién y la vision de la
universidad, y que sea una
planificaciéon que considere aspectos
ambientales, disefo paisajistico, la
relacion entre el ser humanoy su
entorno y muy especialmente los
aspectos patrimoniales de la UCR, de
manera que se rescate el patrimonio
arquitectonico”.

Periodista Oficina de Divulgacién e Informacion

lidiette.guerrero@ucr.ac.cr

La tercera prioridad en caso de llegar
a ser rector seria su compromiso con
la infraestructura de la institucién,
pues apoya los megaproyectos que
impulsa la actual administracién,
pero incluiria un par de cosas
nuevas: un edificio de aulasy la
solucién a la carencia de parqueos.
Rodriguez considera que se
requieren las condiciones adecuadas
y que la UCR tiene que ponerse al dia
con el rezago que tiene en esta
materia. “No voy a ser mezquino, creo
que se han hecho esfuerzos
importantes, pero es fundamental
que la préxima persona que ocupe la
Rectoria se comprometa a seguir
adelante con eso, con toda claridad”,
concluyé.
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