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La Barca Inabarcable inicia su
viaje por la complejidad

El pensamiento de la complejidad, finalmente es la forma de pensar por la cual el
pensamiento toma conciencia y desarrolla lo que no ha dejado de ser nunca: una aventura
en la nebulosa del desconocimiento. Edgar Morin. (Imagen tomada de: bp3.blogger.com)

Los conversatorios de pensamiento complejo “La Barca Inabarcable” comenzaron un nuevo
ciclo de actividades para este 2009. Este ano con una nueva modalidad de talleres que se
efectuaran los dias sabado, ademas de los conversatorios bisemanales.

Estas actividades son organizadas por la Catedra de Pensamiento Complejo, el Centro de
Evaluacion Académica (CEA) de la Vicerrectoria de Docencia, bajo la coordinacion del Dr.
Enrique Margery Bertoglia, quien es el encargado de facilitar las discusiones entorno a
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diversos temas del pensamiento complejo, un enfoque desde el cual es posible
comprender multiples procesos, fendmenos y aspectos de la realidad.

El ciclo se abrié con el conversatorio Gestion y complejidad: una posible ruta, auto-
organizacion, afrontamiento de lo complejo y el paso de la mera “vision” a la “vision de
mundo” en las organizaciones educativas. La ponencia estuvo a cargo de la M.Ed. Victoria
Gonzalez Garcia, Investigadora del CEA y exdirectora del Centro Infantil Laboratorio (CIL)
de la Universidad de Costa Rica.

Vision de mundo en educacion

Esta educadora e investigadora explicé cémo utilizando algunos principios de la
complejidad es posible entender las organizaciones educativas de una forma diferente y
asi plantear una vision de mundo que guie el quehacer de la organizacion educativa para
responder con pertinencia a sus miembros y a la sociedad.

Su trabajo se basoé en la experiencia adquirida durante su periodo como directora de
Centro Infantil Laboratorio de la UCR donde en anos recientes se replanted la estructura
organizacional utilizando principios del pensamiento complejo.

La M.Ed. Victoria Gonzalez Garcia, Investigadora del CEA, ofrecio la primera conferencia
del 2009 en los conversatorios “La Barca Inabarcable”. (Foto: Jorge Carvajal)

Gonzalez propone una estructura organizativa dinamica que parte del conocimiento del
contexto al cual debe responder la institucion, ademas de una estructura jerarquica no
lineal donde se toman en cuenta las capacidades organizacionales e institucionales, los
talentos humanos de todos los miembros, ademas de la infraestructura y el recurso
econdmico como principios de realidad.

Para Gonzalez las organizaciones no deben verse en funcion de sus resultados, sino de sus
procesos y de como éstos responden a los cambios sociales. Considera ademas que la
complejidad ayuda a las organizaciones pasar de la vulnerabilidad a la sostenibilidad
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siguiendo algunos principios como la vision sistémica y contextual, superando las otras
dos visiones que imperan en la época actual: la mercadoldgica y la mecanica.

En esta primera actividad de “La Barca Inabarcable” participaron personas de distintas
disciplinas como educacion, ciencias politicas, salud publica, comunicacién, trabajo social,
psicologia entre otras.

El siguiente conversatorio tratara sobre “Singapur: miradas complejas del otro lado del
mundo”. Sera impartido por la M.Sc. Milena Crillo Rivera, directora de la Fundacion
Paniamor y la M.Ed. Eleonora Badilla Saxe, Directora del Centro de Evaluacién Académica
(CEA) de la Universidad de Costa Rica. La actividad sera el jueves 30 de abril a las 5:30 p.m
en el Auditorio de la Escuela de Arquitectura.

Nuevos talleres

Los nuevos talleres de la serie “Organizaciones del siglo XXI” se realizaran los sabados en la
Escuela de Estudios Generales de la UCR. El primer tema sera “Modelos conversacionales y
coaching en las organizaciones” donde se abordaran temas como las redes y modelos
conversacionales de la gestion, ingenieria de la confianza, el compromiso y los
requerimientos, estados de animo y coaching constructivista, ontologia de proyectos y
construccion de creencias de autoeficacia. Este taller sera el 16 de mayo de 830 a. m a
1230 p. m.

El segundo taller de esta serie sera el 30 de mayo y tratara sobre la “Vision sistémica y
teoria de caos y sus aplicaciones en las organizaciones”. Para inscribirse las personas
interesadas deben llamar al 2511-4033.
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