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Recursos HUmManos se
propone sistematizary
mejorar procesos

La M.Sc. Margarita Esquivel y el Vicerrector de Administracion M.Sc. Héctor Gonzalez
entregaron los reconocimientos a los ex directores de la Oficina de Recursos Humanos. En

la foto el Lic. Gerardo Bogarin. (Foto José Salazar)

La Oficina de Recursos Humanos (ORH) recientemente cumplioé 50 anos de existenciay
durante la ceremonia de celebracion de este aniversario su directora la M.Sc. Margarita
Esquivel manifesté que el crecimiento y el enfoque de servicio al usuario debe sustentarse
también en la sistematizacién, en el mejoramiento de procesos y en reorientar recursos

para lograr la excelencia.

Al respecto anadioé que cuando asumio la direccion de esta oficina y después de un
diagnodstico de la situacion, definid tres ejes transversales para darle continuidad al trabajo
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de esta dependencia, se trata de la compensacion total, el desarrollo del talento humano y
los sistemas de informacidén integrados.

Sobre el primer eje se sustentan las estructuras ocupacional y salarial, los conceptos de
pago, la posicidon en relacion con el mercado y las compensaciones indirectas. En el
ambito del desarrollo del talento humano, se incluye la capacitacion, la gestion del
desempeno, el proceso de reclutamiento y seleccion de personal para la renovaciéon de
cuadros y la carrera administrativa.

La directora de la Oficina de Recursos Humanos dijo que el eje de sistemas de informacién
integrados contempla el mejoramiento de los procesos, la simplificacion y
desconcentraciéon de tramites, la automatizacion de procesos, asi como la eficienciay
transparencia.

Los y las funcionarias de
Recursos Humanos
escucharon la conferencia
que impartié durante la
celebracion de los 50 anos,
el Dr. Enrique Umana
Montero sobre las Nuevas
perspectivas en la gestion
del potencial humano.
(Foto José Salazar)

Actualmente la ORH cuenta con ocho secciones: Gestion de pago, Control, Reclutamiento
y seleccion, Desarrollo humano, Tecnologias de la informacidn, Servicios administrativos,
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Administracion de salarios y Estudios especiales.
Destacan logros

El Vicerrector de Administracion M.Sc. Héctor Gonzalez Morera reconocio la evolucion que
ha tenido la Oficina de Recursos Humanos que inicié como Departamento de Personal en
1958 y que hoy 50 anos después, cuenta con 70 funcionarios y funcionarias que atienden
una comunidad de mas de 7000 docentes y administrativos/as.

El M.Sc. Gonzalez destacd que esta oficina ademas de lograr la equidad en el
reconocimiento salarial y funcional de los y las universitarias, ha promovido el sentido de
identidad y pertenencia, por medio de los procesos de induccién y capacitacion.

El Lic. Marlon Morales recibié un reconocimiento como el funcionario mas antiguo de la
Oficina de Recursos Humanos. (Foto José Salazar)

También reconocio la labor de Recursos Humanos al poner en practica el acuerdo del
Consejo Universitario de modernizar el sistema de clasificacién y valoracién de puestos, lo
gue ha llevado a ubicar los salarios de la Institucion en una situacion competitiva respecto
al mercado laboral del pais, y atraer y retener asi al personal docente idéneo.

Otros de los logros que resalto el Vicerrector Gonzalez fueron la modernizacion de la
plataforma informatica de la ORH, la descentralizacidon de las constancias salariales y la
creacion de un expediente unico.

Homenaje a ex directores

Al finalizar la celebraciéon de los 50 anos de la ORH, la directora y el Vicerrector de
Administracion entregaron reconocimientos especiales a quienes en anos anteriores
ocuparon la direccion de esta dependencia universitaria.

Asistieron a recibir el homenaje el Lic. Gerardo Bogarin Benavides, el Lic. Alfonso Rivera

Taborda, el M.Sc. Victor Hernandez Cerdas, el M.Sc. Edgar Jiménez Solano y la M.Sc. Ana
Ligia Monge Quesada, asi como Franklin Alvarado, hijo del sehor Hilmo Alvarado. Todos

ellos recibieron una acuarela.
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Ademas se reconoci6 la labor del funcionario mas antiguo de la ORH el Lic. Marlon Morales
Chaves, y la de quienes ha brindado a la Universidad tanto anos de servicio: Glauco
Gonzalez Trejos, Angel Guillén Acosta, Astrid Ledn Alvarado, Anabelle Morera Rodriguez,
Jaime Sanchez Cervantes, Ricardo Umana Fernandez y Ligia Vasquez Penaranda.
Recibieron una placa con la inscripcidon “Su trabajo dejoé huella y permitié hacer mas
grande nuestra Institucion”.
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