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Programa del curso: Introduccién al Comercio Internacional
Propésito de la capacitacion

Que la persona participante adquiera conocimientos introductorios sobre el comercio
internacional, comprenda las teorias y principios clave relacionados. Ademas, que
desarrolle habilidades practicas por medio del analisis de casos reales, promoviendo la
aplicacion practica de los conceptos aprendidos, que genere un impacto positivo en el
desempeno de sus funciones como colaborador del sector publico o privado.

Objetivo general

Capacitar al participante en los principios conceptuales clave y fundamentos tedricos
del comercio internacional, para el desarrollo de habilidades que puedan ser aplicadas
a la articulacion publico-privada mediante el analisis de casos.

Objetivos especificos

e Comprender los principales fundamentos tedricos del Comercio Internacional y el
funcionamiento de las dimensiones del comercio internacional.

e Relacionar los conceptos basicos del comercio en las diversas operaciones del
comercio internacional.

e Conocer los elementos que conforman un tratado de libre comercio y su
respectiva aplicacion

e |dentificar los modos de suministro de comercio de servicios en el comercio
internacional.

e Fomentar una perspectiva global y la conciencia de las interconexiones entre
eventos mundiales y el comercio.

Perfil de entrada del participante
e Personas trabajadoras del Sector Publico o Privado
e Profesionales de diversas areas
e Estudiantes de diversas areas

e Personas con poco o ningun conocimiento en comercio internacional.
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Perfil de salida del participante

Al finalizar el curso la persona participante contara con conocimientos basicos
actualizados en comercio internacional, que le permiten entender las dinamicas
internacionales del comercio, y su aplicaciéon en diferentes espacios.

Contenido tematico

1. Introduccion al comercio internacional
a. Principales teorias del comercio
b. Dimensiones del comercio mundial
2. Integracidn econdmica y acuerdos comerciales.
a. Conceptos
b. Fases
c. Implicaciones
d. Efectos dinamicos y estaticos
e. Casos practicos
3. Aplicacion de los beneficios de los Tratados de Libre Comercio (CAFTA-DR,
AACUE, China)
a. Alcances
b. Componentes tipicos de un acuerdo
c. Programas de desgravacion
d. Funcidn y utilizacion de las normas de origen
e. Errores comunes en la aplicacion
f. Casos practicos
4. Comercio de servicios
a. Conceptos clave
b. Modos de suministro de servicios
c. Casos practicos
5. Inversién y las Cadenas Globales de Valor
a. Conceptos clave
b. Determinantes de la IED y su relacion con las CGV
c. Analisis de geopolitica
d. Casos practicos

Metodologia de la capacitacion:

Para los cursos virtuales la metodologia empleada es on-line, bajo el enfoque de
aprendizaje para adultos (Andragogia), que permita el desarrollo de competencias
personales. El rol de la persona facilitadora es dinamizar el proceso de dialogo entre los
y las participantes y la reflexion individual. Las dinamicas desarrolladas develaran los
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puntos relevantes para su abordaje, a partir de situaciones vivenciales reales que
ilustran el dia a dia de las personas participantes.

Esta conformado por dos componentes:

1.Sesiones sincronicas: sesiones en linea, por medio de herramientas de
videoconferencia en los sistemas de Zoom, BigBlueBotton 6 Teams.

2.Sesiones asincronicas: sesiones de autoaprendizaje, por medio de los recursos de la
plataforma virtual del CICAP.

Las actividades sincronicas (guiadas por la persona Facilitadora), se realizan en
sesiones en linea, en una sesion virtual en un horario previamente establecido y cada
participante es convocado por la persona Facilitadora a cargo, para impartir su clase,
revision y aclaraciones, profundizando en el tema por medio de dinamicas
participativas, con el propésito de que se dé un intercambio de conocimiento y reflexion
entre los y las participantes, que complemente la sesién con experiencias vivenciales/
organizacionales.

Asimismo, las sesiones asincronicas (de autoaprendizaje), se desarrollan por medio de
la plataforma de aprendizaje virtual del CICAP, donde el participante es guiado por la
persona facilitadora. Las sesiones son distribuidas previamente, con materiales y
recursos segun cada tema, utilizando materiales y herramientas tales como las
siguientes: PDF con material académico, presentaciones Power Point con audiolectura,
videos complementarios, casos, foros de discusion, analisis de casos, ensayos,
cuestionarios, ademas de actividades dispuestas en la plataforma Moodle.

Para los cursos presenciales, la metodologia empleada es participativa, que incluye
el involucramiento del participante por medio del desarrollo de casos, ejercicios u otras
actividades que faciliten el entendimiento y la aplicacion de los contenidos y todo lo que
se deriva de estos.

El enfoque de aprendizaje es capacitacién para adultos (Andragogia), que permita el
desarrollo de competencias personales. El rol de la persona facilitadora es dinamizar el
proceso de dialogo entre los y las participantes y la reflexion individual. Las dinamicas
desarrolladas develaran los puntos relevantes para su abordaje, a partir de situaciones
vivenciales reales que ilustran el dia a dia de las personas participantes.

Duracion
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El curso tiene una duracidon total de 12 horas efectivas, de las cuales 7 horas son
sincrénicas y 5 asincronicas. Las clases sincronicas tienen una duracion de 2:30 horas
en el horario de 5:30 pm a 8:00 pm las siguientes fechas:

Lunes 15, 22, 29 de enero sincronico (el 29 de enero es de 5:30 pm a 7:30pm)

Jueves 18 y 25 de enero asincrénico

Perfil del consultor asociado

Georgianella Barboza Gonzalez. Licenciada en Administracion Aduanera y Comercio
Exterior y Master en Diplomacia, ambos de la Universidad de Costa Rica. Cuenta con
mas de ocho anos de experiencia en la Universidad de Costa Rica en docencia a nivel
de grado y posgrado, investigacion y accion social. Con amplios conocimientos en
acuerdos comerciales regionales, integracidn econdmica, politicas publicas vy
emprendimiento social. Consultora independiente.



