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Gestion de la Auditoria Forense y Manejo de Evidencia
Propésito del curso

Que la persona participante adquiera los conocimientos basicos relacionados con la
ejecucion de una Auditoria Forense, con las etapas del proceso penal relacionado con
los Delitos Econdmico — Financieros, y con la obtencion, custodia y preservacion de la
evidencia que respalda la investigacion financiera en la gestion de lo publico.

Objetivo general

Conocer las caracteristicas de la Auditoria Forense, la aplicacion de normas y de
procedimientos de auditoria y de investigacion cientifica, dirigidos al descubrimiento,
verificacion y debida documentacion, de delitos economicos y financieros en el sector
publico.

Objetivos especificos

1. Proporcionar al participante los conocimientos necesarios para identificar las
caracteristicas de la Auditoria Forense, la aplicacion de normas y de
procedimientos de auditoria y de investigacion cientifica, dirigidos al
descubrimiento y verificacion de delitos econdmicos y financieros.

2. Conocer las etapas del Sistema Procesal Penal utilizado en Costa Rica (Sistema
Mixto).

3. Conocer los principios procesales que rigen el ordenamiento juridico penal
costarricense.

4. Como obtener la evidencia suficiente y apropiada, en Auditoria Forense
(ubicacion y procesamiento).

5. Concepto y finalidad de la “Cadena de Custodia”.

6. Diseno de documentaciéon de control de la evidencia obtenida durante la
Auditoria Forense.

7. Conocer los principales delitos econdmicos tipificados en la legislacion
costarricense.

Perfil de entrada de la persona participante
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Personas colaboradoras de cualquier institucion de la Administracion Publica, asi como
de las organizaciones que administran fondos publicos, organizaciones que prestan
servicios publicos, auxiliares de la funcion publica, y las organizaciones de la economia
social en los siguientes cargos: contadores publicos, Auditores Internos, Gerentes
Generales, Gerentes Financieros, profesionales en ciencias econdmicas,
Administradores, personas que ocupan mandos medios en la administracion publica.

Perfil de salida de la persona participante

Al finalizar la capacitacion, las/os participantes seran capaces de ejecutar auditorias
forenses que coadyuven en investigaciones de irregularidades que pudieran constituir
delitos econémico-financieros.

Contenido tematico

e Concepto de Auditoria Forense.

e Diferencias entre Auditoria Forense y Auditoria Interna o Preventiva.

e Objetivos generales de la Auditoria Forense.

e ;Qué es el delito econdmico — Financiero o “Delito de Cuello Blanco™?
e Autores, victimas y efectos del Delito Econdmico — Financiero.

e Interrogantes basicas en la investigacion de delitos financieros.

e Marco para el desarrollo de una investigacion financiera.

e Regulacion del peritaje en la legislacion penal costarricense.

e Papel del Consultor Técnico.

e Proceso Penal - Etapas.

e Principios procesales que rigen el ordenamiento juridico penal costarricense.

e Identificacién, obtencion y procesamiento de la evidencia suficiente y apropiada.
e Cadena de Custodia: concepto, finalidad y procedimientos.
e Conservacion de la evidencia.

e Documentacién de control de evidencia: etiquetas, lacrado de embalaje, boleta
de Cadena de Custodia, libro de Cadena de Custodia y otros.
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e Principales delitos econdmicos financieros: Administracion Fraudulenta, Estafa,
Peculado, Malversacion de Fondos, Quiebra Fraudulenta, Retencién Indebida,
Delitos Tributarios (Fraude a la Hacienda Publica — Defraudacion Fiscal
Aduanera) y legitimacién de capitales.

e Analisis de casos practicos.

Metodologia

Para los cursos virtuales la metodologia empleada es on-line, bajo el enfoque de
aprendizaje para adultos (Andragogia), que permita el desarrollo de competencias
personales. El rol de la persona facilitadora es dinamizar el proceso de dialogo entre los
y las participantes y la reflexién individual. Las dinamicas desarrolladas develaran los
puntos relevantes para su abordaje, a partir de situaciones vivenciales reales que
ilustran el dia a dia de las personas participantes.

Esta conformado por dos componentes:

1.Sesiones sincronicas: sesiones en linea, por medio de herramientas de
videoconferencia en los sistemas de Zoom, BigBlueBotton 6 Teams.

2.Sesiones asincronicas: sesiones de autoaprendizaje, por medio de los recursos de la
plataforma virtual del CICAP.

Las actividades sincronicas (guiadas por la persona Facilitadora), se realizan en
sesiones en linea, en una sesion virtual en un horario previamente establecido y cada
participante es convocado por la persona Facilitadora a cargo, para impartir su clase,
revision y aclaraciones, profundizando en el tema por medio de dinamicas
participativas, con el propésito de que se dé un intercambio de conocimiento y reflexion
entre los y las participantes, que complemente la sesidn con experiencias vivenciales/
organizacionales.

Asimismo, las sesiones asincronicas (de autoaprendizaje), se desarrollan por medio de
la plataforma de aprendizaje virtual del CICAP, donde el participante es guiado por la
persona facilitadora. Las sesiones son distribuidas previamente, con materiales y
recursos segun cada tema, utilizando materiales y herramientas tales como las
siguientes: PDF con material académico, presentaciones Power Point con audiolectura,
videos complementarios, casos, foros de discusion, analisis de casos, ensayos,
cuestionarios, ademas de actividades dispuestas en la plataforma Moodle.
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Para los cursos presenciales, la metodologia empleada es participativa, que incluye
el involucramiento del participante por medio del desarrollo de casos, ejercicios u otras
actividades que faciliten el entendimiento y la aplicacion de los contenidos y todo lo que
se deriva de estos.

El enfoque de aprendizaje es capacitacién para adultos (Andragogia), que permita el
desarrollo de competencias personales. El rol de la persona facilitadora es dinamizar el
proceso de dialogo entre los y las participantes y la reflexion individual. Las dinamicas
desarrolladas develaran los puntos relevantes para su abordaje, a partir de situaciones
vivenciales reales que ilustran el dia a dia de las personas participantes.

Duracién

24 horas

Perfil de la persona facilitadora del aprendizaje
Oscar Eduardo Viquez Trejos.

Licenciatura en Contaduria, Universidad Autonoma de Centro América (UACA),1993.
Maestria en Administracion y Derecho Empresarial, Universidad de la Escuela Libre de
Derecho, 2007. Contador Publico Autorizado. Auditor de la Seccién de Delitos
Econdmicos y Financieros del Organismo de Investigacion Judicial de Costa Rica desde
1993 hasta 2012.

Especialista en Auditoria Forense y en investigaciones complejas de corrupcién, de
delitos tributarios, econdmicos y financieros, durante los ultimos veintinueve anos.
Supervisor del grupo de auditores investigadores de la Seccion de Delitos Econdmicos
y Financieros del O.l.J. especializado en la investigacion de delitos tributarios y
aduaneros. Investigador y perito en muchos de los casos mas importantes de
corrupcion y fraude corporativo que se han presentado en Costa Rica en las ultimas dos
décadas, tanto en el sector publico como en el privado.

Profesor universitario del Programa de Maestria en Auditoria Forense — Financiera de la
Universidad Auténoma Monterrey. Profesor universitario de los Programas de Maestria
en Auditoria Gubernamental y en Auditoria Empresarial de la Universidad Estatal a
Distancia (UNED). Facilitador en el Centro de Investigacion y Capacitacion en
Administracion Publica (CICAP). Desde enero del 2013, Consultor Privado.
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