Programa
Prevencion y atencion del hostigamiento sexual en la Universidad de
Costa Rica

I. Caracteristicas generales

Nombre de la profesora responsable: Maria José Chaves Groh
Requisitos y co-requisitos: No tiene

Ciclo: 1-2020

Fecha de inicio 14 de septiembre de 2020
Modalidad Virtual

Duracién 8 semanas

Il. Descripcidn

La Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, establece en su capitulo Ill,
la obligacién de todo jerarca, de comunicar a todo el personal bajo su cargo, la existencia de
una politica institucional contra el hostigamiento sexual. Ademas, indica la responsabilidad que
le asiste de mantener personas con experiencia en materia de prevencion del hostigamiento y
de divulgar el contenido de la ley. En el caso de la Universidad de Costa Rica, el Reglamento
establece en el articulo 6, la importancia de desarrollar una politica que prevenga, desaliente,
evite y sancione las conductas de hostigamiento, para lo cual se compromete a sensibilizar a la
comunidad universitaria en la materia, a informar sobre los procedimientos a seguir en
situaciones de hostigamiento sexual y elaborar materiales educativos referentes al tema.

Consciente de estas obligaciones, el Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer, desarrolla
este curso virtual, con el objetivo de dotar de conocimientos basicos y de herramientas
juridicas a la comunidad universitaria, a fin de lograr que el personal administrativo identifique
cuando podria estar en presencia de situaciones de hostigamiento sexual y sepa qué hacer o
como orientar a la poblacidn estudiantil a su cargo. De esta forma, se pretende coadyuvar en
las campafias de prevencion y de sensibilizacion llevadas a cabo por las autoridades
universitarias, la Comision Institucional contra el Hostigamiento Sexual y la Oficina de
Divulgacion e Informacidn, y fortalecer los procesos de investigacion administrativa que
realizan las comisiones instructoras.

Ill. Objetivo general

Este es un curso dirigido a personal administrativo que tiene por objetivo brindarles
herramientas para la identificacidon y prevencion de situaciones de hostigamiento sexual,
asi como familiarizarles con los procedimientos para enfrentar la situacion.

Objetivos especificos

1. Conocer qué es el hostigamiento sexual y cuales son sus manifestaciones en el contexto
universitario.

2. Reflexionar sobre el origen del hostigamiento sexual y su relacién con el patriarcado, la
discriminacidén y la violencia contra las mujeres.

3. Identificar los principales mitos que socialmente reproducen, invisibilizan y minimizan el
hostigamiento sexual.



4. Analizar la normativa relacionada con el Hostigamiento Sexual, en especial la Convencién
para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Muer (CEDAW) vy la
Convenciéon Interamericana para Prevenir Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia y el Reglamento
de la Universidad de Costa Rica.

5. Conocer las distintas etapas del procedimiento de instruccién que se lleva a cabo en la
Universidad de Costa Rica, y analizar criticamente el cumplimiento del debido proceso.

6. Identificar y difundir buenas practicas que se han implementado en la Educacién Superior
a nivel nacional, para prevenir el hostigamiento sexual y acompafiar a quienes han
enfrentado este tipo de problematica.

7. ldentificar actitudes y recursos para apoyar de manera empatica y respetuosa a quienes
enfrentan hostigamiento sexual en el ambito universitario.

IV. Contenidos

Mddulo 1. Concepto y manifestaciones del hostigamiento sexual.

Moddulo 2. Cémo se reproduce y se sustenta el hostigamiento sexual. Hostigamiento y
patriarcado. El poder como eje esencial del hostigamiento. La perspectiva de género. La
identidad de género y el hostigamiento sexual.

Moddulo 3. Los mitos sobre el hostigamiento sexual y los factores que lo invisibilizan.

Moddulo 4. La normativa internacional sobre el hostigamiento sexual. La Convencion para la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer. La Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer.

La normativa nacional sobre el hostigamiento sexual. La ley contra el hostigamiento sexual en
el empleo y la docencia.

Moédulo 5. El Reglamento de la Universidad de Costa Rica contra el hostigamiento sexual. Los
principios. Los sujetos y el ambito de aplicacidn. La definicidn legal. Las politicas institucionales
y la prevencidn del hostigamiento sexual. La Comisidn Institucional.

Modulo 6. El procedimiento para atender las denuncias en la Universidad de Costa Rica. La
presentacion y el traslado de la denuncia. La audiencia. Las responsabilidades. Las medidas
cautelares. El informe y la resolucidn final.

Modulo 7. Buenas practicas para la prevenciéon y el acompafamiento de personas que
enfrentan hostigamiento sexual en la UCR.

Mddulo 8. Herramientas para escuchar y acompafiar a personas que enfrentan hostigamiento
sexual.

V. Metodologia

La metodologia de este curso es100% virtual. El desarrollo de cada uno de los mdédulos se
fundamenta en la experiencia previa de las y los participantes, que posteriormente se
enriquece con las lecturas, el aporte de la docente y del grupo, dando como resultado nuevos
conocimientos y nuevas reflexiones en torno a la tematica abordada. A partir de la lectura de
una guia por cada tema, videos cortos, algunas herramientas juridicas y videoentrevistas
realizadas a personas expertas; se invita a las personas participantes a reflexionar sobre la
naturaleza del fenémeno del hostigamiento sexual y la importancia de reaprender conductas
que permitan crear ambientes académicos y sociales sanos, respetuosos, igualitarios y
coherentes con los derechos humanos.

Dado que se entiende el conocimiento como un proceso que implica una construccién gradual
y colectiva, tanto la lectura de los materiales, como la participacion en los foros en linea, se
consideran imprescindibles para alcanzar los objetivos propuestos, por lo que la participacion
activa serd obligatoria.



VI. Actividades y criterios de evaluacion

Para aprobar este curso cada participante debe hacer una revisién de los contenidos
tedricos incluidos en cada mddulo, participar activamente en al menos 6 foros de
intercambio y reflexién colectiva, realizar las tareas semanales que se incluyen y elaborar

una redaccion final.

Actividad Porcentaje Criterios
Participacidn en los foros 60% Al menos 6 intervenciones
Cada intervencion tendrd un valor de 10%
distribuidos de la siguiente manera:
- 5% cada aporte a través de una pregunta o
una reflexidn sobre el tema abordado.
- 5% la realimentacion al aporte que haya
realizado previamente alguna compafiera o
compafiiero o la docente del curso.
Tareas 30% Al menos 3 intervenciones
Cada intervencion consiste en preguntas que sirvan
para dinamizar las video entrevistas que la docente
realizard a personas expertas.
Reflexién personal sobre 10% Una redaccion final breve donde cada estudiante
los temas propuestos en presente su posicionamiento personal sobre los
cada mddulo temas desarrollados.
VII. Cronograma
Semana Tema Actividad en linea

1 | 17 de agosto

Concepto y manifestaciones del hostigamiento
sexual.

Material didactico
Guia de trabajo
Foro

Video

2 | 24 de agosto

Cémo se reproduce y sustenta el

hostigamiento sexual.

Material didactico
Guia de trabajo
Foro

Video

3 | 31 de agosto

Mitos sobre el hostigamiento sexual y factores
que lo invisibilizan.

Material didactico
Guia de trabajo
Foro

4 | 7de
septiembre

La normativa internacional y nacional sobre el
hostigamiento sexual.

Material didactico
Guia de trabajo
Foro

Video entrevista

Convenciones
internacionales




Semana

Tema

Actividad en linea

Leyes
Foro

5 | 14 de
septiembre

Normativa institucional para la prevencion,
investigacion y sancidn del hostigamiento
sexual.

Material diddctico
Guia de trabajo
Foro

Video entrevista

Reglamento de la
Universidad de Costa
Rica

6 | 21de
septiembre

Procedimiento para atender las denuncias en
la Universidad de Costa Rica.

Material diddctico
Guia de trabajo
Foro

Video entrevista

Reglamento de la
Universidad de Costa
Rica

7 | 28 de
septiembre

Buenas practicas para la prevencién y el
acompafiamiento de personas que enfrentan
hostigamiento sexual en la UCR.

Material didactico
Guia de trabajo
Foro

Video entrevista

8 | 5 de octubre

Recursos para ser parte activa de una red de
apoyo que escuche y acompafie a personas
gue enfrentan hostigamiento sexual.

Material diddctico
Guia de trabajo
Foro

Video entrevista

VIII. Horarios de consulta
La responsable del curso revisard diariamente los foros de la plataforma para atender
oportunamente sus consultas.

Los dias lunes en la mafana se hara la revision semanal de intervenciones y entregas de
tareas para ser evaluadas.
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