C I CAP Centro de Investigacion y Capacitacion en

Administraciéon Publica

Curso virtual: El ABC de Contratacion Administrativa

Propésito del curso

Que el participante identifique, distinga y domine los elementos esenciales de la contratacion
administrativa en Costa Rica, con el propésito de mejorar la gestion de la Administracion
Publica y de los particulares que participan en los diferentes procedimientos de contratacion.

Objetivo general

Identificar y dominar las caracteristicas de las figuras propias de la contratacion administrativa,
tales como: el marco juridico, etapas de los procedimientos ordinarios y de excepcién, tipos de
procedimientos, régimen recursivo y figuras como el cartel y la oferta.

Objetivos especificos

Estudiar el marco juridico de la contratacién administrativa

Estudiar las caracteristicas de los procedimientos ordinarios de contratacion
administrativa.

Estudiar las fases del procedimiento de contratacion administrativa

Estudiar el régimen de excepcion a los procedimientos ordinarios

Estudiar las caracteristicas del cartel de licitacion

Estudiar las caracteristicas y requisitos para la presentacion de ofertas en
procedimientos de contratacion administrativa.
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Perfil de entrada del participante

Los participantes deben de estar -preferiblemente- relacionados con los procesos de compras,
ya sea como parte de una institucién publica o como parte del sector privado especialmente
funcionarios de las proveedurias institucionales y empresariales, gerentes de ventas, abogados,
gerentes y personal con participacion en la actividad contractual con del Estado.

Perfil de salida del participante

El participante tendra la capacidad de reconocer, y aplicar sus conocimientos en el tramite y en
la participacién en procedimientos de contratacién administrativa, ya sean estos ordinarios o
procedimientos de régimen exceptuado, siempre a partir de un enfoque tedérico y practico.
Estard en capacidad de identificar cual es el marco juridico aplicable en cada caso, el
procedimiento que se debe seguir y las caracteristicas de los principales instrumentos de la
contratacion administrativa para su aplicacion practica.
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Contenido tematico

Semana I: Marco Normativo de la contratacion administrativa (6 horas)
1.1.  Principios constitucionales de la contratacion administrativa
1.2. Ley de Contratacién Administrativa y su Reglamento:
1.2.1. Ambito de cobertura
1.2.2. Régimen de Nulidades
1.2.3. Acto administrativo y contrato administrativo
1.3 Regimenes especiales de contratacion administrativa

Semana Il: Procedimientos Ordinarios de la contratacién administrativa (6 horas)
Procedimientos Ordinarios:

2.1 Licitacion Puablica: Requisitos, plazos y contenido.

2.2 Licitacién Abreviada: Requisitos, plazos y contenido

2.3 Remate

Modalidades de contratacion:
2.4 Licitacion con financiamiento
2.5 Licitacion con precalificaciéon
2.6 Subasta a la baja.
2.7 Convenio Marco

Semana lll y IV: Etapas del procedimiento de contratacion administrativa (20 horas)
3.1 Prerrequisitos e inicio del procedimiento
3.2 Elaboracion del cartel:
3.2.1 Estructuray discrecionalidad administrativa
3.2.2 Audiencias previas
3.2.3 Plazos para recepcion de ofertas y modificaciones
3.2.4 Condiciones invariables y sistema de evaluacion
3.2.5 Otras condiciones: garantias, clausulas de desempate
3.3 Estudio de Ofertas y Acto final:
3.3.1 Estudio técnico, legal, financiero
3.3.2 Comparacion de ofertas
3.3.3 Emision del acto final: adjudicacion, declaratoria de desierto o infructuosa
3.3.4 Insubsistencia
3.3.5 Firmeza del acto
3.4 Validez, perfeccionamiento y formalizacion del contrato
3.5 Refrendo del contrato
3.6 Ejecucion del contrato:
3.6.1 Orden de inicio
3.6.2 Prorrogay suspension del plazo
3.6.3 Modificaciones contractuales
3.6.4 Contrato Adicional
3.6.5 Aplicacidbn de sanciones econOmicas: ejecucion de la garantia de
cumplimiento, multas y clausulas penales.
3.7 Formas anormales de terminacion del contrato:
3.7.1 Rescision unilateral
3.7.2 Rescision por mutuo acuerdo
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3.7.3 Resolucién del contrato
3.8 Contrato irregular

Semana V: Materias excluidas de los procedimientos ordinarios: Régimen de
Contratacién Directa (6 horas)

4.1 Fundamento juridico, definicion y caracteristicas
4.2 Formalidades, requisitos y excepciones.
4.3 Andlisis de los distintos supuestos de contratacion directa

Metodologia

La facilitadora hard la exposicion y explicacion de los temas para lo cual se espera la
participacion activa y dinamica de los estudiantes. Se analizara la normativa aplicable y casos
practicos que permitan a los estudiantes delimitar el uso de las figuras juridicas sobre las que
versa el madulo.

Por medio de la plataforma electrénica del CICAP, el estudiante encontrara espacios semanales
de participacion complementarios y ejercicios que reforzaran los conocimientos adquiridos en
cada leccion.

Los estudiantes seran evaluados con pruebas cortas que no requieren la memorizacion de
contenidos sino mas bien la comprension de los contenidos estudiados.

Duracion
40 horas

Perfil del consultor asociado

Ana Marcela Palma Segura, es Licenciada en Derecho, Especialista en Derecho Publico y
Egresada de la Maestria en Derecho Publico, titulos todos obtenidos en la Universidad de
Costa Rica. Tiene mas de quince afios de experiencia en derecho publico, administrativo y
constitucional, a través del ejercicio de funciones en instituciones plblicas como el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, el Instituto Nacional de Aprendizaje y la Contraloria General de la
Republica. En esta institucion, se desempefid por diez afios como abogada fiscalizadora
participando en distintos procesos contractuales promovidos por las instituciones y empresas
que conforman el sector publico, tales como la revisibn de carteles de licitacion, actos de
adjudicacion, y contratos publicos, tramite de recursos de objecion al cartel y de apelacion
contra actos finales en procedimientos de contratacion administrativa para la adquisicion de
distintos tipos de bienes y servicios incluidos proyectos de infraestructura publica, tecnologias
de informacién, telecomunicaciones, proyectos del sector eléctrico, concesiones, servicios
profesionales en distintas ramas, entre muchos otros. Asimismo, formé parte del area
encargada de la tramitacion de procedimientos sancionatorios y coordiné el area de atencién de
consultas a la Administracion Publica y a sujetos particulares sobre distintos temas de
contratacion administrativa y de la normativa de control de los fondos publicos.
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De igual forma labor6 en la firma legal Consortium Laclé & Gutiérrez desde mediados del afio
2010 y hasta octubre del afio 2011.

Desde el mes de noviembre de 2011 labora en la Superintendencia de Telecomunicaciones,
donde ademds de los temas propios del sector de telecomunicaciones sigue vinculada a los
tramites y procedimientos de contratacion administrativa. Fungié como Jefe interina de la
Unidad Juridica de esa institucion de enero a mediados de agosto de 2016.

Actualmente tiene un permiso sin goce de salario en esa entidad y se ha trasladado a residir en
Espafa desde donde contintda dando asesorias externas y ademas, lidera el equipo técnico que
desarrolla contenidos para una base de datos especializada en normativa, criterios
administrativos y jurisprudenciales en materia de contratacion administrativa, con una empresa
lider en el mercado de software juridico de Costa Rica.

Es facilitadora del CICAP desde el afio 2011.
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