UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Escala salarial docente

Julio 2018

Segun resoluciéon R-397-2017, del 22 de diciembre de 2017. Incluye un 3,25% de aumento calculado sobre salario base al 31 de
diciembre de 2017.

Categoria T.C. 34T 12T 147 18T 1116 T HORA | ESCALAF(1) | ESCALAF(2)
CATEDRATICO 1271405,00] 953 554,00| 635 703,00| 317 851,00/158 926,00| 79 463,00| 42380,00| 38 142,00 31 785,00
ASOCIADO 1094 821,00 821 116,00| 547 411,00{ 273 705,00/136 853,00| 68 426,00| 36494,00| 3284500 29 560,00
ADJUNTO 988 870,00|  741653,00| 494 435,00| 247 218,00{123 609,00| 61804,00| 32962,00{ 29666,00] 28 677,00
INSTRUCTOR 918 237,00| 688 678,00| 459 119,00| 229 559,00(114 780,00| 57 390,00{ 30608,00{ 27547,00| 27 547,00
PROF.INT.LIC 812286,00] 609 215,00 406 143,00 203 072,00|101 536,00| 50 768,00| 27 076,00| 24 369,00 24 369,00
INSTR.BACH 706 336,00] 529 752,00| 353 168,00 176 584,00| 88 292,00 44 146,00| 23 545,00 21 190,00
PROF.INT.BACH 706 336,00| 529 752,00| 353 168,00| 176 584,00 88 292,00 44 146,00| 23 545,00
PROF.INT.SIN TITULO 706 336,00| 529 752,00| 353 168,00| 176 584,00 88292,00| 44 146,00| 23 545,00

Porcentaje de Recargo sobre salario base méas escalafones

Decano o Director de Sede Regional

Director Escuela, Intituto o Centro

Director de Departamento

30 %
25%
15 %

1) Valor para escalfones adquiridos a partir de julio de 1991:

Todos 3% sobre la base de la categoria

(2) Valor para escalafones adquiridos antes de julio de 1991:

Catedraticos
Asociados
Adjuntos
Instructor

2,50 %
2,70 %
2,90 %
3,00 %

Escalafén docente

Categoria
Catedratico

Asociado
Adjunto
Instructor
Prof.Int. Lic.

Tope
Sin Tope
10
3
2
2

Pasos Académicos:

4% sobre salario base




