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Escala Salarial para el Sector Administrativo

JULIO 2018
Escalafones
Caédigo Descripcion de Clase Categoria | Salario base Tope % Monto Total % escal.
5020 |Trabajador operativo A 1 385 390,00 10 5,34 20 579,80 53,40
5040 |Trabajador operativo B 2 396 814,00 10 5,26 20 872,40 52,60
5060 |Trabajador operativo C 3 402 650,00 11 5,21 20 978,10 57,31
5080 |Tecnico asistencial A 4 418 558,00 11 5,08 21 262,70 55,88
5100 |Tecnico asistencial B 5 451 057,00 11 4,86 21 921,40 53,46
5120 |[Tecnico especializado A 6 467 499,00 12 4,74 22 159,50 56,88
5140 |[Tecnico especializado B 7 497 563,00 12 4,68 23 285,90 56,16
5160 |Tecnico especializado C 8 536 071,00 12 4,59 24 605,70 55,08
5180 |[Tecnico especializado D 9 592 007,00 12 4,50 26 640,30 54,00
5200 |Profesional A 10 706 336,00 13 4,32 30 513,70 56,16
5220 |Profesional B 11 800 275,00 13 4,19 33 531,50 54 .47
5240 |Profesional C 12 888 984,00 14 4,06 36 092,80 56,84
5260 |Profesional D 13 923 781,00 14 3,99 36 858,90 55,86
5280 |Jefe A 14 969 583,00 14 3,90 37 813,70 54,60
5300 |Jefe B 15 1 063 356,00 15 3,74 39 769,50 56,10
5320 |Director 16 1227 907,00 16 3,48 42 731,20 55,68
5340 |Director ejecutivo 17 1 306 213,00 16 3,34 43 627,50 53,44

Fuente: Oficina de Planificaciéon Universitaria

Nota: Segun resolucién R-397-2017, del 22 de diciembre de 2017. Incluye un 3,25% de aumento calculado sobre salario base al 31
de diciembre de 2017.




