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Introduccion

 Desconcentracion de
carreras versus Creacion
de carreras propias

« Sedes Regionales: Sedes
Universitarias

e Oferta académica basada
en las necesidades reales
de las comunidades y
poder potenciar el
desarrollo regional del pais
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Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica
Art. 109, inciso ch

“es funcion de las Sedes Regionales ofrecer, de
acuerdo con los estudios pertinentes, carreras
gue no existan en la Ciudad Universitaria Rodrigo
Facio y conducentes a grados academicos o
carreras que no ofrezcan las Facultades vy
Escuelas mediante la desconcentracion o la
descentralizacion.
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Sede del Pacifico: Carreras Propias

Carrera ANo de Matricula Matricula
Apertura al inicio Actual

Informatica y Tecnologia 2013
Multimedia
Inglés con Formacion en 2016 35 139

Gestion Empresarial

Gestion Cultural 2017 36 90

Ingenieria Electromecanica 2017 34 83
Industrial
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Fundamentacion tedrica

“La educacion es un elemento estratégico para el
desarrollo socioeconomico de cualquier pais, ya que es
uno de los componentes basicos de la inversion en capital
humano. Es una herramienta eficaz para impulsar el
desarrollo humano, aumentar la productividad y la
competitividad” (Saenz y Trejos 2012)

“La educacion aporta la creacion de capacidades vy
conocimientos que promueven la produccion y la cultura
para actuar como mecanismo gue abre oportunidades de
movilidad social y contribuye a reducir la pobreza y
mejorar la distribucion del ingreso” (Trejos 2016)
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Realidad de Puntarenas

“A pesar de las fuentes potenciales de empleo y de la
rigueza natural de las Regiones del Pacifico Central y Suir,
por diversos problemas socioecondmicos, como la
concentracion de tierras y el hecho de que las empresas e
iInstalaciones turisticas y las industrias sean de pocos
propietarios, asi como por una inadecuada distribucion de
los ingresos economicos que genera la zona, la poblacion
padece una serie de problemas sociales y econdmicos que
se evidencian en la pobreza, alto indice de desocupacion,
problemas de salud, desercion escolar y bajos indices de
rendimiento educativo” (Hernandez, 2001)
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Importancia de la Regionalizacion

* Abanico de oportunidades de acceso a la formacion de
calidad

e San Joseé es la provincia que agrupa la mayor cantidad
de personas graduadas

 Eliminar brechas que podrian limitar la aspiracion de
realizacion personal y profesional en la poblacion

 Nuevas carreras fortalecen la oferta académica de las
Sedes de la Universidad
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Resultados

El mercado cambia constantemente, el 100%
de los participantes esta de acuerdo en que
la Universidad debe ofrecer carreras nuevas
para formar profesionales competitivos.

El tener que irse abriendo campo en el
mercado laboral, consideran los participantes
es el Unico riesgo que se corre al cursar
carreras nuevas.
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