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COSTARICA

Comité Institucional de
Gobierno Ablerto (CIGA)

Sesion 3-2017
19-07-2017

Elaborado por: Ing. Marco A. Monge Vilchez



Agenda Sesion 3-2017:

Nueva representacion del Centro de Informatica.

Revision de asistencia de miembros y solicitud de representantes suplentes por
unidad.

Definir fecha fija para reuniones del CIGA (1 vez al mes).
Capacitacion de Gobierno Abierto CIGA.

Votacion de propuestas de la ODI para eleccion de distintivo de Transparencia UCR.
Solicitud de utilizar el distintivo para para que los sitios hagan referencia a
Transparencia UCR.

Aprobacién del Plan de Gobierno Abierto y presentacion de avance de los
compromisos 2017.

Estadisticas de Acceso al sitio y anuncio de proximos resultados del ITSP.

Celebrada en al Vicerrectoria de Administracion de la
Universidad de Costa Rica el 19/05/2017 a las 9:00am.



Punto 1: Nueva Representante del Centro de Informatica

Representante oficial: MATI. Ana Cecilia Vargas

Representante suplente: M.Sc. Alonso Castro Mattel.



Punto 2: Asistencia a Sesiones del CIGA

SESIONES DE LA CIGA

OFICINA 12/8/2016 | 30/9/2016 | 2/12/2016 | 6/3/2017 | 22/5/2017 |Nivel Ausentismo
Coordinador del CIGA (VRA) X X X X X 0%
Centro de Informatica X X _
Oficina de Divulgacién X X X X 20%
PROLEDI X X X 40%
Rectoria X X _
Vicerrectoria de Investigacion X X X X 20%
Vicerrectoria de Accién Social X X X X X 0%
Vicerrectoria de Administracion X X _
Vicerrectoria de Docencia X X X 40%
Vicerrectoria de Vida Estudiantil X X X X X 0%
Representante de Sedes X _
Representante Estudiantil FEUCR X X X 25%
8 9 7 9 20%

* Sedes Regionales y FEUCR no formaban parte del CIGA en la sesion del 12/08/2016



Representantes Suplentes

Lugar Representante Suplente
Coordinador del CIGA Ing. Marco Monge Vilchez
Rectoria MGP. Gustavo Solera Alfaro

Vicerrectoria de Administracion

MTI. Juan Diego Rojas

Vicerrectoria de Docencia

Lic. Luis Armando Vargas Morera

Vicerrectoria de Vida Estudiantil

ML. Pilar Zdhiga Alfaro

Vicerrectoria de Accidon Social

Bach. Claudia Castro Sandi

Vicerrector de Investigacion

M.Sc. Andrea Marin Campos

Centro de Informatica

MATI. Ana Cecilia Vargas

M.Sc. Alonso Castro Mattei

Oficina Divulgacion

MBA. Guadalupe Rojas

PROLEDI

M.Sc. Luisa Ochoa Chaves

Sedes Regionales

M.Sc. Julio Guerrero Quesada

Mag. Georgina Morena Quesada

Estudiantil (FEUCR)

Gregory Garro




Punto 3: Definir fecha fija para reuniones del CIGA

e Considerando la diversidad de actividades universitarias y las
distintas representaciones que existe en el CIGA se propone
agendar 1 vez al mes un espacio para la reunion del CIGA.

« Valorar propuestas con la mayor cantidad de representantes
posibles.



Punto 4. Capacitacion de GA del CIGA.

» Casa Presidencial ofrece capacitacion gratuita sobre Gobierno
Abierto para los representantes propietarios y suplentes del
CIGA.

« Capacitacion seria un dia de 8am a 5pm en instalaciones de la
Universidad de Costa Rica. Se ofrecera alimentacion por parte
de la Vicerrectoria de Administracion.

* Propuestas de fechas:
» Martes 8 de Agosto
» Jueves 10 de Agosto



Punto 5. Votacion de propuestas de la ODI para distintivo
de GA-UCR. Vinculos al sitio de Transparencia.
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Punto 6: Aprobacion del Plan de Gobierno Abierto y
presentacion de avance de los compromisos 2017.



Punto 7. Estadisticas de acceso al sitio de
Transparencia (ODI)



Visitas de Enero a Julio 2017

® Numero de visitas a paginas
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Dimension secundaria ~ | Ordenar por tipo: | Predeterminade

Nimero de visitas a

Pagina - €
13.205
% del total: 0,29 %
(4.589.816)
ftransparencia/ @ 5.405 (40,93 %)
/transparencia/planillas.html @ 1.138 (8,62%)
/transparencia/marco-normativo/estudia
nil bl & 987 (7.47%)
ﬁransparenciax’escala-salarial-docente_ht@ 454 (3.44%)
ml !
ftransparencia/funciones-competencias. & 19 (317%
html ’
/transparencia/presupuesto-ordinaric.ht Ko 308 (233%)
ml !
ftransparencia/convencion-colectiva.htm = 200 (227%)
| X
ftransparencia/marco-normativo/admini
strativa.html & ZETZIER)
/transparencia/informe-rector.html @ 237 (1,79%)
ftransparencia/estados-financieros.html & 164 (1,24%)

abril de 2017

Numero de paginas vistas
unicas

9.741

% del total: 0,25 % (3.856.410)

3.247

987

842

406

342

255

268

247

201

106

(33,33 %)

(10,13 %)

(8,64 %)

(417 %)

(3,51 %)

(2,62 %)

(2,75 %)

(2,54 %)

(2,06 %)

(1,09 %)

mayo de 2017

Promedio de tiempo en la
pagina

00:02:34

Media de la vista: 00:02:58
(13,77 %)

00:01:42

00:05:17

00:08:17

00:03:36

00:02:43

00:03:18

00:03:28

00:11:22
00:04:40

00:00:40

Entradas

5.105
% del total: 0,17 %
(3.060.362)

1.038 (2033 %)

760 (1489%)

779 (1526 %)

299

208

144

228

219

133

(5,86 %)

(4,04 %)

(2,82 %)

(447 %)

(4,29 %)

(2,61 %)

(0,96 %)

junio de 2017

julio de 2017

ftransparencia/

Porcentaje de rebote

43,12 %
Media de la vista: 80,24 %
(-46,26 %)

47,44 %

51,76 %

3820 %
27,00 %
70,39 %
68,24 %
18,94 %

49,55 %

3308 %

2245%

Porcentaje de salidas

44,72 %
Media de la vista: 66,68 %
(-32.93 %)

27,01 %

7575 %

7437 %
69,16 %
52,98 %
54,55 %
67,67 %

77,58 %

54,01 %

13,41 %

& o 8] 0] 30

Valor de pagina

7

0,00 ¢
% del total: 0,00
(0,008

0,00% (000°

000S% (opoe

0,005 (op0®
0,005 (op0®
0,005 (opo®
0,008 (opo®
0,008 (opo®

0,00% (000¢

000S% (opoe

0,00% (000°



Di

oo oogobooooogo d

Documentos mas solicitados

® Total de eventos
100

50

{1

febrero de 2017 marzo de 2017 abril de 2017

@

mensién primaria: Accién de eventc  Etiqueta de evento  Otros -

Dimension secundaria ~ | Ordenar por tipo: | Predeterminado -

Etiqueta de evento

1 https:/fwww.ucr.ac.cr/hospeda/application|pdf/~http://www.cu.ucr.ac.cr/normativ/regimen_academico_estudiantil.p
©odf

2. https:/fwww.ucr.ac.cr/medios/documentos/2016/EscalaDocenteEnero2017.pdf

3. httpsiywww.ucr.ac.cr/hospeda/application|pdf/~http://www.cu.ucr.ac.cr/normativ/convencion_colectiva.pdf
4. https://www.ucr.ac.cr/hospeda/application|pdf/~http://www.cu.ucr.ac.cr/normativ/orden_y_disciplina.pdf

5. https://www.ucr.ac.cr/medios/documentos/2017/Planilla_2017-01.pdf

6. https:/fwww.ucr.ac.cr/medios/documentos/2017/transparencia_planilla_2017-05.pdf

7. httpsiyfwww.ucrac.cr/medios/documentos/2015/Registro_de_proveedores.pdf

8. https://www.ucr.ac.cr/medios/documentos/2017/Planilla_2017-04.pdf

9. https://www.ucr.ac.cr/medios/documentos/2016/Planilla_2016-12.pdf

10.  https:y//www.ucr.ac.cr/medios/documentos/2016/Escala_Docente_Julio 2016.pdf

mayo de 2017

Total de eventos

4.764

% del total:

297

235

187

134

115

110

7023%
(6.783)

(6,23 %)

(493 %)

(4,64 %)

(3,93%)

(2,81%)

(2,41%)

(2,31%)

(1,74 %)

(1,41 %)

(1,34 %)

junio de 2017

4 Eventos tinicos

3.927

% del total: 67,31 %

224

201

183

153

13

102

96

75

50

62

(5.834)

(5,70 %)

(512%)
(4,66 %)
(3,90 %)
(2,88 %)
(2,60 %)
(244%)
(1.91%)
(1,27 %)

(1,58 %)

Valor del evento  ~

% del total: 0,00 %
(2.314)

0 (000%)
0 (0,00%)
0 (0,00%)
0 (0,00%)
0 (0,00%)
0 (000%)
0 (0,00%)
0 (0,00%)
0 (0,00%)

0 (000%)

Q, | avanzado ‘ﬁ

julio de 2017

0,00
Media de la vista: 0,34
(-100,00 %)

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00



Mas descargados por medio de enlace:

® Total de eventos
50

23

febrero de 2017 marzo de 2017 abril de 2017 maye de 2017 junio de 2017 julio de 2017

Dimension primaria: Accion de evento  Etiqueta de evento  Otros =

Dimension secundaria ~ | Ordenar por tipo: | Predeterminade ~ Q, | avanzado |ﬁ -E =TTT|

Etiqueta de evento Total de eventos Jr Eventos linicos Valor del evento Valor medio  ©

2.288 2.096 2.288 1,00

% del total: 33,73 % (6.783) % del total: 3593 % (5.834) % del total: 98,88 % (2.314) Media de la vista: 0,34 (193,13 %)

O 1. http/fwww.cu.ucr.ac.cr/nermativ/regimen_academico_estudiantil. pdf 160 (6,99 %) 144 (6,87 %) 160 (6,39 %) 1,00
O 2. httpifwww.cu.ucr.ac.cr/normativ/convencion_colectiva. pdf 113 (494 %) 104 (496 %) 113 (494%) 1,00
(| 3. httpsy/fwww.ucr.ac.cr/medios/documentos/2016/EscalaDocenteEnero2017.pdf 111 (4,85%) 106 (5,06 %) 111 (485%) 1,00
O 4. httpyfwww.cu.ucr.ac.cr/normativ/orden_y_disciplina.pdf 85 (3,72%) 84 (401 %) 85 (372%) 1,00
O 5. https/fwww.ucr.ac.cr/medios/documentos/ 201 6/informe-anual-2015-2016.pdf 57 (249%) 54 (258 %) 57 (249%) 1,00
O 6. https:/fwww.ucr.ac.cr/medios/documentos/ 2017 /transparencia_planilla_2017-05.pdf 50 (219%) 47 (224 %) 50 (219%) 1,00
O 7. nhttps:/www.ucr.ac.cr/medios/documentos/2016/Planilla_2017-01.pdf 39 (1,70%) 39 (1.86%) 39 (1,70 %) 1,00
O 8. httpsyfwww.ucr.ac.cr/medios/documentos/2017/Planilla_2017-01 xlsx 37 (1,62%) 33 (1,57 %) 37 (162%) 1,00
[l 9. httpsy/fwww.ucr.ac.cr/medios/documentos/2017/Planilla_2017-04.pdf 31 (1,35%) 31 (148 %) 31 (1,35%) 1,00
[0 | 10. https:/fwww.ucr.ac.cr/medios/documentos/2017 /transparencia_planilla_2017-05.xlsx 31 (1,35%) 30 (143 %) 31 (135%) 1,00
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