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Universidad de Costa Rica
continuara con medidas de
reduccion de gasto sin
afectar servicios

- XN

-

UCR ahorrara <11.000
miillones conm nueva
Convencion Colectiva.
Es modelo para Costa
Rica

Nacionales

UCR definira uso de
¢C11.000 mills. segun
negociacion del FEES
Provenientes de ahorro de
nueva convencion colectiva
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Ante la entrada en vigencia de la nueva convencion
colectiva, la UCR tendra un ahorro de ¢11 mil millones
durante el plazo de aplicacidon de esta

EDUCACION

Consejo de UCR deroga
acuerdo que aumento
anualidad al 5.5%

Organo resuelve que para 2018, se
reconocera lo que indique la convencion
colectiva que esté vigente para entonces

Por: Daniela Cerdas E.. 27 abril, 2017
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SISTEMA DE

UCR CONSULTAS, DENUNCIAS,

QUEIASY SUGERENCIAS
RESPECTO A LA PRESTACION
DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Transparencia

#& > noticias = 2017 > 09 > 28 > UCr-se-mant

UCR se mantiene en
primeros lugares del
Indice de
Transparencia

Para el 2017 la institucion ocupod el tercer
lugar solo por debajo del OlJ y la Direccion
General del Archivo Nacional, en el listado
de resultados del indicador presentado por
la Defensoria de los Habitantes

28 SEP 2017 Gestion UCR
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Manejo de Residuos
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FONDO DEL 1 Fondos
SISTEMA del
Sistema

INSTITUCIONAL2 iveroma o oe || UNIVERSDAD il
Commioca || Nasiohal || IEC_ | iR,

57,79% 23,40% 11,30% 7,51%
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Retos principales de la
Vicerrectoria de Administracion en
el corto, mediano y largo plazo
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Enfoque a partir del cual las organizaciones
pasan de ser “Burocraticas” a ser “Gestionadas”

NUEVA GESTION
i PUBLICA
FRtaAi ) |
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Relacion Deuda/PIB

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Muchas gracias....

Vicerrectorio de Adwmuinistracidn
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