Segun resoluciéon R-304-2016, del 14 de diciembre de 2016. Incluye un 3% de aumento calculado sobre salario base al 31 de diciembre

de 2016

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Escala salarial para el Sector Docente

JULIO 2017
Salario Base
Categoria Tiempo
completo 3/4 1/2 1/4 1/8 1/16 Hora
CATEDRATICO 1.231.384,00( 923.538,00 615.692,00| 307.846,00 153.923,00 76.962,00( 41.046,00
ASOCIADO 1.060.358,00( 795.269,00 530.179,00| 265.090,00 132.545,00 66.272,00( 35.345,00
ADJUNTO 957.743,00| 718.307,00 478.872,00| 239.436,00 119.718,00 59.859,00( 31.925,00
INSTRUCTOR 889.333,00| 667.000,00 444,667,001 222.333,00 111.167,00 55.583,00( 29.644,00
PROF.INT.LIC 786.717,00] 590.038,00 393.359,00| 196.679,00 98.340,00 49.170,00| 26.224,00
INSTR.BACH 684.102,00| 513.077,00 342.051,00] 171.026,00 85.513,00 42.756,00| 22.803,00
PROF.INT.BACH 684.102,00| 513.077,00 342.051,00| 171.026,00 85.513,00 42.756,00| 22.803,00
PROF.INT.SIN TiTULO 684.102,00] 513.077,00 342.051,00] 171.026,00 85.513,00 42.756,00| 22.803,00
Componentes salariales
Escalafones Pasos académicos (1)
Categoria A partir de julio 1991 Antes de julio 1991 A partir de julio 2001

Tope % Valor (3) % Valor (3) Tope Valor (3)
CATEDRATICO (2) Sin tope 3% 36.942,00 2,5% 30.785,00 7 49.255,00
ASOCIADO 10 3% 31.811,00 2,7% 28.630,00 4 42.414,00
ADJUNTO 3 3% 28.732,00 2,9% 27.775,00 2 38.310,00
INSTRUCTOR 2 3% 26.680,00 3,0% 26.680,00 2 35.573,00
PROF.INT.LIC 2 3% 23.602,00 3,0% 23.602,00 15 (4) 31.469,00
INSTR.BACH 2 3% 20.523,00 0,0% 0,00 0 0,00
PROF.INT.BACH 0 0% 0,00 0,0% 0,00 0 0,00
PROF.INT.SIN TiTULO 0 0% 0,00 0,0% 0,00 0 0,00

(1) Elvalor para pasos por méritos académicos es un 4% sobre el salario base de la categoria.
(2) Para los Catedraticos, los pasos por méritos académicos, quedan incluidos automaticamente en el salario base.
(3) Valor calculado sobre una jornada de tiempo completo.

(4) De acuerdo a sesidn 5718, articulo 5 del 30 de abril de 2013.

Porcentaje de Recargo sobre salario base mas escalafones (y mas pasos académicos para los Catedraticos).

Decano o Director de Sede Regional 30%
Director Escuela, Instituto o Centro 25%
Director de Departamento 15%
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