Teniendo como referencia las denuncias de la Convencién Colectiva de Trabajo de la Universidad de

Costa Rica, formuladas por parte de la Rectoria mediante oficio R-7133-2016 de 14 de noviembre
de 2016 y del Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica por medio del oficio JDC-
SINDEU-634-2015 (léase correctamente JDC-SINDEU-634-2017), de fecha 02 de febrero de 2017, las
personas representantes en la mesa de negociacién por parte de la Administracién Universitaria y,
del SINDEU acordamos las siguientes disposiciones que regiran las sesiones de este procedimiento
de negociacién:

Sobre los miembros y asesores que integran los grupos de negociacion.

1. Cada una de las partes estara representada en la mesa de negociacién por cinco miembros
titulares. Con el fin de suplir alguna de las personas titulares, cada una de las partes negociantes
nombrard dos suplentes, quienes participardn en las sesiones Gnicamente en ausencia de las
titulares. Los representantes de cada una de las partes poseen capacidad juridica suficiente para
negociar la Convencion Colectiva y aprobar los acuerdos que se adopten, sin perjuicio de lo
establecido en el inciso c) del articulo 346 del Cédigo de Trabajo.

2. Cada parte se puede acompafiar en las sesiones por dos asesores permanentes y adicionalmente
tener hasta tres asesores como equipo de apoyo, quienes podran participar en las sesiones de
trabajo, sustituyendo a los dos asesores permanentes. Todas las personas asesoras deben estar
acreditadas por escrito.

3. Las personas representantes de cada una de las partes se comprometen a:

a. Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias y extraordinarias de negociacién, salvo que
tenga algin motivo justificado;

b. Permanecer dentro de la sala de sesiones, salvo que tenga algin motivo justificado; y

c. Solicitar la palabra a la persona coordinadora de la mesa y a escuchar por completo las
propuestas de la contraparte.




Sobre la labor de coordinacién de la mesa de negociacién.

4. La coordinaciéon de la mesa de negociacién se rotara semanalmente entre cada una de las partes.
La persona coordinadora de mesa serd responsable de convocar a las sesiones ordinarias que se
celebrarén los dias martes de 8:00 a.m. a 12:00 m.d. y podra convocar a sesiones extraordinarias
cuando se requiera y exista mutuo acuerdo. La agenda de la sesién posterior la acordaran las partes
al final de cada sesién.

5. La coordinacion de mesa de negociacidn serd responsable de lo siguiente:

a. declarariniciada la sesién;

b. otorgar la palabra en el orden en que haya sido solicitada;

c. dirigir el debate;

d. gestionar el usoy el orden de la palabra para que se concrete el tema en discusién;

e. Definir, de comin acuerdo, el lugar donde se desarrollard la siguiente sesion de

negociacion;
f.  Tramitar recesos a solicitud de cualquiera de la partes;

g. Solicitar a las partes la manifestacién de su voluntad, una vez agotadas sus intervenciones.

Sobre el desarrollo de las reuniones de negociacion.

6. Las sesiones ordinarias y extraordinarias de negociacién tendran una duracién de hasta cuatro
horas. De mutuo acuerdo ambas partes podran extender la duracién de las sesiones.

7. No habra quérum cuando una de las partes no esté representada por al menos tres personas. Si
en cualquier momento durante una sesién no hubiese quérum, no se podran adoptar acuerdos yla
persona coordinadora de la mesa dard quince minutos para que se integren los miembros ausentes
al recinto de sesiones; si no se completara durante ese plazo, se levantara la sesién y se tomaré nota
de los presentes, sin perjuicio de que cualquiera de las partes manifieste que la sesién se suspenda

por motivo justificado.
8. Las intervenciones de cada representacion se desarrollardn de acuerdo a los siguientes criterios:

a. Para cada articulo en que las diferencias no sean sustanciales el tiempo se distribuira de la
siguiente manera: habra cuatro periodos de veinte minutos para cada delegacién, los cuales
seran utilizados en forma alterna, al final de los cuales cada parte tendrd cinco minutos para




emitir sus conclusiones.

b. Para cada articulo en los que haya diferencias sustanciales o antagénicas el tiempo se
distribuird de la siguiente forma: habrd cuatro periodos de treinta minutos para cada
delegacion, los cuales seran utilizados en forma alterna, al final de los cuales cada parte
tendra diez minutos para emitir sus conclusiones.

c. Entre las partes se acordara realizar exposiciones o presentaciones relativas a la tematica
en discusion por parte de alguno de los miembros o de algtn tercero, en periodos de hasta
treinta minutos. El tiempo para las presentaciones se excluye del indicado en los puntos a) y|
b) anteriores.

En los casos en que la negociacidon lo amerite, ambas partes de comun acuerdo, podran aumentar,
los tiempos de participacion indicados.

Sobre los acuerdos
9. Los acuerdos se tomaran por consentimiento de ambas partes.

10. Los acuerdos tomados en cada sesién de negociacion alcanzaran el estado de acuerdo firme si
asi lo disponen las partes o en su defecto con la aprobacion del acta respectiva.

Sobre la grabacion y reproduccion escrita de las reuniones de negociacion

11. Las reuniones de negociacion de la Convencién Colectiva de Trabajo se grabaran integramente.
De cada sesion se levantara un acta que consignara los asistentes, asuntos tratados, propuestas, los
acuerdos celebrados y cualquier manifestacion que el representante solicite que se consigne
resumida o textualmente. Al final de cada sesidn se elaborard una minuta del dia incluyendo los
acuerdos tomados y los puntos a retomar en la proxima reunién. El borrador de cada acta deberd
ser revisado por cada una de las delegaciones, con la finalidad que se apruebe en la siguiente
sesion.




Firmamos este acuerdo firme el dia 02 de marzo de 2017, en la Ciudad Universitaria Rodrigo
Facio.
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