S UNIVERSIDAD DE
. COSTARICA VR A Vicerrectoria de
Administracion
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Master
Rosemary Gémez Ulate, Secretaria General
Sindicato de Empleados Universitarios

Estimada seftora:

Teniendo en cuenta la finalizacion del proceso de negociacién de la Convencion Colectiva de
Trabajo el proximo 02 de diciembre, y con el fin de poder avanzar en la aprobacién de la mayor
cantidad de articulos en el nuevo instrumento colectivo, me permito someter a consideracién de
la representacion del Sindeu en la mesa de negociacion, una serie de articulos agrupados de la

signiente forma:

En el primero de los casos, la Representacion de la Administracién ha decidido aceptar la
propuesta de redaccion del Sindicato, por lo que se plantea a la mesa negociadora aprobarlos sin

discusion alguna.

En el segundo grupo, se presentan articulos en los que hay diferencias entre las propuestas del
Sindeu y la Administracion, pero que, por la importancia que revisten y la necesidad imperiosa
de que queden plasmados en los acuerdos, la Representacion de la Administracién propone que
queden tal y como estan en la Convencién Colectlva actual, sujetos nicamente a una mejora de

redaccidn en cuanto a su forma.

Finalmente, el tercer grupo se compone de varios articulos en los que, si bien es cierto, existen
diferencias significativas, la representacion de la Administracién plantea un acercamiento
importante a lo propuesto por el Sindicato y, en todos los casos, existe una mejora en relacién a
lo establecido en la Convencion Colectiva vigente.

Al respecto, se adjuntan los cuadros clasificados por Grupo I, 2 y 3.

En aras de lograr un avance significativo en los articulos sefialados, les rogamos una respuesta a
mas tardar el proximo viernes 01 de diciembre. >
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TEXTO PROPUESTO LA ADMINISTRACION:

* TEXTO PROPUESTO POR SINDEU"

" PROPUESTA FINAL

ARTICULO 66. MATERIALES Y SERVICIOS.

La Universidad se compromete a suministrar al Sindicato ios
servicios y materiales indispensables para la comunicacian con las
personas trabajadoras y los materiales de aseo y oficina. Estos
materiales se incluirdn en el plan anual presupuestario de la Oficina
de Suministros por oficic que gire la Vicerrectoria de Administracidn.

ARTICULOD 66. MATERIALES Y SERVICIOS.

ta Universidad se compromete a suministrar al Sindicato
los servicios y materiales indispensables para la
comunicacién con las personas trabajadoras y los
materiales de aseo y oficina, Estos materiales se incluirdn
en et plan anual presupuestario de la Oficina de
Suministros por oficio que gire la Vicerrectoria de
Administracion.

TEXTO PROPUESTO LA ADMINISTRACION

~“TEXTO PROPUESTO POR SINDEU -

" PROPUESTA FINAL-

ARTICULO 75. DEFENSA DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA.
La Universidad y el Sindicato se comprometen a defender la
existencia de fa Universidad pdblica, demaocratica y auténoma.

ARTICULO g1. DEFENSA DE LA UNIVERSIDAD 1cmm_n>
La Universidad y el Sindicato se comprometen a defender ia
existencia de la Universidad publica, democrética y autonoma.

ARTICULO 81. DEFENSA DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA.
La Universidad vy e! Sindicato se comprometen a
defender la existencia de la Universidad publica,
democrdtica y auténoma.
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TEXTO PROPUESTO LA ADMINISTRACION

~TEXTO PROPUESTO POR SINDEU -

" PROPUESTA FINAL

ARTICULO 51. PERMISOS PARA ESTUDIO, SIN mOnm Um
SALARIO.

Con la aprobacidn de la Rectoras o Rector, fa Vicerrectora o
Vicerrector respectivo, segln el c¢aso, podrén otorgarse
permisos, sin goce de sueldo, hasta por dos afios renovables por
una sola vez, para que las personas trabajadoras puedan llevar a
cabo estudios en la Universidad o en cualguier centro de
ensefianza nacional o extranjero, siempre gue con ello no
produzca perjuicio insalvable a la Institucién. Para la renovacién
del permiso, la personz interesada deberd comprobar la
aprobacion de los cursos en los que estuvo matriculada.

ARTICULO 45, PERMISOS PARA ESTUDIO, 5IN GOCE DE SALARIO.
Con la aprobacién del Vicerrector respactivo, del Rector o del
Consgjo Universitario, segun el case, podran otorgarse permisos, sin
goce de sueldo, hasta por dos afios renovables para que los
trabajadores puedan lievar a cabo estudios en la Universidad ¢ en
cualquier centro de ensefianza nacional o extranjero, siempre que
con ello ng produzca perjuicio insalvable a la Institucién. Para la
renovacién del permiso, el interesado deberd, comprobar la
aprobacién de los cursos en los que estuvo matriculado,

ARTICULO 42. vmm_s_mOm PARA mm._.co_o SIN GOCE DE
SALARIO.

Con la aprobacion del Vicerrector respectivo, del Rector
del Consejo Universitario, segun el c¢aso, podrin
otorgarse permisos, sin goce de sueldo, hasta por dos
afios renovables para que los trabajadores puedan llevar
a cabo estudios en [a Universidad o en cualquier centro
de ensefianza nacional o extranjerp, siempre que con
ello no produzca perjuicio insalvable a la Institucién, Para
la renovacidn del permiso, el interesado deberd,
comprobar la aprobacion de los cursos en los que estuvo
matriculado.

ARTICULO 64. EDUCACION SINDICAL.

La Univarsidad conviene, en la medida de sus posibilidades, en
brindar apoyo y colaboracidon a las actividades de educacidn
sindical que crganice el Sindicate.

ARTICULO 64. EDUCACION SINDICAL.

La Universidad deberd en brindar apoyo, colaboracion a fin de
facilitar y estimular las actividades de formacién y educacion sindical
que organice el Sindicato.

ARTICULO E0. EDUCACION SINDICAL,

La Universidad c¢onvieng, en la medida de sus
posibilidades, en brindar apoyo y colaboracién a las
actividades de educacidon sindical que organice el
Sindicato.

ARTICULO 28. CESANTIA
Se reconocerd por el auxilio de cesantia estiputadeo en el Articulo
29 del Cadigo de Trabajo, hasta 15 meses.

ARTICULO 25. CESANTIA
Se reconocera por el auxilio de cesantia estipulado en el Articulo 29

“del Cédigo de Trabajo, hasta 20 meses.

ARTICULO 23. CESANTIA
Se reconocerd por el auxilio de cesantia estipulado en el
Articulo 29 del Cédigo de Trabajo, hasta 15 meses.

ARTICULO 39. UNIFORMES Y GABACHAS.

La Universidad debe suministrar anuasimente uniformes vy
gabachas, segln sea el caso, adecuados a las cendiciones
climatoldgicas v a la indole de las funciones a todos los
trabajadores de Seguridad y Trénsito, de Mantenimiento, de
Zonas Verdes y labor agricola de las fincas, a los cuales les
suministrard un minimo de tres uniformes. A los trabajadores
que asi lo ameriten, tales como: conserjes, auxiliares de
laboraterio, de imprenta, de Salud, del Centro de Informacidn,
bodeguercs, choferes y mensajercs, se les suministrardn dos
uniformes por afio. Para los trabajadores incluidos en este
parrafe, que mediante un esiudio se determine que los
uniformes no son los necesarios, la Universidad realizard los
ajustes del caso,

El estudic a que se hace mencion deberd ser puesto en
conocimiento del Sindicato, previo a que {a Vicerrectoria de

ARTICULO 32. UNIFORMES Y GABACHAS.

1. La Universidad suministrara anualmente uniformes y gabachas,
seglin sea el caso, adecuados a ias condiciones climatologicas y a |a
indole de las funciones a todas las personas trabajadoras: Asistentes,
Auxiliares de laboratorio, personal técnico, Personal Investigativo,
Proveedares, personas de Seguridad y Transito, personal de
mensajeria, Choferes, Mantenimiento, Zonas Verdes y labores
agricola de las fincas, a estos Giimos se les suministrard un minimo
de tres uniformes, al resto del personal administrative, de acuerdo a
su espacialidad, se le dotaré de dos uniformes y gabachas por afio o
de acuerdo z sus necesidades propias de su cargo.

2. Para las personas trabajadoras incluidos en este parrafo, que
mediante un estudio se determine que los uniformes no son los
necesarios, la Universidad reazlizard fos ajustes del caso. El estudio a
gue se hace mencidn deberd ser puesto en conocimiento del
Sindicato, previo a que la Vicerrectoria de Administracién dicte la

ARTICULO 30. UNIFORMES Y GABACHAS.

La Universidad debe suministrar anuaimente uniformes y
gabachas, seglin sea el casc, adecuades a las condiciones
climatologicas y 2 iz indole de las funciones a todos los
trabajadores de Seguridad y Transito, de Mantenimiento,
de Zonas Verdes y labor agricola de las fincas, a los
cuales les suministrard un minimo de tres uniformes.

los trabajadores que asi lo ameriten, tales como:
conserjes, auxiliares de laboratoric, de imprenta, de
Salud, dei Centro de Informacién, bodegueros, choferes
y mensajeros, se les suministrardn dos uniformes por
afio. Para los trabajadores incluidos en este parrafo, que
mediante un estudio se determine que los uniformes no
son los necesarios, la Universidad realizard jos ajustes del
caso. El estudio a que se hace mencién deberd ser
puesto en conccimiento del Sindicate, previe a que la
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Administracién dicte la resolucién correspondiente.

Contra la presentacién de un uniforme deteriorado o
reemplazaré inmediatamente.  El suministro del uniforme
implica la cbligatoriedad de usario.

La Universidad continuara la practica de brindar anualmente, de
acuerdo con sus posibilidades, dos pares de zapatos, o botas de
hule a aguellos trabajadores de Seguridad y Trénsito,
Mantenimiento, y Zonas Verdes que, por la indole de su trabajo,
asi lo requieran.

sin excepcidn, todos los trabajadores estan obligados a utilizar el
equipo y uniforme gue las candiciones de seguridad e higiene
exigen. Para lz confeccidn del uniforme se escuchara el criterio
de los trabajadores de las unidades gue se trate.

resolucién correspondiente, Contra la presentacién de un uniforme
deteriorado {o reemplazar inmediatamente.

3. El suministro del uniforme implica la obligatoriedad de usarlo.

4. La Universidad dotard anualmente, dos pares de zapatos, o botas
de hule 2 ias personas trabajadoras de Seguridad y Trénsito,
Mantenimiento, y Zonas Verdes gue, por la indole de su trabajo, asi
lo requieran.

Sin excepcidn, todas estas personas estdn obligadas a utilizar el
eguipo y uniforme gue las condiciones de seguridad e higiene
exigen. Para la confeccidn del uniforme se escucharé el criterio del
personal las unidades quea se trate.

5. Se conformara una Comisidn Bipartita, Universidad y Sindicato,
con dos representantes de cada parte, la cual se reunird al menos
una vez al mes. Se dard 4 horas mensuales a cada representante
para asistir a la reunién.

Vicerrectoria de Administracion
cerraspondiente.

dicte la resoiucion

Contra la presentacion de un uniforme deteriorado lo
reemplazara inmediatamente. El suministro def uniforme
implica la obligatoriedad de usarlo.

ta Universidad continuara la prictica de brindar
anualmente, de acuerdo con sus posibilidades, dos pares
de zapatos, o botas de hule a agquellos trabajadores de
Seguridad y Trdnsito, Mantenimiento, y Zonas Verdes
que, por la indole de su trabajo, asi lo requieran.

Sin excepcién, todos los trabajadores estédn cbligados &
utilizar el equipo y uniforme que las condiciones de
seguridad e higiene exigen. Para la confeccion del
uniforme se escuchars el criteric de los trabajadores de
las unidades que se trate.

ARTICULO 24. PERIODO DE PRUEBA

a) Las personas trabajedoras del sector admimistrativo que
ingresen al servicio de la Universidad tendrdn un periodo de
prueba de cince meses.

b) Las personas trabajadoras del sector administrative
nombradas en propiedad, que mediante concurso sean
ascendidas o ascendidos a plazas vacantes permanentes,
tendrdn un periodo de prueba de cinco meses en el puesto de
ascenso, periodo durante el cual mantendra su derecho a la
plaza de la cual lo ascendieron. De igual forma, si el ascenso es a
una plaza vacante ternporal y la persona trabajadora asciende
desde su plaza en propiedad, conservard el derecho a la plaza
desde la cual ascendid, por el tiempo que dure su
nombramiento.

c) Los periodos servidos efectiva ¢ interinamente iguzles o
superiores a un mes, durante los seis meses anteriores al
nombramiento en propiedad, se computarén como periodo de
prueba siempre que lo hayan side en la misma plaza.

d) La copia de la evaluacién del periodo de prueba se entregara a
la perscna trabaiadora interesada

ARTICULO 23. PERIODO DE PRUEBA

a) las personas trabajadoras que ingresen al servicio de la
Universidad terdrédn un periode de prueba no mayor de tres meses.
b} Los personas trabajadoras administrativas gue laboran para la
Universidad y sean ascendidas a plazas vacantes permanentes
mediante ios procedimientos que se sefialan en el articule 17 de
esta Convancidn, tendrdn un periodo de prueba no mayor de tres
meses en el puesto de ascenso, periode durante el cual mantendra
su derecho a la plaza de la cual o ascendieron.

En el caso anterior, si el ascenso es a plaza vacante temporal, la
persona trabajadora administrativa conservard también su derecho a
la plaza desde la cual ascendid, por el tiempo que dure su
nofmbramiento.

c) Los periodos servides efectiva e interinamente iguales o
superiores a un mes, durante los seis meses anterioras al
nombramiento en propiedad, se computardn como periodo de
prueba siempre que lo hayan sido en la misma plaza.

d} La copia por parte de la Administracion a la perscna trabajadors,

de la evaluacién del periodo de prueba se entregard
obligatoriarmente.

ARTICULO 20. PERIODO DE PRUEBA

a) Los trabajadores gue ingresen al servicio de la
Universidad tendrdn un pericdo de prueba no mayor de
tres meses.

b) Los trabajadores administrativos que siendo
trabajadores de la Universidad, sean ascendidos a plazas
vacantes permanentes mediante los procedimientos que
se sefialan en el articulo 16 de esta Convencidn, tendran
un periodo de prueba no mayor de tres meses en el
puesto de ascenso, periodo durante el cual mantendrd
su derecho a la plaza de la cual lo ascendieron. En ef caso
anterior, si el ascenso es a plaza vacante temporal, el
trabajador administrativo  conservard  también su
derecho a la plaza desde la cual ascendid, per el tiempo
gue dure su nombramienta.

¢) Los periodos servidos efectiva e interinamente iguales
0 superiores a un mes, durante los seis meses antericres
al nombramignto en propiedad, se computardn como
periodo de prueba siempre que lo hayan sido en la
misma plaza. I_
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d) ch) La copia de la evaluacion del periodo de prueba se
entregard al trabajador Interesado

ARTICULO 7. VACACIONES.

a) Las personas trabzjadoras administrativas de la Universidad
tendran derecho a disfrutar de vacaciones anuales después de
cincugnta semanas de trabajo continuo y de acuerde con la
siguiente escala:

iy De 1 a5 afos de trabajar con ta Institucién: 16 dias habiles.

ii) De 6 a 10 afios de trabajar con la Institucion: 23 dias habiles.
De 10 afios en adelante: 30 dias hébiles.

b) El persona! docente tendrd derecho a disfrutar de 30 dias
habiles de vacaciones después de cincuernta semanas de trabajo
continuo.

¢) Por conveniencia institucional, la Universidad podrd
determinar periodos de vacacioneas colectivas.

d} En ningtin caso la Universidad limitard el nimero de periodos
en que se pueden dividir las vacaciones, salvo lo estipulado en el
Reglamento.

e} El fraccionamiento de las vacaciones se otorgard si una vez
solicitado por la perscna trabajadora es acordado per el superior
jerarquico.

f) En aquellos casos en que impere un interés institucional,
razonado y fundamentado adecuadamente por una autoridad
universitaria competente, la Universidad reconocerd, para
efectos de determinar el nimero de dias de vacaciones por
otorgar, el tiemgo servido en otras instituciones de! Estado. En
estos  casos excepcionales, para que se otorgue ese
reconocimiento, se debe preseniar un documento certificado,
extendido por personas autorizadas de la Institucidn de que se
trate, ante la Oficina de Recurscs Humanos, la cual hard el
estudio correspondiente para fundamentar su resolucidn. Si este
reconocimiento se habia realizado en una relacidn anterior con
la institucidn, este deberd aplicarse de oficio, evitando asf que se
tenga que efectuar el trdmite cada ver que inicia una nueva
relacion laboral con la institucion.

g} Llas wvacaciones se interrumpirdn por enfermedad,
comprobada con documento de incapacidad de la Caja

Costarricense de Seguro Social o del Instiiuto Nacional de
Seguros.

ARTICULO 4. VACACIONES, ASUETQS, FERIADOS.

A) Las personas trabajadoras del sector administrativo de la
Universidad tendrén derecho a disfrutar de vacaciones anuales
después de cincuenta semanas de trabajo continuo y de acuerdo con
la siguiente escala:

i. De 1 a 5 afios de trabajar con la Institucion: 20 dias habiles.

i .De 6 a 10 afios de trabajar con la Institucidn: 25 dias habiles.

iii. De 10 afios en adelante: 30 dias habiles

B) Las personas trabajadoras del sector docente de la Universidad
tendran derecho a disfrutar de 30 dias hébiles de vacaciones
después de cincuenta semanas de trabajc continuo.

C) Tanto para el secior administrativo como para e} sector docente
las partes acuerdan:

t. En ningln caso la Universidad limitard el nimerc de periodos en
que se pueden dividir jas vacaciones, szlvo lo estipulado en el
Reglamento.

ii. Ei fraccionamiento de las vacacicnes se otorgard, si
solicitado por el trabajador es acerdado por el jefe.

Para el computo de la antigiiedad en el servicio, y dnicamente
para efectos de determinar el nimero de dias de vacaciones por
ctorgar, se tomaré en cuenta el tiempo servido en otras instituciones
del Estado. Para que se otorgue ese reconacimiento se debe
presentar documento certificado, extendido por personas
autorizadas de la Institucidn de que se trate, ante la Oficina de
Recursos Humanos, lz cual hard el estudio correspondiente para
fundamentar su resplucién.

D) Las vacaciones se interrumpiran, por enfermedad comprobada
con documento de incapacidad. €l pago requlere homologacién' de
la Caja Costarricense de Seguro Social o del Instituto Nacional de
Seguros.

E) Para el cOmputo de vacaciones, se entiende por dias habiles, los
regulares de trabajo comprendidos entre lunes y viernes inclusive .
Para efecto de este codmputo se excluyen los feriados, asi como los
dias de asueto que conceda fa Universidad.

F) Las personas trabajadoras que laboren menos de 50 semanas de
trabajo continuo, tendran derecho al pago proporcicnal de las
vacaciones, de acuerdo con su jornada laboral y tiempo laborado.

una vez

ARTICULO 5. VACACIONES.

a) Los trabajadores administrativoes de la Universidad
tendran derecho a disfrutar de vacaciones anuales
después de cincuenia semanas de trabajo continuo y de
acuerdo con la siguiente escala:

i) De 1 a 5 afios de trabajar con la Institucidn: 16 dias
habiles.

ii} De 6 2 20 afios de trabajar con la Institucidn: 23 dias
hébiles.

iii} De 10 afios en adelante: 30 dias habiles.

b) La Universidad no podrd obligar a sus trabajadores a
tomar vacaciones colectivas, salvo acuerdo contrario
entre las partes.

c) En ningdn caso la Universidad limitard el nimere de
periodos en que se pueden dividir las vacaciones, salvo
lo estipulado en el Regiamento.

ch) £l fraccionamiento de ias vacaciones se otorgaré, si
una vez solicitado por el trabajador es acordado por el
jefe.

d) Para el computo de la antigliedad en el servicio, v
Unicamente para efectos de determinar el nimero de
dias de vacaciones por otorgar, se tomard en cuenta el
tiempo servide en otras institucicnes del Estado. Para
que se otorgue ese reconocimiento se debe presentar
documento  certificado, extendido por personas
autorizadas de la Institucidon de que se trate, ante la
Oficina de Recursos Humanos, la cual hard el estudio
correspondiente para fundamentar su resolucicn.

e) tas vacaciones se interrumpiran, per enfermedad
comprobada con documento de incapacidad de la Caja
Costarricense de Segurc Social o del Instituto Nacional
de Seguros.

f) Para el cdmputo de vacacicnes, se entiende por dias
habiles, los regulares de trabajo comprendidos entre
lunes y viernes inclusive, salve casos de horarios
especiales. Para efecto de este codmputo se excluyen los
feriados, asi como los dias de asueto que conceda la
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h) Para el computo de vacaciones, se entiende por dias hdbiles
los regulares de trabajo comprendidos entre lunes y viernes
inclusive, salvo casos de horarios especiales. Para efecto de este
¢odmputo se excluyen los feriados, asi como los dias de asueto
que conceda la Universidad.

i) Conforme a la practica ya establecida por la Universidad, las
personas trabajadoras interinas, que laboren menos de
cihcuenta semanas de trabajo continuo, tendran derecho al pago
prepotcichal de las vacaciones, de acuerdo con el tiempo
{aborado.

j} Las personas funcionarias que se encuentren con una jornada
de tiempo compieto y se les realicen nombramientos adicionales
gue no suparen las 50 semanas, no acumulan dias de vacaciones
adicionales por este tipe de nombramiento.

k) Al personal docente se le aplicardn de oficio, en los meses de
diciemore, enero y febrero, el rebajo correspondiente a sus dias
de vacaciones, segln los términos estipulados en el Reglamento
respactivo.

I} Con base en lo estipulado en el Reglamento de Vacaciones, en
casos excepcianales las personas trabajadoras podran gozar de
dias de vacaciones proporcionales, siempre y cuando se
garantice que una vez rebajados los dias de vacaciones por Cierre
institucional, la personz trabajadora no acumulard saldos
negativos en su derecho a vacaciones.

Universidad.

g) Conforme la préctica ya establecida por Ia
Universidad, los trabajadores interinos gue laboren
menos de cincuenta semanas de trabajo continuo,
tendrén derecho al pago proporcional de las vacaciones,
de acuerdo con el tiempo laberado.
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TEXTO PROPUESTO LA ADMINISTRACION

“TEXTO PROPUESTO POR SINDEU

+ PROPUESTA FINAL

ARTICULO 13. PAGO DE ANUALIDADES.
Como una forma de reconocimiento de su experiencia laboral en
la Institucion, la Universidad pagaré a las personas trabajadoras
un incentivo por cada afio laberado en la Institucion eguivalente
al porcentaje sobre el monto del szlario base, detallado a
continuacién.

i) De 1 a 4 afios de servicio un porcentaie anual da 5,5%

ii) De 5 a 6 afios de servicio un porcentaje anual del 4%

iii) Mas de 7 zfios de sarvicio un porcentaje anual del 3%

En aguellos casos en gue impere conveniencia institucional,
razonada y fundamentada adecuadamente por una autoridad
universitaria ~ comgpetente, la  Universidad reconocerd,
Unicamente para efectos de anualidad, un 2% sobre el salario
base por cada afioc completo izborado en la Administracion
Pablica, hastz un méximo de 10 afcs, slempre y cuando no
exista simultaneidad con el tiempo servido a la Universidad.

ARTICULO 12. _u>m0 DE ANUALIDADES.

Conforrmne a las practicas ya establecidas por la Universidad, se
pagard el 55 por concepto de anualidad. La Universidad se
compremete a pagar en e! salaric de enero de cada afo la mitad del
monto equivalente al porcentaje de anualidad para todos los
trabajadores. La otra mitad se pagard cuando el trabajador cumpla el
derecho. La Universidad reconocerd, (nicamente para efectos de
anualidad, un 2 % sobre el salario base por cada afio completo
laborado a tiempe completo, en {a Administracién Publica, hasta un
maxime de 11 afios, siempre y cuando no haya mediado pago de
casantia, ni haya habido simultaneidad con el tiempo servido a la
Universidad.

ARTICULO 13. _ubmo DE ANUALIDADES.

Como una foerma de reconocimiento de su experiencia
laboral en la Institucién, la Universidad pagard a las
personas trabajadoras un incentivo por cada afio
laborado en la Institucidn equivalente af porcentaje
sobre el monto del salaric base, detallado a
continuacion.

vUmHmammom,ammmigo::uoﬁnm:ﬁmwmm:cmmamm.mx
i} De 5 a 6 afics de servicio un porcentaje anual del 4%
iii) Mas de 7 afios de servicio un porcentaje anuaj del 3%

El procedimiento de cdlculo de este concepto y el
adelanto de anualidad en enero de cada afo y hasta su
cumplimiento, se mantiene parz las personas
trebajadaras que a la entrada en vigencia de |z presente
Convencién  Colectiva devengaron anualidad vy
mantuvieron su refacién laboral continua despuds de esa
fecha.

En aquellos casos en que impere conveniencia
institucional razonada y fundamentada adecuadamente
por una autoridad universitaria competente, la
Universidad reconocerd, Gnicamente para efectos de
anualidad, un 2% sobre el salario base por cada afio
completo laborado en la Administracion Pdblica, hasta
un maxime de 10 afios, siempre y cuandc no exista
simultaneidad con el tiempo servide a la Universidad.
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ARTICULO 25. ESTABILIDAD

a) Las personas trabajadoras del sector administrative que
hayan tenido un nombramiento continuo por més de un afio en
la misma plaza, gozardn de estabilidad en sus puestos. Las
personas trabajadoras sole podran ser sancionadas o
despedidas por causa legal ¢ reglamentaria debidamente
comprobada.

b) Procedera también el despido en casa de necesidad
imperiosa e insoslayable de la Universidad, la cual serd
debidamente informada por la Institucién a las personas
involucradas —con af menos dos meses de anticipacién—, con
motivo de |a reorganizacion de alguna de sus dependencias.

Se entenderd que hay causa para despedir a [a persona
trabajadora por reorganizacién, cuando esta afecte a no menos
del 60% de las personas trabajadoras de la Unidad Académica o
Administrativa correspondiente.

c) Las personas trabajadoras que gquedaren cesantes por
reorganizacién de una dependencia universitaria, tendrin
prioridad de nombramiento en puestos de la misma clase que
quedaren vacantes en la Universidad, dentro de los doce meses
posteriores a la reorganizacién, Ademds, se consideraran
asimilades a trabajadoras y trabajadores universitarios,
exclusivamente para los efecios de participar en los concursos
internos de aquellos puestos que su capacidad les permita
desempefiar, de conformidad con el Manual de Clasificacion y
Valoracidn de Puestos, durante un afie, contade & partir de la
fecha de cese de sus funcicnes. Transcurrido €l afio a partir del
cese no podra optar por lz inscripcidn  a  nuevos
nembramientos.

d) Pasados los tres primeros meses da servicio, cualquier
persona trabajadora que, por despido injustificado o por
cualguier otra causa ajena a su voluntad, deje de laborar con la
Universidad, serd indemnizade por cesantfa, de conformidad
con lo que dispone esta Convencién al respecto,

e) Frente a una eventual necesidad de reduccién de personal
por motivos presupuesiarics o de otra indole, se dara
preferencia de estabilidad o se mantendra en el puesto a las
personas trabzjadoras que tengan a su cargo el cuido de
menores, personas con discapacidad, enfermedad o adultos

ARTICULO 24. ESTABILIDAD
a) Las personas trsbajadoras administrativas gue cumplan su
periode de prueba, gozardn de estabilidad en sus puestos. las
personas trabajadoras solo podrdn ser despedidas par causa legal
debidamente comprobada.

b) Procedera también el despido en caso de necesidad imperiosa e
insoslayable de la Universidad, para ellc y con motive de la
reorganizacion de alguna de sus dependencias. En estos casos, de
previo a la ejecucién de la accién de despido, deberda mediar
pronunciamiento de la Junta de Relaciones Laborales de obligado
acatamiento por la Universidad, respecto de que se tenga o nc por
demostrada la necesidad del despido dentro de la reorganizacion. Se
entenderd que hay causa para despedir a las personas trabzjadoras
por regrganizacion, cuando ésta afecte a no menos del 60% de los
trabajadores de la unidad administrativa correspondiente.

¢) En ¢] caso del inciso anterior, a fin de que la Junta de Relaciones
Laborales pueda pronunciarse, la Universidad pondréd en su
conocimiento con dos meses de anticipacion, ai menos, el respectivo
proyecto, el gue deberd contener todos los aspectos de ella
{organigrama de puestos y funciones con sus respectivas
descripcicnes flujograme y l2 descripcidon de los puestos que se
eliminegn.

d) Llas personas trabajadoras que quedaren cesantes por
reorganizacién de una dependencia universitaria, tendran prioridad
de nombramiento en puestos de la misma clase que guedaren
vacantes en la Universidad, dentro de los doce meses posteriores a
la rzorganizacion; ademas, se considersran asimilados a
trabajadores universitarios, exclusivamente para los efectos de
patticipar en los concursos internos de aquellos puestos que su
capacidad les permita desempefiar, durante un afo, contado a partir
de 1z fecha de |a cesantfa.

e) Pasados los tres mesas de prueba, cualquier trabajador gue, por
despido injustificado o por cualquier otra causa ajena a su voluntad,
deje de laborar con la Universidad, serd indernizado por cesantia,
de conformidad con fo que dispone esta Convencién ai respecto.

ARTICULQ 25. ESTABILIDAD

a) Las personas trabajadoras del sector administrativo
que hayan tenido un nombramiento continuo por mds de
un afio en la misma plaza, gozaran de estabilidad en sus
puestos. Las personas trabajadoras solo podrin ser
sancionadas o despedidas por causa legal o
reglamentaria debidamente comprobada.
b} Procederd también el despido en caso de necesidad
imperiosa e insoslayable de [a Universidad, ia cual serd
debidamente informada por la Institucidn a las personas
involucradas —con al menos dos meses de anticipacién-,
con motivo de fa recrganizacion de alguna de sus
dependencias.
Se entenderd que hay causa para despedir a fa persona
trabajadora gor reorganizacion, cuando esta afecte a no
mencs del 0% de las personas trabajadoras de la Unidad
Académica o Administrativa correspondiente.
¢) Las personas trabajadoras gue quedaren cesantes por
reorganizacion de una dependencia universitaria, tendran
prioridad de nombramiento en puestes de la misma clase
que quedaren vacantes en la Universidad, dentro de los
doce meses posteriores a la recrganizacion. Ademas, se
considerardn asimilados a trabajadoras y trabajadores
universitarios, exclusivamente para los efectos de
participar en los concursos internos de aquetlos puestos
gue su capacidad les permita desempefiar, de
conformidad con el Manual de Clasificacién y Valoracion
de Puestos, durante un afio, contado a partir de fa fecha
de cese de sus funclones. Transcurrido el afio a partir dal
cese no podrd optar por la inscripcion a nuevos
nombramientos.
d) Pasados los tres primeros meses de servicio, cualquier
persona trabajadora que, por despido injustificado ¢ por
cualquier otra causa ajena a su voluntad, deje de faborar
con la Universidad, serd indemnizade por cesantfa, de
conformidad con lo que dispone esta Convencién al
respecto.
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mayores como resgonsabilidad familiar, de acuerdo con
documentos probatorios, siempre y cuando responda a [z
conveniencia institucional.

TEXTO PROGPUESTO LA ADMINISTRACION -

> TEXTO PROPUESTO POR SINDEU -

TEXTO INTEGRADO "+ -

ARTICULO 49. PERMISOS SIN GOCE DE SUELDO.

Con lz aprobacidn de la Vicerrectoria de Administracién, las
personas trabajadoras del sector administrativo disfrutardn de
los siguientes permisos sin goce de sueldo:

a) Hasta por seis meses, cuando medien las siguientes causas:
graves asuntos familiares, tratamientc médico ¢ convalecencias
proiongadas que no puedan considerarse como periodo de
incapacidad por enfermedad, prorrogables per un periodo igual.
B} Hasta por un maximo de dos afios, prorrogables por una sola
vez, €n casos como desempefic de funciones especiales por un
plazo determinado en organizaciones internacionales,
instituciones gubernamentales o sindicales.

c) Hasta por tras meses, cuando medie cualquier cambio de
trabajo externo solicitado por el trabajador Lz Universidad
garantiza que el trabajador, al reincorporarse a su trabajo,
ocuparéd una plaza al menos con las mismas condiciones de
jornada y categoria a las que tenia en el momento de
otorgérsele el permiso.

d} Hasta por un afio, a la persona trabajadora que requiera
reducir temporalmente la jornada de trabzjo de tiempo
complete a medio tiempo, por motivos de responsabilidades
familiares. Al concluir el permiso la persona trabzjadora podrd
retomar el tiempo completo.

ARTICULO 43. PERMISOS SIN GOCE DE SUELDO.

Con la aprobacidon de la Vicerrectoria de Administracidn, los
trabajadores administrativos disfrutardn de los siguientes permisos
sin goce de sueldo:

a) Hasta por un méaximo de dos afics, prorrogables por una sola vez,
en casos como desempefio de funciones en organizaciones
internacionales, instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, empresas o sindicatos.

La Universidad garantiza que el trabajador, al reincorporarse a su
trabajo, regresara a su plaza con las mismas condiciones de jornada
y categoriz a las que tenia en el momento de otorgérsele el permiso.
b} Las resoluciones de la Vicerrectoria de Administracion, en la
materia 8 que se refiere este articulo, podran ser sometidas a
conocimiento de la Junta de Relaciones Laborales, [a cual emitird un
dictamen que se agregara al expediente del caso, a fin de que sea
tenido en consideracién por el superior, si el trabajador ejercita los
recursos que corresponden segtn el Estatuto Organico.

ARTICULO 49. PERMISOS SIN GOCE DE SUELDO.

Con la aprobacién de 1z Vicerrectoria de Administracidn,
las personas trabajadoras del sector administrativo
disfrztarén de los siguientes permisos sin goce de sueldo:

a) Hasta por seis meses, cuando medien las siguientes
causas: graves asuntos familiares, tratamientc médico o
convalecencias prelongadas que no puedan considerarse
como periodo de incapacidad por enfermedad,
prorrogables por un periode igual.

b) Hasta por un méaximoe de dos afios, prorrogables por
una sola vez, en casos como desempefio de funciones
especiales por un plazo determinado en crganizaciones
internacionales, instituciones gubernamentales o
sindicales.

¢} Hasta por tres meses, cuando medie cualquier cambio
de tirabajo externc solicitade por el trabajador La
Universidad garantiza que el trabajador, al reincorporarse
a su trabajo, ccupard una plaza al menos con las mismas
condiciones de jornada y categoria a las gue tenia en el
momento de otorgdrsele el permiso.

d) Hasta por un afio, a la persana trabajadora que
requiera reducir temporalmente la jornada de trabajo de
tiempo completo a medio tiempo, por motivos de
responsabilidades familiares. Al concluir el permiso Ia
persona trabajadora podra retomar el tiempo completo.
e) Las resoluciones de 1z Vicerrectoria de Administracion,
en .}z materia 8 que se refiere este articulo, podrén ser
recurridas segun lo establecido en el Estatuto Organico.




