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Agenda Sesion 1:

Introduccion y creacion del CIGA en la UCR.

Estructura y miembros del Comité de GA.

Democracia, GAy su importancia estratégica en la UCR.
Etapas del proyecto de GAen la UCR

Indice de Transparencia del Sector Publico.

Avances en GA de la UCR.

Objetivos y Responsabilidades del comité de GA.
Peticiones de la primera reunion del CIGA.

Cierre

Celebrada en al Vicerrectoria de Administracion de la
Universidad de Costa Rica el 12/08/2016 a las 10:30am.



Algunos elementos:

1. Incorporacion de Costa Rica a la Alianza para el Gobierno
Abierto en el 2012 y ratificado en el 2014.

2. Deseo de la Administracion para generar Transparencia
Financiera (Plan Estratégico Institucional 2013-2017.

3. Creacion de la primera etapa del sitio de Transparencia por
la VRA en 2014.

4. Asignacion de un responsable/coordinador en Gobierno
Abierto Junio.

5. Propuesta y aprobacion al Consejo de Rectoria 23/06/2016.



Estructura del Comité Institucional de Gobierno Abierto

Vicerrectoria de
Administracion

Vicerrectoria de
Docencia

- Vicerrectoria de Vida
Estudiantil

Vicerrectoria de
Accidn Social

Coordinador del
Comité Institucional degs
Gobierno Abierto

Vicerrector de

Administracion : ,
Vicerrectoria de

Investigacion

Centro de Informatica

Oficina de Divulgacién
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Miembros del Comité de Gobierno Abierto

Comité Institucional de Gobierno Abierto UCR

Lugar
Coordinacion

Representante
Marco Monge Vilchez

Email
marco.monge @ucr.ac.cr

Centro de Informatica

Alonso Castro Mattei*

alonso.castro@ucr.ac.cr

Oficina Divulgacion

Guadalupe Rojas

guadalupe.rojas@ucr.ac.cr

PROLEDI

Gisele Boza

giboza@gmail.com

Rectoria

Gustavo Solera Alfaro

gustavo.solera@ucr.ac.cr

Vicerrector de Investigacion

Andrea Marin Campos

andrea.marincampos@ucr.ac.cr

Vicerrectoria de Accion Social

Alexis Bruno Rodriguez

alexisbrunors@gmail.com

Vicerrectoria de Administracion

Juan Diego Rojas

diego.rojas@ucr.ac.cr

Vicerrectoria de Docencia

Luis Armando Vargas Morera

luisarmando.vargas@ucr.ac.cr

Vicerrectoria de Vida Estudiantil

Pilar Zdniga Alfaro

pilar.zuniga@ucr.ac.cr

* Miembro en representacién




Optica de Gobierno Abierto
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Fuente: Beetham y Boyle (1996)



¢, Qué es Gobierno Abierto?

Es una filosofia politico administrativa,
un nuevo paradigma o modelo de
Interaccion sociopolitica basado
firmemente en los valores y principios
de transparencia, de la democracia
participativa, Yy empoderamiento
ciudadano, de Ila rendicion de
cuentas, el open data, el open process
y del uso de avances tecnologicos.
Conforma los Gobiernos como
plataformas que promueven la
colaboracion e interaccion.

Fuente OEA

Principios del GA

Rendicion
de cuentas

Transparencia

implicar / colaborar
delegar / empoderar

participacion / colaboracion



Importancia Estratégica
para la UCR

Plan

Estrategico

Disefar un sistema de informacioén

integral que apoye la toma de
» decisiones de las autoridades

Institucional
2013-2017
Objetivo 6.1.1

universitarias, la transparencia y la
rendicion de cuentas.



MATERIALIZACION DEL GA
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MODELO DE IMPLEMENTACION DEL GA

Recomendacion para la implementacion de ﬁﬂ_r@‘!
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3 abierta

abierta Mayor complejidad
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Importancia Estratéegica
para la UCR

Ataquede  Responsabilidad Potencial de ser Cumplimiento ~ Compromiso
mediosde  conlasociedad referente nacionale de legislacion Publicode la
comunicaciéon  costarricense internacional en GA nacional e administracion

internacional

“..garantizar la transparencia y salud de la administracién de las
instituciones del Estado” (Jensen, 2015)




Etapa Inicial
O Rectoria y Vicerrectorias

BD en formato abierto.
Procesada (indicadores,
estadisticas, graficos)

@ Determinarla @ Definir modo de
informacién a publicacién de
publicar. informacion:

Solicitud del interesado
(solicitud digital).

@ Comunicaciény TI.

|



Etapa de Desarrollo

. @ Procedimiento de Actualizacion

® Seleccion Estratégica de Sistema (recibir, dirigir y de inforr:nacién {.responsa_l:’)le,
actores: contestar consultas) obtencion de la informacion,
frecuencia de actualizacion
@ Seleccion de otras gestién del conocimiento).
dependencias de las
vicerrectorias para aplicar el
Mismo proceso.
@ Definir modo de
publicacion de informacion Guia de transparencia web UCR © Comunica
(desarrollo, plan piloto, mejoras,
publicacion y difusién)



Etapa de Madurez

@ Desarrollar Sistema electronico

de participacion ciudadana . -
O Aplicar seccion de

transparencia en todas las

) Promover actividades de paginas web de la ~
rendicion de cuentas Universidad.

@ Elaborar reglamento de
Gobierno Abierto para la UCR. @ Comunicaciény TI.

y




Indice de Transparencia del

Sector Publico - ITSP-

Instrumento de medicion de la transparencia de
las  instituciones  publicas costarricenses,
centrado en el acceso a la informacion publica
disponible en sus sitios web, que busca ofrecer
una medicion anual de la transparencia para
fortalecer la institucionalidad costarricense.

Desarrollado por:
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Evaluacion ITSP 2015 UCR

Calificacion Obtenida
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Avances GA 2016

* Actualizacion en la informacion del sitio institucional de
Transparencia www.ucr.ac.cr/transparencia

* Funciones y competencias UCR. .

* Formulario de contacto y consultas. .

* Video informativo de GA. .

* Estructura organizativa de la UCR. .

* Evaluacion del plan anual operativo. .

* Evaluacion del plan estratégico
Institucional.

« Esfuerzos para mejorar en el ITSP.

Perfiles de los jerarcas.
Evaluacion del desempeiio.
Bienes inmuebles y alquileres.
Actualizacién de documentacion.
Actas del Consejo Universitario.

« Comunicacion y sensibilizacion (apoyo de la ODI).


http://www.ucr.ac.cr/transparencia

Avances GA 2016

» Apertura de procesos:
» Contratacion de bienes y servicios 2016 (Of. Suministros)
* Reclutamiento y seleccion (Of. Recursos Humanos).

* Open Data:
* Licenciamiento (Creative Commons) @

« Formato abierto (planillas, contrataciones directas, plan anual de compras,
ejecucion presupuestaria, regimen becario, relacion de puestos,
presupuesto ordinario).

* Procedimiento institucional de atencion de solicitudes (PROLEDI,
ODI, 0OJ).

 Sistema de atencion de solicitudes (VRA en proceso).



Ejes del GA: estrategias y mecanismos de apertura de datos y de procesos

~ Crowdfounding
| 3 ~ Plataformas
Portales web de Innovacion  civicas
transparencia abierta
y open data - Focus
| \ groupsF
Co-creacion o
co-produccion \.‘ Abiertos
| ~ e-petitions
Datos abiertos Crowdsourcing
ATl Presupuestos 'Presupuestos
abiertos - participativos
Documentos
/
Visualizacién Contratacien ~ comentables
de datos abierta  Encuestas y
~ sondeos
_ Co-gestion

datos abie&os ) procesos abiertos



Avances GA 2016

* Incorporacion de la UCR a la Red Interinstitucional de
Transparencia. Fecha firma: 23 Setiembre

Red Interinstitucional de
Transparencia

« Aprobacion de la creacion del Comité Institucional de Gobierno
Abierto por parte del Consejo de Rectoria. Fecha: 23/06/2016.

* Primera sesion del Comité Institucional de Gobierno Abierto.
Fecha: 12/08/2016.

 Capacitacion de funcionarios en GA (CEPAL y OEA).



Objetivos del Comité Institucional
de Gobierno Abierto:

 Ser un comité recomendatorio a las instancias universitarias
correspondiente en los temas de GA.

« Promover los principios de transparencia, rendicion de cuentas y
participacion ciudadana en la UCR (en todas las dependencias) y en
Instituciones del sector publico.

* Proponer y ejecutar iniciativas, proyectos y programas de GA.

* Incentivar la cultura de GA en la Universidad de Costa Rica.



Responsabilidades de los representantes en el CIGA:

» Asistir a las convocatorias del Comité Institucional de Gobierno
Abierto o enviar un suplente.

« Comunicar e involucrar a sus jefaturas en las decisiones vy
comunicar los acuerdos del comité a las dependencias que
representan.

 Mantenerse actualizados en los temas de GA. Compartir
informacion de GA con el mismo comité y las dependencias que
representan.

* Facilitar enlaces con las oficinas bajo su jerarquia para gestionar
solicitudes de forma directa y expedita.



Ecosistema de desarrollo del GA

Visualizacion de Fortales de Datos

Daftos e Informacion Abieros
TRANSFARENCIA

Gestionar la
Transversalidad e
GOEIERNOD Irtercperabilidad

ABIERTO

Organizacionde
Debales Publicos

; : Muevos modelos de
PARTICIPACION COLABORACION Gestion de Senicios

Flublicos

Co-disefio de Co-creacion de Valor Organizar y promover asociaciones
Politicas Plblicas Publico (Estado, Sociedad civil y Empresas)

uente: hamirez-Alujas y assen



Solicitudes de la primera reunion del CIGA:

V. Administracion: puesta en marcha del sistema para gestion de
solicitudes de informacion institucional.

* CI: 1) crear seccion de Transparencia en su sitio web (plan piloto). 2)
Busqueda de una solucion analitica en linea para la informacion del sitio de
Transparencia (analisis de datos).

V. Docencia, V. Accion Social y V. Investigacion: determinar informacion
primordial en rendicion de cuentas (labor sustantiva) para su publicacion
web. ¢ Qué estamos haciendo con los recursos?

- V. Vida Estudiantil: 1) documento informativo del proceso de asignacion de
becas. 2) documento informativo de ingreso a carrera. 3) primeras
estadisticas de la Oficina de Registro.

* V. Accion Social, V. Investigacion, V. Vida Estudiantil: Curriculum Vitae de
los vicerrectores.

« ODI: 1) Analytics del sitio de Transparencia (analisis de visitas) 2) disenar
campafa de sensibilizacion e informacion en GA que incluya videos cortos
de GA. 3) Rediseino del sitio de transparencia

« PROLEDI: organizar capacitacion para el CIGAy otros interesados en temas
de derecho a la informacion.



Cierre

« Avances: semanales.
» Propuesta de proxima reunion: 9/09/2016



