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I. INTRODUCCION

El informe gerencial que se presenta a continuat@&re como objetivo informar a las
Autoridades Universitarias sobre la situacion ppesstaria y financiera de la Universidad de
Costa Rica, al 31 de diciembre del 2013. La infmidn incluida en este documento es
complementaria a la ofrecida en los Estados Fieanide cierre de periodo y da a conocer los
aspectos mas relevantes de la actividad econéresarrdllada por la Institucion, a través de sus

unidades ejecutoras.

En este documento se hace un andlisis generalodgbartamiento mostrado por las
principales cuentas de ingresos y egresos, de $oodoientes y fondos obtenidos mediante el
Vinculo Externo, de tal manera que sea un insuma @aaluar el cumplimiento de los objetivos y
planes propuestos por parte de cada una de laadesidy sus responsables, asi como de la
ejecucion presupuestaria. Adicionalmente este imfopretende ser un insumo para la toma de
decisiones, por parte de las autoridades univeesitay demas entes responsables de la

fiscalizacién y control de la institucion.

Este escrito fue preparado siguiendo el esquemaienido, aprobado por el Consejo
Universitario, en su sesion No0.5107 del 11 de getw® 2006, de manera que la informacion
presentada es comparable con los resultados decijrerde afios anteriores, sin embargo, se ha

procurado mejorar el orden y calidad de la inforidvasolicitada.



II. ANALISIS DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

Esta seccion abarca todo lo referente a la ejecymiésupuestaria y situacion patrimonial de la
Universidad de Costa Rica, al cierre del 31 deeditire del 2013

2.1. Resumen Ejecutivo de la Ejecucion Presupuestar

En el &mbito de Institucion Puablica, la UniversidbrdCosta Rica planificé el financiamiento de las
operaciones del afio 2013 a través de un presuppesfarogramas y actividades que alcanzo la
suma de ¢272.645,4 millones, teniéndose como fsemke financiamiento los recursos
subvencionados por el Estado, los generados erctatidad corriente y los provenientes de

actividades vinculantes con el sector externo.

En total de los fondos presupuestados la Univeatdioigrd ejecutar un 75% sin compromisos y un
82% sumando los compromisos, esto se conviertenande las ejecuciones mas bajas de los
ltimos cinco afios, sin embargo es importante iiimrala composicion de esta ejecuciéon y su

origen, para de esta manera poder determinar 88a<§ su razonabilidad.

Para los Fondos Corrientes, especificamente eljpuesto de ingresos ascendié a la suma de
¢272.645.4 millones y lo ejecutado fue de ¢24931@illones lo que porcentualmente

corresponde a un 91,37% de los ingresos presugossta

Para los egresos, del monto presupuestéa62.645.4 millones) se ejecutd un total de ¢Z0BD
millones que suman un 75,22% sin comproniisalssumar esta cifra por un monto de ¢18,995.3,
millones el presupuesto ejecutado da como resuftadd.072.4nillones para una ejecucion de un
82,2%.

Al desglosar esta ejecucion por el tipo de fonglassea corrientes o los provenientes del vinculo

externo, se puede tener mayor claridad del origegste porcentaje de ejecucion.

En el caso de los ingresos si se analizan los fondoientes estos alcanzaron una ejecucion de un
100,60% respecto a lo presupuestado, pero si sanelas cifras del vinculo externo, se ve que la
ejecucion de los ingresos para estos proyectoagaras de un 65,22%, situacion que muestra un
resultado global de un 91,37%, quedando clardaybeja en la ejecucion se debe principalmente

a las actividades del Vinculo Externo.

Para los egresos de fondos corrientes el prestpera de ¢201.509.3 millones de los cuales se
gastaron ¢179.778.1 millones, para una ejecucgnnd89,2% sin compromisos; si le sumamos
los compromisos que ascienden a ¢13.657,8, el mithb gastado es de ¢193.435,9, lo que

representa un 96%.

! Entiéndase por compromiso compras que quedarddaiebnte respaldadas por un proceso de adquigiei@nque no se logré
finiquitar en el periodo.



En lo que corresponde a la ejecucion del Vinculeio el presupuesto de egresos era por un total
de ¢46.123.1millones de los cuales se ejecutaron ¢25.29fé representan un 54,9% sin
compromisos; si se le agregan los compromisosla@uma de ¢5.337,6 lo ejecutado suma
¢30.636,6 para una ejecucion total de 66,4%. Derdo a estos resultados es el Vinculo Externo
el que provoca que el porcentaje global de ejeaul@je significativamente, las posibles razones

seran analizadas en el cuerpo del informe.

2.1.1. Situacioén Presupuestaria
A continuacion se presenta un analisis de la séingoresupuestaria de la Universidad durante el

2013, los recursos disponibles y la utilizaciéned®os recursos, visualizando los resultados de la

ejecucion de ese presupuesto y los factores glugréndbn en sus resultados.

2.1.1.1 Andlisis Institucionaf
Para el afio 2013 la Universidad de Costa Rica amidun presupuesto total, segin sus fuentes de

financiamiento, como se muestra en la figura:

Presupuesto R Presupuesto

Total Fondos Total del Vinculo
corrientes Externo

@¢201,509,30 ¢71,136,10

Presupuesto
total
#272,645.40

Como se puede observar del presupuesto total dmstducion el 35% se esperaba que
correspondiera a fondos provenientes del vincuterea y el 65% restante del financiamiento
obtenido por recursos de leyes y subvencioneEstabo, siendo la mas importante la proveniente
del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES la suma de ¢174.854.1 y que representa
64,13%, del presupuesto total y un 86,77% del pressto de fondos corrientes.

Los ingresos totales y reales de la Instituciéreadieron a ¢249.118,3 millones; cifra que con
respecto al presupuesto de ingresos aprobado eefmesana recaudacion del 91,37%, de ese

2 Tal y como se indic6 en el Informe Gerencial delim@eriodo, a partir del afio 2007, los ingresegesos se contabilizan de acuerdo
con el nuevo clasificador del Sector Publico, cuemglo asi con lo establecido en el Decreto No.3459



porcentaje los Fondos Corrientes representan B5%#ty los fondos provenientes del Vinculo
Externo un 17,02%. Histéricamente la ejecucionlaieingresos se ha comportado como se

muestra en el siguiente grafico.

Gréfico No.1
Ejecucion de los Ingresos Totales
Comparativo Historico
Del 2009 al 2013

300.000,00

250.000,00

200.000,00

150.000,00 - B Presupuesto de Ingresos

H Ingreso Real
100.000,00 -

50.000,00 -

0,00 -
2009 2010 2011 2012 2013

Fuente: Sistema de Informacién de AdministracidraRciera-Oficina de Administraciéon Financiera.

Para los afios 2009, 2010 y 2011 el ingreso reaifagor que al presupuesto estimado y para los
dos afios subsiguientes el comportamiento es cantérser el porcentaje de ejecucion de los
ingresos inferior al monto presupuestado.

Por su parte, los egresos totales y reales ascendiet205.077.1 millones, equivalentes al 75,22%
del presupuesto de egresos aprobado. No obstatéeporcentaje de ejecucion se incrementa a un
82,18% si se le suman los compromisos legales petadi de pago al 31 de diciembre de 2013 por
valor de ¢18.995.38 millones. Una serie histodeh porcentaje de ejecucion presupuestaria de

egresos totales al 31 de diciembre de los Ultirmzoa@fios, se muestra graficamente.



Gréfico No.2
Ejecucién de los Egresos
Comparativo Historico Porcentual
Del 2009 al 2013

2013 oy 22
2012 o 2P
2011 ma— 92%
2010 819 96%
2009 gap
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
I Ejecucidon con Compromisos B Ejecucidn sin Compromisos

Fuente: Sistema de Informacién de AdministracidraRciera-Oficina de Administraciéon Financiera.

Como se puede apreciar en el grafico anterior dauejon para Fondos Totales disminuyé con
relacion a los otros periodos, sin embargo si akzeeun andlisis por tipo egresos y se separan en
Fondos Corrientes y Vinculo Externo, se observasgeegoorcentaje del 75,22%, esta integrado por
un 65,94% de ejecucion para Fondos Corrientes 9,28 % de ejecucion en el Vinculo Externo.
En este Ultimo caso es importante indicar que lesciBnes del Vinculo Externo tienen la
particularidad de que sus periodos no son necesami@ anuales ya que la vigencia de los
proyectos o programas que la conforman dependéwsdzbjetivos por los cuales fueron creados.
Dentro de esta diversidad se tienen proyectos ciglo de operacién es menor a un afio, otros
superior a ese afo o bien otros que si dependiers decursos del afio en operacion.

Los ingresos y egresos totales muestran el efextjurto de cada uno de los rubros en que se
segregan, encontrandose comportamientos de ejacqui sobrepasan las cifras presupuestadas
(ingresos corrientes), asi como otros donde suticuas menor (ingreso vinculo, gastos corrientes
y gastos del vinculo), lo cual sera analizadotalldeen el apartado para el Vinculo Externo.

Ante esta diversidad en el comportamiento individig los rubros de ingresos y egresos se
observa un exceso de ingresos sobre egresos deat&zl.041.2 millones, que se distribuyen como
se muestra en la siguiente figura, hasta llegg8upkravit Neto del periodo:



Grafico No.3
Superavit Neto de la Institucion
Al 31 de diciembre de 2013

INGRESOS TOTALES EGRESOS TOTALES
¢249,118,30 ¢205,077,10

EXCESO
INGRESOS SOBRE
EGRESOS

¢44,041,20

VINCULO EXTERNO

FONDOS CORRIENTES
FONDOS CORRENTES

SUPERAVIT
COMPROMETIDO
¢21,097,00

SUPERAVIT NETO
¢ 2,626,60

SUPERAVIT COMPROM.
Y FONDO PREST.
¢20,317,60

~—~—

INGRESO S
PERCIBIDOS EN
EXCESO
¢1,017,80

EGRESOS NO
EJECUTADO S
¢1,608,80

Fuente: Oficina de Administracién Financiera.

a) Superavit del Vinculo Externo: Por tener un fin especifico, los recursos disgenilde los

proyectos del Vinculo Externo (ingresos menos eg)esjuedan reservados en su totalidad

dentro del grupo “Superavit Comprometido”. La det@acion de los Superdvits se realizo de

conformidad con los sefialamientos del oficio No5E3&le la Contraloria General de la

Republica, donde los céalculos se establecen salirase de registro acumulativa y contemplan

los compromisos de presupuesto. Este monto sédigtrde la siguiente forma:

Cuadro No.1
Vinculo Externo - Superavits Comprometidos
Al 31 de diciembre de 2013
En millones de colones

Seccion Superavit Comprometido Vinculo Externo: Millones %

2 Superavit Empresas Auxiliares ¢2.711.0 12,9%

5 Superavit Fondos Restringidos 8.591.7 40,7%

6 Superavit Cursos Especie 458.: 2,2%

7 Superavit Programas Posgr. 454.¢ 2,1%

8 Superavit Intraproyectos 5.345.3 25,3%

9 Superavit Fondos del Sistema 3.536.1 16{8%
Total ¢21.097.0 100,

Fuente: Sistema de Informacién de Administracidgrakciera-Oficina de Administracidfinanciera.
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Como se puede observar los Fondos Restringidogpadenayor porcentaje, seguidos de los
Fondos Intraproyectos, los Fondos del Sistema yiftiono las Empresas Auxiliares. En los
primeros tres casos por la naturaleza de los foredds acumulado se justica porque hay leyes
y normativa interna que impiden su uso en otrawidatles diferentes para las que fueron
creadas, en los otros casos es necesario anadlizay planes para su utilizacién o bien si los

recursos pueden ser utilizados en prioridades hestiéucion.

b) Superavit Comprometido de Fondos Corrientes y Fondde Préstamos: Correspondea los
recursos que por disposicion deben ser utilizadoare fin especifico. A continuacion se
muestra su detalle:

Cuadro No.2
Fondos Corrientes - Superavits Comprometidos
Al 31 de diciembre de 2013
En millones de colones

Descripcion Millones Millones %
Superavit comprometido Fondos Corrientes ¢ 20.152.3] 99,2%
Cuota Bienestar Est. Sodas, Fotoc. 187.7
Renovacion Equipo Cientifico y Técnolog. 848.6
Proyectos de Inversion 4.816.7
Transferencias Corrientes a Personas ( Sist. Becas) 622.8
Reconocimiento de Titulos 18.7
Compromisos de Presupuesto Fondos Corrientes 13.657.8
Fondo de Préstamos 165.3 0,8%
Total Superavit Comprometido Fdos. Ctes y Fdo. Préamos ¢ 20.317.6 100,0%

Fuente: Sistema de Informacién de Administracidgrakciera-Oficina de Administracién Financiera.

Como se puede observar en este caso los comprooes@sesupuesto son la cifra mas
significativa y se distribuyen principalmente emgwomisos de compra de bienes duradeyos
servicios que estaban en ejecucién al cierre débg® la otra partida importante es la de
Proyectos de Inversion, que también por su nazadlenstrucciones) normalmente se ejecuta
en mas de un periodo, sin embargo, si es importsefialar que con respecto al periodo

anterior la misma baj6 en aproximadamente ¢2.000mes

% Los bienes duraderos “Comprende la adquisicion de bienes duraderosose ya existentes, como son los bienes de cdipital
muebles e inmuebles. Incluye los procesos de aartsén, asi como la adicion, y mejoramiento de dsette capital, diferencidndose de
aquellos procesos que tienen como propésito elenamtento normal de dichos bienes, menor o habitnaluye también los costos
por obras complementarias y otros trabajos ascgiadio las construcciones, adiciones y mejoras”.
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c) Superavit Neto de la Institucion: Al 31 de diciembre de 2013, la Institucion preééemn
superdvit neto de operacion por valor de ¢2.626ll6mas, cifra que se resume de la siguiente

manera:
Cuadro No.3
Fondos Totales - Superavit Neto de la Institucion
Al 31 de diciembre de 2013
En millones de colones
Descripcion Millones

Ingresos reales ¢ 249.118.3
Menos: Egresos reales 205.077.1
Total Exceso de Ingresos sobre Egresos ¢ 44.041.2
Menos: Superavit Comprometido y Fon 41.414.6
Préstamos

Total Superavit Neto al 31/12/2013 ¢ 2.626/6

Fuente: Oficina de Administracién Financiera.

Los recursos que se reflejan en el Superavit Netesponden a los Fondos Corrientes y muestran
el resultado conjunto entre los ingresos percibidesmas y los egresos no ejecutados en los
diferentes renglones de gasto. A continuaciorresenta el efecto de ambos componentes que dan

origen al Superavit Neto de la Institucion:

Cuadro No.4
Fondos Corrientes - Componentes del Superavit 8keta Institucion
Al 31 de diciembre de 2013
En millones de colones

Descripcion Millones
Ingresos percibidos de mas ¢ 1.017.8
Egresos no Ejecutados 1.608.8
Superavit Neto ¢ 2.626.6

Fuente: Oficina de Administracion Financiera.

Los ingresos percibidos estdn compuestos por sgboeiciones y subejecuciones de las
diversas partidas. Es asi como observamos enadr@siguiente como la partida sobre
ejecutada mas representativa es la de TransfesedelaGobierno Central y dentro de
estas destacan los recursos que provienen dekteajal FEES. El otro efecto son las
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partidas que se subejecutaron, lo que es normati@eb que estas dependen de una
recaudacion estimada.

Cuadro No.5
Fondos Corrientes - Componentes Ingresos
Superavit Neto de la Institucion
Al 31 de diciembre de 2013
En millones de colones

Cuenta Millones %
Otros ingresos Tributarios ¢ (83.2) -8,18%
Venta de Bienes y Servici 48.4 4,76%
Ingresos de la Propiedad 0.2 0,02%
Derechos y Tasas Administrativas (66.6) -6,54%
Multas y Remate 68.C 6,69%
Ingresos de Capital (82.4) -8,10%
Otros Ingresos no Tributari 73.€ 7,23%
Otros 1.059.7 104,12%

Total ¢ 1.017.8 100,0%

Fuente: Sistema de Informacién de AdministracidraRciera- Oficina de Administracién Financiera.

Al igual que los ingresos, el “Superavit Libre" tilgcional se obtiene en parte del ahorro obtenido
en algunas partidas de egresos de la Secciéon déo$dPorrientes que no se ejecutaron en su

totalidad por la suma de ¢1.608,8 millones, commsestra a continuacion:

Cuadro No.6
Fondos Corrientes - Componentes Egresos
Superavit Neto de la Institucion
Al 31 de diciembre de 2013
En millones de colones

Partida  Descripcion Millones Porcentaje
0 Remuneracion ¢475.. 29,5%
1 Servicios 405.3 25,2%
2 Materiales y Suministros 202.0 12,6%
3 Intereses y Comision 10.C 0,6%
4 Activos Financieros 0.7 0%
6 Transferencias Corrient 506.t 31,5%
8 Amortizacior 9.2 0,6%
Total ¢1.608.8 100,0%

Fuente: Sistema de Informacién de Administracidgrafciera-Oficina de Administracién Financiera.

Como se puede observar en el cuadro anterior stélespartida de Transferencias Corrientes con

un 31%, asimismo la partida de Remuneraciones 00896 y Servicios por un 25%. Para la
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partida de Transferencias se destaca la partideaa®a Funcionarios” de la Oficina de Asur
Internacionales.

En la partida de Remuneraciones destaca la patgd8alario Base y de Servicios Especi
conformada por varias Unidades Ejoras. En el caso de los salarios el resultado siiya
debido a que esta partida en afios anteriores lpaedoregirada, lo implica que este afio col
medidas tomadas se logré mejorar el control y esfiém sobre la partida; para lo que correspc
becados al exterior, si debe realizarse un anddmigparte de la oficina encargada del resul
para determinar sus causas, y por ultimo en laglparde materiales y servicios, de igual mar
esta subejecucion puede implicar una estimacieiuada.

Si analizamos, esta distribucion pero desde elgpdetvista de lo no ejecutado por Programa,
encontramos con la siguiente informac

El grafico n° 4 muestra un andlisis de los egresos no ejecutadopnograma de Fondc
Corrientes, sobmaliendo el programa de Direccién Superior con48f6, por otra parte ¢

<

destacan los programas de Administracion y Docesmiaun 17%

Gréfico No.4
Comparacion entre el presupuesto asignado porgregy lo no ejecuta
Al 31 de diciembre de 2013
En miles de millones de colones

INVERSIONES

DESARROLLO 0% DOCENCIA )

REGIONAL '\ 17%  INVESTIGACION
1% vl — 5%

————— 8 ACCION SOCIAL
N 6%
= DOCENCIA

H INVESTIGACION

|

ki ACCION SOCIAL

H VIDA ESTUDIANTIL

DIRECCION

SUPERIOR
48%

M ADMINISTRACION
VIDA ESTUDIANTIL

ADMINISTRACION 6%
17%

Fuente: Sistema de Informacién de AdministracidgraRcier-Oficina de Administraciéon Financie
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d. Ingresos: Los ingresos reales del periodo equivalef2#9.118.3 y reflejan una ejecucion
respecto al presupuesto de un 91,37% por la catibim de una ejecucién del 100,60% de los
fondos corrientes, contra una baja ejecucion eintpresos del Vinculo Externo de un 65,22%, lo
gue se debid principalmente a la baja recaudacigpr@yectos como los del Instituto Clodomiro

Picado.

Los ingresos generados en el periodo mas repreéisestaon:

Cuadro No.7
Fondos Totales - Ingresos
Al 31 de diciembre de 2013
En millones de colones

1.4.1 ~ Transferencias Corrientes del Sector PUblicog181.324.50  72,79%
1.3.1.1 1.3.1.2 Venta de Bienes y Servicios 13.107.40 5,26%
1.3.1.3 Derechos y Tasas Administrativas 6.579.20 2,64%
1.3.2 Ingresos a la Propiedad 3.388.10 1,36%
3.3 Ingresos de Financiamiento 42.011.50 16,86%

Otros 2.707.60 1,09%

Total ¢249.118.30 100%

Fuente: Sistema de Informacién de Administracidgrafciera-Oficina de Administracién Financiera.

» Transferencias Corrientes del Sector PublicoDentro de las transferencias Corrientes
del Sector Publico, la suma de ¢181.164.4 milloresyesponde a Transferencias
Corrientes del Gobierno Central y dentro de edbeorel Fondo Especial de la Educacion
Superior (FEES) por un monto de ¢174.854.1 milloee®l ingreso mas representativo.
Este se distribuye en ¢170.343.2 millones parai®n de Fondos Corrientes y ¢4.510.9
millones para el Vinculo Externo, Seccion de FordkisSistema (CONARE).

Otro ingreso a mencionar dentro de las TransfessrCorrientes del Sector Publico fueron
los provenientes de la Ley 8114 Impuesto sobre @gtitlle (CONAVI-LANAMME) los
cuales ascendieron a ¢3.827,8 millones, que camegm a ¢3.666.0 millones
presupuestados en esta ley para el afio 2013, réa8djue habian quedado pendientes de

ingresos del periodo 2012.

 Venta de Bienes y ServiciosLos ingresos mas representativos por este concepto
corresponden a las actividades del Vinculo Ext@aorola suma de ¢11.913.5 millones, lo
que representa un 90,89% de los restantes ingr@sosstos el mas significativo son los
15



“Servicios Administrativos” con ¢938.7 millones, Qrl% de estos ingresos corresponden
al pago que realizan los proyectos de vinculacgnunerada (un 5%) de sus ingresos de
conformidad con los Lineamientos para la VinculadRemunerada con el Sector Externo.

En detalle los ingresos del Vinculo Externo pasalld actividades mas relevantes y otros

proyectos:
Cuadro No.8
Vinculo Externo - Ingresos mas Relevantes
Al 31 de diciembre de 2013
En millones de colones
Descripcion Millones %
Facultad de Odontologia-Servicios 249.¢ 1,91
Cons. Sistema Evaluacion. Prog. Soc. Fina Fodesaf 86.C 0,6€
Modulo Prenivel C.I.L. 89.5 0,6¢
Residencias Estudiantiles Sede Central 58.C 0,44
Laboratorio Anal. de calidad. CIGRAS 67.4 0,51
Laboratorio Anal. Asesoria Farmacéutica 107.7 0,82
Prestacion servicios CCSS-UCR Odontologia 1.015.« 7,75
Servicio Laboratorio Clinico Programa de Salud 504.6 3,85
Servicio de Dosimetria Personal 65.9 0,50
Venta de Suero Instituto Clodomiro Picado 3325 2,54
Programa de Atencion Integral en Salud (PAIS) 7.664.1 58,47
Fondo Desarrollo Institucional UCR 178.5 1,36
Donacion Sistema Estudios de Posgrado 412.8 3,15
Fondo Especial de Becas (SEP) 183.5 1,40
Otros 2.091.9 15,96
Total 13.107.4 100,C

Fuente: Sistema de Informacién de AdministracidraRciera-Oficina de Administracion Financiera.

Como se puede observar el ingreso més importangé generado por el contrato que la
UCR tenia con la CCSS para la administracion déPtogramas de Atencion Integral en
Salud (PAIS) en donde la Institucidon ofrecié sdépsca las comunidades de Montes de

Oca, Curridabat y algunos distritos de La Unidntapal 2014 este tipo de ingresos
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desaparecen, a partir del 14 de febrero, por lolgsiengresosdel Vinculo Externo se

puede ver afectados.

» Derechos Administrativos: Representan el monto recaudado por concepto dehier de
matricula y demas rubros relacionados como cuaasiehestar estudiantil y examen de
admision que se registran tanto en la Seccion dwld= Corrientes como en las del
Vinculo Externo. Del monto total recaudado el 6%y02orresponde a la Seccién de
Fondos Corrientes, siendo la matricula corrientemi@s representativa con ¢3.323.1
millones de los ¢4.211,9 millones ingresados; asimj las Secciones del Vinculo Externo

representan el 35,98% restante por un valor dé6Z23nillones.

* Ingresos de la Propiedad Dentro de esta clasificacion se registran logesgs por
intereses que se obtienen al invertir los recudsoefectivo, pendientes de ejecutar, en

inversiones transitorias con el sistema bancarmnal pablico.

Del monto recaudado por intereses el 95,92% sestrégen la Seccion de Fondos
Corrientes por un monto de ¢3.250.2 millones de¢®8250.0 millones estimados y del

Vinculo Externcse genero el 4,07% restante por un monto de ¢hiidhes.

* Ingresos de Financiamiento:Corresponde a recursos de periodos anterioregperauits
especificos del afio 2012 que mediante el presupaoedinario y los extraordinario del afio
2013, se incorporaron a la corriente presupuediatiafio 2013.

e. EgresosAntes de realizar un andlisis del comportamien®tguieron las distintas partidas por
objeto de gasto, al 31 de diciembre de 2013, esiitante sefialar que para los fondos corrientes
se parte de la premisa de un comportamiento dadfeclineal hasta lograr un 100% a fin de afio,
debido a que este comportamiento en las partidasugspredecible, sin embargo, de todas las
partidas de fondos la de remuneraciones es la xaé&tae

El resto de las partidas de acuerdo a las dicestgque existen y los procesos de compras a los
gue estan sujetas deberian ejecutarse en un greenggje antes de julio de cada afio para que al
finalizar el periodo la ejecucion sea real y qued@enor cantidad posible de compromisos; de ahi
la importancia de hacer hincapié sobre el temagrJhidades, para efectos de que se realice un
verdadero ejercicio de planificacion.

Para las secciones que conforman el Vinculo Exte&an®alidad es diferente al estar sujeta la

ejecucion a sus actividades y objetivos, por Idataigunos proyectos se ejecutan en un plazo
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mayor y otros en plazos anuales, de meses o semestas sin duda dificulta predecir un

comportamiento de ejecucion.

e.l. Fondos Totales

La ejecucion de egresos de los fondos totales adcan 82,2% incluyendo los compromisos que
tienen un efecto importante, pues sin esta paldidggecucion seria de un 75,2%. En el siguiente
cuadro se presenta la ejecucién presupuestaripgotdas y el efecto que tienen los compromisos

de presupuesto en las cuentas de Servicios, Mateyi&uministros, y la de Bienes Duraderos.

Cuadro No.9
Fondos Totales - Ejecucion de Egresos
Al 31 de diciembre de 2013
En millones de colones

Desglose po Presupues Egresc % Compromiso  Egresos ma % Disponible

Partida Real Ejecucién Compromisos Ejecucion

Remuneraciones 98,6% - 146.091.C 98,6%
148.189.9 146.091.0 2.098.8

Servicios 72,2% 3.411.4 17.101.C 90,2%
18.968.2 13.689.6 1.867.2

Materiales y 75,6% 906.7 7.043.2 86,7%
Suministros 8.119.0 6.136.6 1.075.8

Intereses y 75,2% - 115.0 75,2%
Comisiones 153.0 115.0 38.0

Activos 86,4% - 16.9 86,4%
Financieros 19.6 16.9 2.7

Bienes Duraderos 42,2% 14.592.5 32.233.3 77,0%
41.844.4 17.640.8 9.611.0

Transferencias 93,6% 84.8 21.380.C 93,9%
Corrientes 22.759.0 21.295.2 1.379.0

Amortizacion 90,9% - 91.9 90,9%
101.1 91.9 9.2

Sumas sin Asig. 0,0% - - 0,0%
Presup. 32.491.3 - 32.491.3

Total 75,2% 18.995,3 224.072.4 82,2%
272.645.4 205.077.1 48.573.0

Fuente: Sistema de Informacién de Administracidgrafciera-Oficina de Administracién Financiera.

Adicionalmente, es importante resaltar que la gartle “Remuneraciones” ademas de ser la
partida con mas recursos asignados es tambiéreléuga mayor ejecucién con un 98,6%, debido
al comportamiento en las cuentas de detalle dati®aBase”, “Derechos Adquiridos”, “Sueldos a
Base de Comision”, “Suplencias”, “Escalafén”, “Atidad”, “Reconocimiento por Régimen
Académico”, “Asignacion Profesional”, “ReconocimierRegional”’ y sus correspondientes Cuotas

Patronales.

Por su parte, la partida de “Bienes Duraderos” telvoivel mas bajo de ejecucion con un 42,2%

sin compromisos legales y un 77,0% con compronisgales, en donde destacan las cuentas de

detalle con menor porcentaje de ejecucion: de ®Equipos”, “Edificios”, “Terrenos”, “Otras

Construcciones, Adiciones y Mejoras”, “Adquisicidde Programas de Cdmputo”, “Equipo
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Educacional y Cultural” y “Equipo de Transporte&Cabe sefialar que a la luz de lo que establece la
Ley de Contratacion Administrativa y su reglametdcadquisicion de bienes y servicios depende
de las fechas en que las unidades ejecutorasninimsetramites ante la Oficina de Suministros y

demas dependencias universitarias.

Adicionalmente y con el fin de mostrar el compoiitarto historico de la ejecucion de las partidas
de operacion, se presenta un cuadro comparatiVosdéltimos tres afios, donde se evidencia el
crecimiento que va teniendo la partida de “Remuwienas” y por otro lado como la partida de
“Bienes Duraderos” presenta una de las ejecucion&s bajas, incluyendo los compromisos
legales, situacidn a la que debe ponerse espe@atidn a fin de fortalecer las acciones

administrativas tendientes a cumplir los proyedmfversion propuestos.

Cuadro No.10
Fondos Totales - Ejecucion de Egresos - Compar&troentual
En millones de colones

2011-2013
Descripcion Desglose por % % %
Partida Ejecucion Ejecucién  Ejecucion
2011 2012 2013

Remuneracione 98,3% 96,6% 98,6%
Servicios 89,2% 83,8% 90,2%
Materiales y Suministrt 86,7% 77,8% 86,7%
Intereses y Comision 87,1% 83,8% 75,2%
Activos Financierc 69,7% 86,8% 86,4%
Bienes Durader( 81,7% 71,2% 77,0%
Transferencias Corrient 96,0% 96,3% 93,9%
Amortizacior 98,7% 93,3% 90,9%
Sumas sin Asignacion Pres 0,0% 0,0% 0,0%
Total ejecucion 92,4% 88,3% 82,2%

Fuente: Sistema de Informacién de AdministracidraRciera-Oficina de Administraciéon Financiera.

Para lograr visualizar el efecto que sobre esteuején total tuvieron los Fondos Corrientes y

Vinculo Externo, se presenta un andlisis pormeadd de cada una de estas dos clasificaciones.

e.1l.1. Fondos Corrientes

En el siguiente cuadro se resume el comportamieetda ejecucion por partida con y sin
compromisos, expresado en millones de colones, lpargecciones que conforman los fondos
corrientes.

Cuadro No.11
Fondos Corrientes - Ejecucién de Egresos Con Camipos y Sin Compromisos
En millones de colones
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Desglose po Presupues Egreso Rei % Compromist Egresos % Disponible
Partida Ejecucié s NES Ejecucié

n Compromis n
0S

Remuneraciones 134.755.4 134.278.5 99,6% - 134.2785 99,6% 476.9
Servicios 13.679.7 9.949.5 72,7% 2.792.2 12.741.7 93,1% 938.0
Materiales y 4.481.1 3.629.0 81,0% 619.5 4.248.5 94,8% 232.7
Suministros

Intereses y 90.1 80.1 88,9% - 80.1 88,9% 10.0
Comisiones

Activos Financieros 19.6 16.9 86,4% - 16.9 86,4% 2.7
Bienes Duradert 27.909.3 12.472.5 44,7% 10.162.2 22.634.7 81,1% 5.274.6
Transferencias 20.473.1 19.259.8 94,1% 83.9 19.343.7 94,5% 1.129.4
Corrientes

Amortizaciéon 101.1 91.9 90,9% - 91.9 90,9% 9.2
Sumas sin - - 0,0% - - 0,0% -
Asignacion Presup.

Total 201.509.3 179.778.1 89,2%  13.657.8 193.435.9 96,0% 8.073.4

Fuente: Sistema de Informacién de AdministracidraRciera-Oficina de Administraciéon Financiera.

Al analizar el presente cuadro se puede observanenremento importante en los niveles de
ejecucion luego de quitar el efecto que tienerelgresos del Vinculo Externo. Asi las cosas, los
egresos reales se incrementaron en un 14,0% yaropromisos en un 13,8%, con relacién a los

fondos totales.

La partida de “Remuneraciones” sigue siendo lamp@iesentativa al tener no solo un presupuesto
mayor sino que la ejecucion méas alta con un 99,6%0d recursos asignados, en cuanto a la
partida de “Bienes Duraderos” el porcentaje deugjén sin compromisos sigue siendo bajo con

un 44,7% y con compromisos un 81,1%, con respeéctmato presupuestado.

Seguidamente se comentan algunas de las partidagrdsos mas relevantes que muestran un
comportamiento bajo o alto en su ejecucién, yagjuomportamiento normal o esperado seria de

un 100% al cierre del periodo 2013, se excluyealtiga de salarios debido a que esta se analiza en
un apartado especifico de este informe. Las ce#ragste andlisis se expresan en millones de

colones:

Seguidamente se presenta un detalle por grupoldpastida donde se evidencia, en algunas de
ellas, un nivel de ejecucién elevado al finalizaperiodo. Dicha informacion esta expresada en

millones de colones.

20



Cuadro No.12
Fondos Corrientes - Ejecucién de Egresos - Grug@adtdas “Servicios”
En millones de colones

Seguros, Reaseguros y otras obligac. 3376. 576.33 100,0%
Servicios Bésicc 3.161.7¢ 3.112.72 98,5%
Servicios Comerciales y Financieros 1.317.70 1.266.93 96,2%
Mantenimiento y Reparacion 3.372.37 3.202.36 94,9%
Capacitacion y protoca 683.97 647.27 94,6%
Servicios Diversos 353.19 330.02 93,4%
Alquileres 664.46 616.32 92,8%
Gastos de Viaje y Transpa 913.43 815.08 89,2%
Servicios de Gestion y Apoyo 2.585.60 2.133.94 82,5%

Total 13.628.84 12.700.97 93,2%

Fuente: Sistema de Informacién de Administracidgrafciera-Oficina de Administracién Financiera

Del cuadro anterior se observa como las sub-partidea “Seguros, Reaseguros y otras
obligaciones” y “Servicios Basicos” presentan hbgeles de ejecucién mas altos con un 100% y
un 98,4%. Por su parte las sub-partidas de “Ga&td4aje y Transporte” y “Servicios de Gestion

y Apoyo” muestran una ejecucion relativamente baga,un 89,2% y 82,5% respectivamente.

= Materiales y Suministros:

Seguidamente se presenta un detalle por grupoldpastida donde se evidencia, en algunas de
ellas, un nivel de ejecucion elevado al finalizaperiodo. Dicha informacion esta expresada en

millones de colones.
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Cuadro No.13
Fondos Corrientes - Ejecucion de Egresos - Grugeadigdas “Materiales y Suministros”
En millones de colones

Descripcion Presupuesto  Egreso real mas % Ejecucion
compromisos
Productos quimicos y conexos 1.263.35 1.231.94 97,5%
Herramientas repuestos y accesorios 5601. 578.91 96,2%
Mater. Prod. Uso construccién y mat. .27 761.25 94,3%
Alimentos y productos agropecuar. 234.98 221.24 94,2%
Utiles, materiales y suminstr. Divers. ™]ma7 1.455.12 92,4%
Total 4.481.13 4.248.47 94,8%

Fuente: Sistema de Informacién de Administracidgrafciera-Oficina de Administracién Financiera.

= |nteresesy comisiones:

Seguidamente se presenta un detalle por grupo lgeadida en donde se muestranelel de
ejecucion que presentaron, al finalizar el periockrcano al 88,9 % estimado en millones de

colones.

Cuadro No.14
Fondos Corrientes - Ejecucion de Egresos - Grug@agidas “Intereses y Comisiones”
En millones de colones

Descripcion Presupuesto Egreso real mas %
compromisos Ejecucion
Comisiones y otros gastos 30,05 25,86 86,0%
Intereses sobre préstamos 60,05 54,21 90,3
Total 90,10 80,07 88,9%

Fuente: Sistema de Informacién de Administracidgrafciera-Oficina de Administracién Financiera.

Por medio de estas partidas se cancelan los iatesgbre el préstamo a largo plazo que se tiene
con el Banco Nacional de Costa Rica, asi comogitre de las diferencias en el tipo de cambio

por el pago de operaciones en moneda extranjedaia y el euro.

En el caso de los intereses sobre el préstamgedacdn esta un poco baja por cuanto se estimé
una tasa del 12,5% previendo una posible alza etasa de interés, no obstante esta se ha
mantenido baja y en la actualidad esta en un 7,6%cderdo con las politicas econémicas del

Banco Central de Costa Rica.

En cuanto al diferencial del tipo de cambio, lae@on se ha mantenido baja como resultado de la
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politica cambiaria actual del Banco Central y a gueomportamiento durante el afio se mantuvo

pegado a la banda inferior.

= Activos Financieros:

Corresponde al reintegro de préstamos hechos diastes tanto a corto como a largo plazo por
parte de la Oficina de Becas y Atencidon Socioecaoc@or ¢3.2 millones, para que contindien con
sus estudios asi como a Profesores que enviade®fle Asuntos Internacionales al exterior para
que realicen estudios. Al 31 de diciembre los mmfes habian reintegrado el 100% del

presupuesto estimado, por un total de ¢13.6 milone

= Bienes Duraderos:

Seguidamente se presenta un detalle por grupo higpatida donde se muestra r@vel de
ejecucion que presentaron durante el primer seenestmillones de colones.

Cuadro No.15
Fondos Corrientes - Ejecucién de Egresos - Grug@adtdas “Bienes Duraderos”
En millones de colones

Magquinaria, Equipo y Mobiliario 13.860.37 13.359.81

Construcciones, adiciones y mejoras 287 428.46 98%

Bienes Duraderos diversos 5.85 5.22 89%
Total 14.303.48 13.793.48 96%

Fuente: Sistema de Informacién de AdministracidraRciera-Oficina de Administraciéon Financiera.

En el caso del grupo de “Maquinaria, Equipo y Meabib” el porcentaje de ejecucion sin
compromisos fue del 52%, situacién que evidencahaja ejecucion en esta partida; no obstante,
al incluirle los compromisos ascendié a un 96%ytalomo se observa en el cuadro anterior.
Respecto al grupo de “Construcciones, Adicionesejokhs” la ejecucion sin compromisos fue de

un 38%, siendo esta la mas baja y con compromésoxEsmenta la ejecucion en un 98%.
Normalmente en el segundo semestre el porcentagdecion de estas partidas de construcciones
aumenta pero debido a que algunos de estos prozedas meses o afios en la ejecucion no se

alcanza el 100%.

= Transferencias Corrientes:

Seguidamente se presenta un detalle por grupo ldpastida en donde se muestranalel de

ejecucion que presentaron durante el primer seey@stpresado en millones de colones.
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Cuadro No.16
Fondos Corrientes - Ejecucion de Egresos - Grugeagitdas “Transferencias Corrientes”
En millones de colones

Descripcion Presupuesto Egreso real mas % Ejecucion
Compromisos
Al Sector Publico 12.63 12.63 100%
A Personas 16.453.72 15.483.41 94%
Prestaciones 3.599.38 3.475.95 97%
A Entidades sin fines lucro 327.17 320.45 98%
Otras transferencias Ctes. Sector Priv. 18.37 18.37 100%
Al Sector Externo 61.80 32.89 53%
Total 20.473.07 19.343.71 48,1%

Fuente: Sistema de Informacién de Administracidgrafciera-Oficina de Administracién Financiera.

El grupo de sub-partida mas relevante es el denSfeaencias corrientes a personas” y en este se
incluye el presupuesto a pagar por concepto desBeEaincionarios, Horas Estudiante y Asistente,
asi como las Becas Categoria E y Servicio de Cometendo estas dos Ultimas las mas

significativas con un 73% del presupuesto.

Para el afio 2013 y mediante oficio OBAS-15-2014ad@ficina de Becas y segun resolucién R-
250-2013, la Rectoria dispone incluir los remaeemiresupuestarios que se presenten al 31 de
diciembre de 2013, en las partidas de “TransféeasnCorrientes a Personas”, relacionadas con el
Sistema de Becas: “Becas Categoria E”, “Becas Gerde Comedor” y “Otras Becas”, los cuales
deben ser considerados dentro del Superavit Congtidorde la Institucion, esto por cuanto su fin
especifico es el de financiar proyectos de bemefiara la poblacion becaria. ElI monto reservado

dentro del superavit especifico es por un monto6®2.8 millones.

En cuanto a la sub-partida “Transferencias comirt entidades sin fines de lucro”, estan las
transferencias hechas a la Asociacion Deportivavéssitaria, la cual ejecutd un 98% de su

presupuesto.
Finalmente en el grupo de sub-partidas de “Oteassferencias Corrientes Sector Privado”, esta la
sub-partida de “Indemnizaciones”, que se utilizaapal resarcimiento econdmico por dafios o
perjuicios causado a personas fisicas o juridicas.

=  Amortizacion:
Corresponde a los pagos hechos al Banco Nacion&lodéa Rica por concepto de abonos al

principal por la deuda que se adquirié con ell@do se construyd el Edificio de Ingenieria.

Para el segundo semestre finalmente se ejecutd%rd@l presupuesto total asignado.
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e.1.2. Vinculo Externo

A continuacion se presenta un cuadro que resuroengbortamiento de la ejecucion por partida
con y sin compromisos, expresado en millones denegl para las secciones que conforman el
vinculo externo.

Cuadro No.17
Vinculo Externo - Ejecucion de Egresos
Al 31 de diciembre de 2013
En millones de colones

’ . Egresos mas P .
Desglose por Partida Presupuesto Egreso Real % Ejecucion Compromisos . ) % Ejecucion Disponible
Compromisos

Remuneraciones 13.434,5 11.812,6 87,9% - 11.812,6 87,9%  1.621,9
Servicios 5.288,6 3.740,2 70,7% 619,3 4.359,4 82,4% 929,1
Materiales y Suministros 3.637,9 2.507,6 68,9% 287,2 2.794,8 76,8% 843,1
Intereses y Comisiones 62,9 35,0 55,6% - 35,0 55,6% 27,9
Activos Financieros - - 0,0% - - 0,0% -

Bienes Duraderos 13.931,0 5.168,4 37,1% 4.430,3 9.598,6 68,9%  4.332,4
Transferencias Corrientes 2.285,9 2.035,4 89,0% 0,8 2.036,3 89,1% 249,6
Amortizacion - - 0,0% - - 0,0% -

Sumas sin Asignacion Presup. 7.482,4 - 0,0% - - 0,0% 7.482,4
Total 46.123,1 25.299,1 4 54,9% 5.337,6 30.636,6 4 66,4% 15.486,5

Fuente: Sistema de Informacién de AdministracidraRciera-Oficina de Administracién Financiera

Como ya se ha mencionado los proyectos del VinExterno tienen la particularidad de que su
ejecucion, en general, no es lineal y por tantnocgmal que esta no sea alta al finalizar el afio, en
contraste con la Seccién de Fondos Corrientesejé@ucion de los proyectos que conforman el
Vinculo Externo va en funcién de los objetivos, asef propdsitos para los cuales fueron creados y
Su vigencia concluye una vez que estos se cumpteabstante, luego de observar la ejecucion de
las subpartidas, que conforman los egresos, sermiaque la subpartida de “Bienes Duraderos”

es la que presenta la ejecucion mas baja, tantosstcompromisos legales como con ellos.

Se desprende del cuadro anterior que los proyeeio¥inculo Externo presentan una ejecucion
real del 54,9%, con respecto al presupuesto asignaticonsiderarse los compromisos legales, la
ejecucion llega a un 66,4%, siendo la seccion dedlé® Restringidos (¢2.075.6 millones) y los
Fondos del Sistema CONARE (¢2.342.6 millones) dands se concentran los compromisos, al

comprometer mayormente recursos en las partidé3ielees Duraderos”.

Por otro lado, la subpartida de “Transferenciasri@ates” evidencia una mayor ejecucion con

relacion al monto presupuestado. Dentro de edipastida se pagaron los compromisos con los
estudiantes por los servicios que prestaron mexibotas beca y horas asistentes. Se incluye
también el pago y las reservas relativas a prestasilegales y las becas a funcionarios para

obtener una especializacion a nivel de maestrizciodado.
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Igualmente las partidas del grupo de “Remunerasiosinulan un comportamiento lineal en su
ejecucion, conforme a lo presupuestado y correspahdosto de las contrataciones hechas en la
subpartida de Servicios Especiales. Del totalgleses por remuneraciones, la seccion de Fondos
Restringidos ejecuto el 96%; esto por cuanto aguiosicentra proyectos de mucho peso como el
Programa de Atencion Integral de Salud (PAIS) yLaboratorio Nacional de Modelos
Estructurales (LANAMME). Le sigue en importancia djecucion de la seccién de Empresas
Auxiliares que ejecuté un 80,7% y finalmente lacg@t de Fondos del Sistema CONARE con una

ejecucion en este grupo de partidas del 78,4%.

Es importante indicar que para el afio 2014 ser@riaoia diferencia en el egreso por

remuneraciones, entre otros gastos; por cuantorta del 14 de febrero del 2014 se da por
terminado el convenio suscrito entre la Universid@dCosta Rica y la Caja Costarricense del
Seguro Social para el desarrollo del modelo decaisnintegral de salud para los cantones de
Montes de Oca, Curridabat y 4 distritos de La Upir medio de la administracion de 45 EBAIS

(Equipos Basicos de Atencion Integral en Salud).Universidad tenia a cargo la administracion y
gestion del recurso humano, la administracion firexa, la compra de bienes y servicios y el
mantenimiento de la infraestructura, equipo y témgia por su cuenta y riesgo; esto para el

adecuado funcionamiento de los servicios publicesfgeron confiados.

Finalmente, la partida de “Sumas sin Asignacidrsiyaeestaria” representa el monto de recursos
qgue tienen los proyectos del Vinculo Externo quan@ su nombre lo indica, no han sido
presupuestados por las unidades académicas, detigaeson y accidn social entre otras y que
permiten guardar el equilibrio presupuestario eirigeesos y egresos. En la medida que vayan
requiriendo de esos recursos se trasladaran afadgs de egreso respectivas, previa autorizacion
del Consejo Universitario, a fin de cumplir con lgjetivos y metas trazadas por las unidades
ejecutoras. Esta partida representa el 16,2% thldel presupuesto que tienen los proyectos del
Vinculo Externo y se concentra mas en la Seccidrd&® Intraproyectos, Fondos Restringidos y

Empresas Auxiliares.

Seguidamente se procede a detallar las subpagigagpresentan una ejecucion menor al 40% o

mayor al 60%, expresada en millones de colones:

= Remuneraciones:
Esta partida representa los desembolsos en viestéono por concepto de pago a personal que

esta involucrado en la actividad.
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Cuadro No.18
Vinculo Externo - Ejecucion de Egresos - Grupo deiffas “Remuneraciones”
Al 31 de diciembre de 2013

Descripcion Presupuesto Egresos_ y Saldo P(_)rcen_tgje
Compromisos Ejecucion
Remuneraciones Basicas 9.058.0 8.287.2 770.8 91,5%
Incentivos Salariales 1.581.8 1.432.7 149.0 90,6%
Contribucion Patron. Al Desarr. Seg
Soc. 969.7 870.7 99.0 89,8%
Contribucién Patron. Fdos. Pensiones 1.690.3 1.151.5 538.8 68,1%
Remuneraciones Eventuales 134.7| 70.3 64.4 52,2%
TOTAL 13.434.5 11.812.5 1.621.9 87,9%

Fuente: Sistema de Informacién de Administracidgrafciera-Oficina de Administracién Financiera.

Los niveles de ejecucibn mostrados se consideratuados excepto por Remuneraciones
Eventuales, donde se pagan las horas extras ¥ Rédanen de Fondo de Pensiones ya que en ella
se proyectan las estimaciones de los regimenesr$®op a los que estan afiliados los funcionarios
y funcionarias. Al final del periodo se realizars lajustes pertinentes de conformidad con la
ejecucion real, al no existir una base de dategrata con la Oficina de Recursos Humanos para
determinar con certeza el gasto incurrido en cademen de pensién, sea de la Caja Costarricense

del Seguro Social o de la Sociedad de Vida del Mago Nacional.

La sub-partida que conforma el grupo de Remunamnasi@asicas, presenta el nivel de ejecucion
mas alto con un 91,5%, ya que en ella es dondeganplos “servicios especiales”, seguida de
Incentivos Salariales con un 90,6% y Contribuciétréhal al Desarrollo Seguridad Social con un

89,8 % respectivamente.

Al evaluar los indices de ejecucion de las secsigue conforman el Vinculo Externo se observo
que la Seccion de Fondos Restringidos tuvo una mejgzucion con un 97,9%, siendo los
proyectos del Programa de Atencidn Integral en SglllANAMME los que mas participacion

tuvieron; por otro lado, la Seccién de Empresasilf&ugs tuvo una ejecucion del 85,32%.

= Servicios:
Seguidamente se presenta un detalle resumido ppo gite subpartidas a nivel del grupo de
Servicios, en donde se muestra el nivel de ejenupira el 2013, expresado en millones de

colones:
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Cuadro No.19
Vinculo Externo - Ejecucion de Egresos - Grupo deiffas “Servicios”
Al 31 de diciembre de 2013

Descripcion Presupuesto Egresos_ y Saldo P(_)rcen@Je
Compromisos Ejecucion
Servicios Comerciales y Financieros 605.45 593.55 11.89 98,04
Servicios de Gestion y Apoyo 83142 758.95 72 46 91,28
Servicios Basicos 41.95 37.92 4.03 90,38
Capacitacion y Protocolo 415.93 355.06 60.87 85,37
Alquileres 431.90 359.16 72.73 83,16
Gastos de Viaje y Transporte 213.46 171.46 4200 80,33
Servicios Diversos 1.653.19 1.297.83 355.36 78,50
Mantenimiento y Reparacion 1.047.66 752.24 295.42 71,80
Seguros, reaseguros y otras
obligaciones 47.61 33.24 14.37 69,83
Total 5.288.57 4.359.43 929.14 82,43

Fuente: Sistema de Informacién de Administracidgrafciera-Oficina de Administracién Financiera.

En general las partidas de “Servicios” presentam ejacucion del 82,43%. Las sub-partidas de
Servicios Comerciales y Financieros, Servicios @etiBn y Apoyo y Servicios Basicos presentan
una ejecucion mayor al 90%; mientras que la suinlsartle Seguros, reaseguros y otras

obligaciones muestra una ejecucion inferior al 70%.

= Materiales y Suministros:
Seguidamente se presenta un detalle resumido ppo gie subpartidas del grupo de Materiales y
Suministros en donde se muestra el nivel de ejéougpiie presentaron en conjunto las secciones

del Vinculo Externo para el afio 2013, expresadmifones de colones.
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Cuadro No.20
Vinculo Externo - Ejecucion de Egresos - Grupo adeiffas “Materiales y Suministros”
Al 31 de diciembre de 2013

Descripcion Presupuesto Egresos y Saldo Porcentaje
Compromisos Ejecucién

Herramientas Repuestos y Accesorios 377.9 343.4 34.5 90,9
Alimentos y Productos Agropecuarios 248.3 215.4 32.9 86,7
Productos Quimicos y Conexos 1.932.6 1.633.7 298.9 84,5
Mater. y Prod. uso Contruc. y Manten. 215.6 123.2 92.4 57,2
Utiles, Materiales y Suministros Diversos 863.5 479.1 384.4 55,5
TOTAL 3.637.9 2.794.8 843.1 76,8

Fuente: Sistema de Informacién de Administracidgrafciera-Oficina de Administracién Financiera.

Las subpartidas que muestran un mayor nivel dei@fat en cuanto a materiales y suministros se

refiere, son: “Herramientas, repuestos y accesori®),9%), “Alimentos y productos

agropecuarios” (86,7%) y “Productos quimicos y coisé (84,5%).

La seccion donde se concentran més la ejecucidosdecursos es en la de Fondos Restringidos
con un 88,7%, seguida de Fondos del Sistema de REN#on un 85,7% y Empresas Auxiliares

con un 64%.

Dentro de los Fondos Restringidos se observa qué&Jilddades que principalmente ejecutaron
recursos fueron de igual manera, que en las partieaervicios, el Programa de Atencién Integral
en Salud (PAIS) y el proyecto de LAMNAME donde skninistran los recursos que se recaudan
de la Ley 8114. En cuanto a los Fondos del Sistismf@ONARE las mas representativas fueron la
Rectoria con el proyecto “Otras Lineas Especiateinterés Estratégico Universitario” y la Sede
Interuniversitaria de Alajuela FSC N° 6011.

= Intereses y Comisiones:
Corresponde a la subpartida de “Diferencias par dip Cambio” que tiene presupuestada algunos
proyectos de la Seccion de Empresas Auxiliaresndé&® Restringidos por la venta de bienes o
servicios en moneda extranjera. Para el afio 2fEs®pté una alta ejecucion del 59,1% del monto

presupuestado que fue de ¢52 millones.
= Bienes duraderos:

Seguidamente se presenta un detalle resumido ppo gie subpartidas donde se muestra el nivel

de ejecucién del grupo de Bienes Duraderos paficeP013, expresado en millones de colones.

29



Cuadro No.21
Vinculo Externo - Ejecucion de Egresos - Grupo aeiffas “Bienes Duraderos”
Al 31 de diciembre de 2013

Descripcion Presupuesto| Egreso % Compromisos | Egresos mas %

Real Ejecucién Compromisos | Ejecucion

Bienes

Preexistentes 849.6 144.6 17,0% 700.9 845.5 99,5%

Maquinaria, Equipo

y Mobiliario 8.924.5 2.974.3 33,3% 3.112.8 6.087.1 68,2%

Construc. Adiciones

y Mejoras 4.156.3 2.049.1 49,3% 616.7 2.665.7 64,1%

Bienes Duraderos

Diversos 0.6 0.3 52,4% { 0.3 52,4%

Total 13.931.0 5.168.4 37,1% 4.430.3 9.598.6 68,9%

Fuente: Sistema de Informacién de Administracidgrafciera-Oficina de Administracién Financiera.

En el cuadro anterior se ve el efecto que tiensrcémpromisos de presupuesto sobre los niveles
de ejecucion. Las sub-partidas de Maquinaria, ExyiMobiliario y de Construcciones Adiciones
y Mejoras pasan de un 33,3% y de un 49,3% sin pompos a un 68,2% y un 64,1% con

compromisos, respectivamente.

La seccion donde se concentran mas la ejecucidosdeecursos reales es en la de Fondos del
Sistema CONARE con un 44,9%, seguida de las Enmprggiliares y los Fondos Restringidos

con un 35,1% de ejecucion en ambas secciones.

Si se consideran los compromisos, la seccién delddel Sistema presenta una ejecucion del
89,7%, seguida de los Fondos Restringidos con yb%6¥ los Fondos Intraproyectos con un
57,6%.

A nivel de partida, los compromisos mas repressoaise encuentran en Maquinaria, Equipo y
Mobiliario; en las secciones de Fondos del Sist€@AARE con un monto de ¢1.546.3 millones

y en la seccién de Fondos Restringidos con ¢1.26Bldnes.

= Transferencias Corrientes:

Seguidamente se presenta un detalle resumido ppo gfe subpartidas en donde se muestra el

nivel de ejecucion que presentaron durante el prémmestre, expresado en millones de colones:
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Cuadro No.22
Vinculo Externo Ejecucién de Egres - Grupo de Partidas “Transferencias Corrier
Al 31 de diciembre de 2013

Descripcion Presupuesto Egreso real Saldo %
mas Ejecucién
compromisos

Transf. Corrientes al Sector Publ 5.5 5.5 - 100,0
Otras transf. Corrientes Sector Priv 25.0 25.0 B 100,0
Transf. Corrientes a Entidades 443.8 431.8 11.8 973
Privadas sin fines lucro '
Prestaciones 530.4 482.2 48.2 90,9
Transf. Corrientes a Personas 1.278.2 1.089.2 189.0 85,2
Transf. Corrientes al Sector Exte 3.1 2.5 0.6 81,8
Total 2.277.3 2.028.3 249.1 89,1

Fuente: Sistema de Informacién de AdministracidgraRcier-Oficina de Administraciéon Financiera.

En términos generales, este grup(artida muestra una ejecucién satisfactoria del%!

El grupo de sulpartida mas relevante en peso es el de “Transfae@orrientes a Personas” y

este se incluyen los egresos por concepto de Bedasncionarios, Horas Estudiante, Hc

Asistente y Otras Becas.

2.1.1.2. Analisigpor Programas y por cambiosfundamentales en las unidades

La actividad de la Universidad de Costa Rica seldumenta en una estructura programatica

cuenta con ocho programas de accion. A continussdmuestra elomportamiento de ejecucit

de egresos mas compromisos, al 31 de diciembi20d8), por cada uno de es

Gréfico No. 5
Distribucién Porcentual de ejecucion los Fondos Totales por programa

Egresos Reales mas Compromisos
Al 31 de diciembre de 2013

4,6%

9,5%

14,1%

9,2%

7,0%

M Docencia

H Investigacion
Accion Social

M Vida Estudiantil
M Administracion
M Direccién Superior
i Desarrollo Regional

M Inversiones

Fuente: Sistema de Informacién de Administracidgrafcier-Oficina de Administraciéon Financie
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Los programas con una mayor ejecucion durante B 20n el de Docencia con un 31,8%, el
Programa de Investigacion con un 15,7%, la Direc@aperior, con un 14,1% y el desarrollo
regional con un 9,5% de participacion.

Si se observa el siguiente cuadro se puede viauatidmo porcentualmente la ejecuciébn mas
compromisos se ha mantenido en los Ultimos 5 af@mwd® los programas de Docencia e

Investigacion los que mayor participacion han terdd la ejecucion.

Cuadro No.23
Fondos Totales - Egresos Reales mas Compromisos
Serie Historica al 31 de diciembre de cada afio
(Millones de colones)

2009 % 2010 % 2011 % 2012 % 2013 %
Docencia 45912.75 31,8% 53.015.83 32,0% 59.115.73 31,7% 64.067.98 31,6% 71.328.80 31,8%
Investigacion 24577.10 17,0% 28.677.67 17,3% 32.006.57 17,2% 34.863.17 17,2% 35.154.90 15,7%
Acci6n Social 10.390.31 72%  12.208.21 7,4%  13.419.40 72%  14.423.28 7,1%  15.759.60 7,0%
Vida Estudiantil 8.661.08 6,0%  10.405.26 6,3% 12.735.05 6,8%  14.868.78 7,3%  18.076.00 8,1%
Administracién 15.335.68 10,6%  16.213.37 9,8%  17.834.65 9,6%  19.344.56 9,5%  20.669.90 9,2%
Direccién Superior 20.784.47 144% 22.781.76 13,7% 25.097.09 135% 27.182.24 13,4% 31.496.90 14,1%
Desarrollo Regional 12.754.90 8,8%  15.179.11 9,2%  16.721.99 9,0%  19.043.60 9,4%  21.193.60 9,5%
Inversiones 6.058.39 4,2% 7.320.59 4,4% 9.389.32 5,0% 9.045.45 4,5%  10.392.90 4,6%
TOTALES 144.474.68 100,0% 165.801,80 100,0% 186.319,80 100,0% 202.839.04 100,0% 224.072.60 100,0%

Fuente: Sistema de Informacién de AdministracidraRciera-Oficina de Administraciéon Financiera.

2.1.1.3 Riesgo Cambiario

“Riesgo de pérdida debido a movimientos de losstige cambio.” Es el fendbmeno que implica el

gue una institucion, como la Universidad de Costa,Realice movimientos o transacciones en
moneda extranjera y cuyos efectos o resultados ceatmarios a los esperados, causando un
perjuicio econdmico a la institucion.

De acuerdo con una interpretacién de los tribunglesgin oficio 0J-0292-2011 de la Oficina
Juridica los pagos en moneda extrajera que selaargre colones ahora se pagan al tipo de cambio
de venta que establece el Banco Central de Casta R

Sobre las inversiones de igual forma se siguerdniein alto grado de confiabilidad y de riesgo

bajo ya que actualmente solo se realizan con efgglplblicas como el Puesto de Bolsa del Banco
Popular y Desarrollo Comunal y en el Banco de CBé#ta. Las decisiones de inversion se toman
con base en un estudio previo de la rentabilidag eptas instituciones ofrecen y en apego a la

reglamentacion existente.
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Grafico No. 6
Variacién del tipo de cambio de venta
De Enero al Diciembre del 2013

512,00
510,00 516,03 507,80
508,00 507,00
506,84
506,00 504,46 504,58 505’5",505,0]505 1

504.00 504,44
! 504,20 =—=T.C. VENTA
502,00 504,65

500,00

Fuente: Sistema de Informacién de AdministracidgraRcier-Oficina de Administraciéon Financie

Como se puede observar en el gréfico anterior teir@ah2013 el comportamiento del tipo
cambio se puede catalogar de estable debido auqueriacion s«dio entre mas menos 10 color
y muy pegado a la banda inferior establecida p@agico Central de Costa Rica de 500 colt
por dolar. Esto implico que por este concepto &mea para tipo de cambio alcanzara para ¢
las diferencias.

2.2. Situacion patrimonial

2.2.1. Balance de Situacion Genel

Al 31 de diciembre del 2013 los recursos totales posee la Universidad (Activos) fueron
¢117.613.2millones. De esa cifra, el 9,9% esta represenfoobligaciones y compromis
contra tercerogPasivos) y el 90,1% por recursos propios destimada operacion normal, acot

con el plan presupuesto (Patrimonio Institucion

Cuadro No.24

Activos Monto Porcentaie Pasivos y Patrimonio Monto Porcentaje

Activo Circulante ¢  55.992.3 47,6%  Pasivo Circulante ¢ 11.059.8

Activo Fijo 61.011.2 51,9% Pasivo Largo Plazo 600.2

Otros Activos 609.7 0,5% Total Pasivo T ¢ 11.660.0 9,9%

Total ¢ 117.6132  100,0% Patrimonio 105.953.2 90,1%
Total Pasivo y Patrimonic m 100,0%

Fuente: Sistema de Informacién de AdministracigraRcier-Oficina de Administraciéon Financie

El indice de deuda se mantuvo practicamente idude diciembre 2012, se puede concluir qu
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estructura financiera de la Universidad de Costa Rigue siendo bastante robusta y sana, ya que
dicho indice es bajo y se cuenta con los recuiisasdieros adecuados para su cancelacion, de
conformidad con lo establecido en el Plan Anualr@ipeo.

2.2.2. Andlisis de partidas
En este apartado se comentan los aspectos de m@atancia que surgen al comparar las cifras

de los Estados Financieros para los periodos tadosal 31 de diciembre del 2013 y del 2012.
Véase el anexo 1 de dichos estados, donde se faeskrEstado de Situacion Financiera
Comparativo.

2.2.2.1 Activo corriente

a) Inversiones Transitorias:

Al igual que en otros periodos, la cuenta de ingaes es la mas representativa dentro de la
categoria de los activos corrientes, con un vatocgntual del 36,49% y un valor absoluto de
¢42.911.77 millone<kEsta se origina pdas disponibilidades de efectivo que, a medio piexio

se mantenian para hacerle frente a los compronpsesupuestarios y concluir con los
objetivos propuestos de ejecucion para el afio 2014.

Con respecto a diciembre 2012, se observa un aardent6.373.88 millones, creciendo en un
17,44%. Los dineros que se mantienen invertidoetiain efecto importante en la generacion

de ingresos por intereses.

Cabe sefialar que, de conformidad con la normatiearggula a la Institucion, las inversiones
transitorias solo se pueden realizar dentro deetagades financieras que conforman el
Sistema financiero estatal y el Banco Popular yaDe#io Comunal, siendo el Banco Nacional
donde mas se concentraron los recursos, con ub®3 Squido del Puesto de Bolsa Banco
Popular con 15,68%, el Puesto de Bolsa BCR cot% yYBanco BCR con un 5,86%.

b) Efectivo en Bancos:

A diciembre del 2013, esta cuenta experimentd usaniducion porcentual del 32,10% vy
absoluto de ¢1.666.51 millones con respecto ardlmie 2012. La disminucion se debe al
mejor uso que se ha hecho del efectivo ocioso, aneglila adquisicion de inversiones
transitorias. La disponibilidad de efectivo en ¢ta®ntas bancarias permite que la Institucion

pueda cubrir sus gastos operativos y sustantivos.

De acuerdo con la normativa que regula a la Unidadsy la politica Institucional, los dineros
se mantienen Unicamente en los bancos del sistentato pablico, siendo el Banco Nacional
la entidad en donde mas se concentraron los recgrso un 62,33% por cuanto es el que
ofrece en la actualidad las mejores tasas de myesérvicios.
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¢) Cuentas por Cobrar y Otros deudores:

Luego de las Inversiones Transitorias esta cuept@senta el monto més importante dentro de

los activos corrientes, la cual, a diciembre 20&Bresentd un 4,98%.

En esta cuenta se registran las deudas u obligacida corto plazo que tienen terceras
personas con la Universidad. La misma tuvo un atoneziativo del 11,16% de diciembre
2012 a diciembre 2013 y se debe principalmentes alantas por cobrar por Financiamiento
Transitorio del Vinculo Externo y Convenio UCR - IBA- CCSS con un 80% y 12,16%
respectivamente del total general (estas son kastasi mas importantes del grupo). La cuenta
por cobrar por concepto de Venta bienes y serviEBiopresas Auxiliares es la tercera en
importancia con un 4,68%; la misma mostro una itigoion del 28,64% entre diciembre del
2012 y diciembre del 2013.

El monto mas significativo en la cuenta de Finamggmto Transitorio Vinculo Externo

corresponde al saldo del Programa PAIS, al 31 derdbre del 2012, por ¢ 4.643.3 millones,
el cual representa el 98,08% del total autorizadd@ireculo Externo (en el afio 2012 represento
el 97,63%). A partir del afio 2013, conforme alveanio firmado con la CCSS, la cuenta por
cobrar del PAIS se registra en la cuenta Convel@® U PAIS — CCSS, citada en el péarrafo
anterior, la cual contiene los saldos en procesootbeo que resultan de las liquidaciones de

gastos presentadas por la UCR al final de cada mes.
Mercaderia en Transito:

Representa el valor de los pagos anticipados parepio de compra de bienes al exterior por
parte de la Oficina de Suministros y unidades desutradas de compras. Una vez que
ingresa al pais la mercaderia si va para la Seddddmacenes se liquida contra la cuenta de

Bodegas o en su defecto se carga a la cuenta edgals unidad solicitante.

En el andlisis de esta cuenta se observa que tvalisminucion a nivel relativo de 61,39%
entre diciembre 2012 y diciembre 2013 y a nivelodlie de ¢1.799.57 millones. La
disminucién se debe a procedimientos de comprastatior que se concluyeron en el periodo,
por lo que la Universidad recibi6é la mercadedeada que estaba pendiente la liquidacion del
pedido.

2.2.2.2. Activo no corriente

Dentro de este grupo la cuenta que tiene mayor eslda dé'Mobiliario, Equipo, Maquinaria y

Vehiculos"con un 58,61% y un valor absoluto de ¢68.254.4lomék. En segundo lugar de

importancia le sigue la cuenta tedificios” con un 13,13% y un valor absoluto de ¢15.448.16

millones.
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La variacion de la cuenta d#obiliario, Equipo, Maquinaria y Vehiculoguvo su origen en la
adquisicion de activos de enero 2012 a diciembfe 2@nto por compra, como por donacion y

confeccion.

Segun los datos que muestra el registro auxilarOAF mantiene bajo su control (placa
identificacion numérica) un total de 186.253 adtivaproximadamente, los cuales se encuentran
distribuidos en 286 Unidades Custodios entre tddasSedes y lugares donde esta presente la

Institucion.

Acorde con lo que sefala la Nota No.8 de los Est&imancieros (pagina 34) se observa que las
subcuentas mas representativas que la componeneqaipo de laboratorio con ¢21.251.10
millones, equipo de computacién con ¢15.520.80omds, libros con ¢9.391.09 millones, equipo
did4ctico con ¢4.338.11 millones, vehiculos cor683.68 millones y equipo de comunicacién con
¢3.159.66 millones.

La cuenta deéEdificios” presenta un incremento de ¢212.45 millones yivelatel 1,39% con
respecto a diciembre 2012. Este incremento se eghecificamente a la conclusion de las obras
relacionadas con el Centro de Coordinacion Instihat y la Aulas y Servicios Sanitarios de la

Escuela de Educacion.
Otros activos

La cuenta “Depoésitos de Garantia” tuvo la mayoliacadn al presentar un aumento de ¢6.7
millones de diciembre 2012 a diciembre 2013. [Esienta refleja la existencia de procesos de

contratacion vigentes.

En la pagina No0.23 de los Estados Financieros dianque los programas de coémputo se

amortizan a 3 afos, es decir un 33,33% por afio.

2.2.2.3. Pasivo corriente

A nivel global, a diciembre 2013, los pasivos @wtés mostraron un incremento absoluto de
¢1.345.43 millones y relativo del 13,85%, con ee$p a diciembre 2012.

Si se observan las subcuentas que componen logopasorrientes, dentro del Balance de
Situacion Financiera, las subcuentas que tuvieran roayor variacion entre diciembre 2012 y
2013, son el aumento é@astos Acumuladoston un 15,52% y un valor absoluto de ¢759.41
millones y las de “Deducciones Retenidas por Pagar’ un aumento del 14,32% y un valor
absoluto de ¢533.17 millones. Se present6 una auergva “Pasivos Diferidos” durante el afio

2013, cuyo monto es relativamente bajo (alrededadr8410.000).
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a) Deducciones Retenidas por Pagar:

Corresponde a las deudas que se tienen con instigscdel Sector Privado y Publico a raiz de
los contratos de trabajo con los funcionarios usit@ios y que, mediante una autorizacion
expresa, los funcionarios solicitan se les retedgi@rminada suma de dinero para luego
trasladarla a otra entidad. Dentro de las insthes a las que se les debe trasladar dineros
estan: el Instituto Nacional de Seguros, por cotocele poélizas voluntarias, la Sociedad de
Seguros de Vida del Magisterio Nacional, la Cajat@uicense del Seguro Social y la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo ddraversidad de Costa Rica, siendo esta
Ultima la més representativa con ¢2.017.92 mill@éd de diciembre de 2013.

b) Gastos Acumulados:

Esta subcuenta tiene su origen principalmente goicompromisos de pago que adquiere la
Universidad con las instituciones del Estado, a dei régimen de seguridad social de nuestro
pais. Dentro de ellas resaltan las retencionedbligaziones obrero patronales, los Fondos de
Capitalizacion Laboral, las reservas por prestasolegales de los proyectos del vinculo

Externo y Aguinaldo proporcional, siendo esta I& significativa, con ¢1.960.48 millones.

2.2.2.4. Activo /Patrimonio Neto

En esta seccion sobresalen las cuentaSaghétal Inmovilizadgor ¢60.874.75 millones, Superavit
Comprometido por ¢41.249.27 milloneSyperavit del Periodpor ¢2.626.59 millones.

a) Capital inmovilizado:
Tuvo un incremento de ¢8.721.69 millones de dicien2®12 a diciembre 2013 como resultado de
la adquisicion de activos o bienes capitalizatdesot por compra como por donacion y confeccion.

Estas cuentas se reflejan dentro de la secciontiesfijos del Balance de Situacién General.

b) Superavit Comprometido:
Tal y como se explica en la pagina No.24 de loadest Financieros, esta subcuenta corresponde a
recursos que por su origen tienen un fin especyfigor ende un uso comprometido y que al 31 de
diciembre del 2013, no se habian cancelado o e@out

c) Superavit del Periodo:
Tal y como se explica en la pagina No.24 de loadfst Financieros, esta subcuenta corresponde al
exceso que se dio entre los ingresos reales ya=greales al finalizar el periodo 2013 y cuyo
resultado no tiene un sustento legal que le cafeetan fin especifico. De conformidad con la
normativa que regula a la Institucion, este superse incluye en el presupuesto del periodo
siguiente, en inversiones de capital o bienes duwosd acorde con el Plan Presupuesto
institucional.
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2.2.3 Razones financieras

Una de las herramientas que ayudan a interpresarEkiados Financieros son las razones
financieras. Por medio de ellas, se determinasgl@de liquidez, solvencia, endeudamiento y otras
situaciones de indole financiera de la Universidadina fecha especifica, con el fin de que los
diversos usuarios puedan tomar decisiones soliikion financiera.
a) Liquidez a Corto Plazo
Esta razén nos ayuda a conocer la capacidad awestitution para cubrir las deudas de corto
plazo (Pasivo Corto Plazo) con los activos de mpidnvertibilidad a efectivo (Activos
Circulantes). EIl grado de liquidez depende deb tile actividad econdmica en la que se
desarrolla la Institucion; se dice que una relaciormal es de 2 a 1, en donde al menos los
activos tengan la capacidad de cubrir las deuda®de plazo dos veces, de modo tal que si

las tuviese que cubrir aln tendria dinero sufieigratra poder operar.

Al no ejecutarse algunos de los recursos de logeetas del Vinculo Externo y compromisos
de presupuesto, al 31 de diciembre 2013, se origieaalta disponibilidad financiera o de
efectivo en las cuentas contables de banco e iowesstransitorias. Lo anterior hace que el

indice de liquidez sea, para este periodo, dee6és.

Si se compara este indicador en los periodos 2013; se observa que este presenta una leve
disminucidon de 0.35 veces, debido a que el incrémnem los pasivos corrientes es levemente mas
gue el aumento en los activos corrientes. De leramtse concluye que la Universidad presenta un

alto nivel en sus flujos de efectivo con respectusa deudas de corto plazo y compromisos de

pago.

Cuadro No.25

Foérmula Calculo 31/12/13 Calculo 31/12/12

Activos Circulantes 5.06 5.42
Pasivos Corto Plazo

Fuente: Sistema de Informacién de AdministracidraRciera-Oficina de Administraciéon Financiera.

b) Capital de Trabajo

Se dice que es la cantidad de fondos disponiblepuds de cancelar las obligaciones
inmediatas (menos de un afio). Al igual que la Ra®hiquidez a Corto Plazo, su resultado
muestra una disponibilidad de ¢44.932.52 milloneceembre 2013 y con ello, un aumento
absoluto de ¢2.029.50 millones entre diciembre 30d2iembre 2013.

Esta raz6n nuevamente evidencia que la situacn@mdiera y economica de la Institucion es
positiva y robusta para atender sus compromisopat® en el corto plazo y el plan

presupuesto.
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Cuadro No.26

Férmula Calculo 31/12/13 Calculo 31/12/12

Activo Circulante menos Pasivo Circulante: 44.932.529.796.04 42.903.021.491.60

Fuente: Sistema de Informacién de AdministracidraRciera-Oficina de Administraciéon Financiera.

c) Deuda

Nos dice cual es la fuente de financiamiento dealds/os; es decir, cuanto del total de los
activos fue adquirido con recursos externos (deuglafuanto con recursos propios
(patrimonio). Se establece que entre mas elevselas las obligaciones, més riesgosa es la
posicion econdmica de la Institucidn, incrementado ello el indice de deuda; y entre mas
bajas sean las obligaciones el indice sera memra)dciéndose con ello la posicion financiera.

En este caso en particular, el indice de deudalpanaeriodos terminados al 31 de diciembre
del 2012 y del 2013 se mantuvo en 0.099. Con estdtado se evidencia nuevamente que la
situacion financiera de la Institucién, al igualegen afios anteriores es sana, al existir
suficiente liquidez para cubrir los compromisos wddos y pendientes de ejecutar en el

periodo.

Seguidamente, se presenta el cuadro en donde esale$ indice de deuda de los Gltimos dos
afios, poniendo una vez mas de manifiesto la sojidetvencia financiera lo que permite a las
unidades ejecutoras desarrollar sus proyectosrgivets.

Cuadro No.27

Férmula Calculo 31/12/13 Calculo 31/12/12

Pasivo Total entre el Activo Total. 0.099 0.099

Fuente: Sistema de Informacién de Administracidgrakciera-Oficina de Administracién Financiera.

d) Endeudamiento

Mide la capacidad que tiene la Institucion paraeeddrse y hacerle frente, con recursos
propios, a sus obligaciones y muestra la relacide tienen los pasivos con respecto al
patrimonio Institucional. Segin se observa en ehdow siguiente, la relacion de
endeudamiento se mantuvo casi al mismo nivel, yapgs6 de 10,9% a 11,0% de diciembre
2012 a diciembre 2013. Mediante esta razén se gemeanifiesto, una vez mas, la estabilidad

financiera que en estos momentos tiene la Univadsid
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Cuadro No.28

Férmula Célculo 31/12/13 Calculo 31/12/1.

Pasivo Total entre Capital Total 11,0% 10,9%

Fuente: Sistema de Informaciéon de AdministracidraRcier-Oficina de Administraciéon Financie

Gréfico No.7
Relacién Pasivo & Patrimonio
Al 31 de diciembre del 2013
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Fuente: Sistema de Informacién de AdministracidraRcier-Oficina de Administraciéon Financie

2.3.Recursos del Vinculo Extern

2.3.1 Impacto de los ingresos del VinculExterno en el total de ingresos de la Institucior

El Vinculo Externo se refiere a las actividades daelnstitucion desarrolla a través
financiamiento de fuentes externas. Segun la estaigrogramdtica institucional actual

secciones que corapen el Vinculo Externo son las siguier

Cuadro No.29
Unidad del Vinculo Externo
Segregacioén por Seccion

Estructura
Actual
Secciér Descripcion
2 Empresas Auxiliares (Venta de Bienes y Servicios)
5 Fondos Restringidos (Donaciones, Convenios,
Contratos, Leyes)

6 Cursos Especiales (Cursos de extension docente)
Prog. Posgrado Financiamiento Complementario
8 Fondos Intraproyectos (Fondo de Desarrollo

Institucional, Fondo Solidario SEP,
Fondo Especial Becas SEP)
9 Fondos del Sistema (CONARE)

~

Fuente: Sistema de Informacién de AdministracidgraRcier-Oficina de Administracion Financie
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Con la finalidad de mostrar el impacto real delddio Externo en las finanzas de la Institucic
continuacion se exponen las cifras de ingresosdiant el analisis por seccion, incluyendc
Seccion 8 denominada Fondos Intraproyectos, quesmond a los recursos que los proyectos
vinculacion remunerada con el sector externo apop@r concepto del Fondo de Desarr
Institucional, ademas de los recursos que provieleela Fundacion de la Universidad de Ci
Rica para la Investigacion (FUNDH) por este mismo concepto. Dentro de esta secs#&
incluyen los aportes que realizan los ProgramaBadgrado con Financiamiento Complement
al Fondo Solidario y al Fondo Especial de BecasSigtiema de Estudios de Posgrado, segt
establece en ldsineamientos para la Gestion de los Programas dsgPado con Financiamient

Complementario

También se incluye dentro del andlisis los FondosSitema, los cuales fueron creados pt
Consejo Nacional de Rectores (CONARE) en la Se¥it8z-04 del B de setiembre de 2004,
donde se establece una nueva vision de la Educ8ciparior Universitaria Estatal. Los recur
asignados al Fondo del Sistema se destinan paralsanpacciones y tareas de construcc

desarrollo y fortalecimiento del Siste de Educacion Superior Universitaria Estatal ded.

El gréfico N° 8muestra el comportamiento de los ingresos redl@ses de diciembre, del Vincu
Externo en el periodo 20092013, en donde se observa un crecimiento sostemdérminos di
cifras absolutas para cada uno de los mecanismos de aondw) exceptuando los Fonc
Restringidos y los Programas de Posgrado con Herarento Complementario, tal como

muestra en la tendencia grafica

Gréfico No.8
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Fuente: Sistema de Informaciée Administracién Financier@ficina de Administraciéon Financie
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La tendencia de crecimiento para los proyectosMiletulo Externo se muestra en la linea de

tiempo anterior, tomando como referencia el afid228dn respecto al 2013. A continuacion se
detalla el comportamiento de las secciones que tnamesuna tendencia de crecimiento
significativo:

La recaudacion de ingresos de los Fondos Restasgitecié en ¢2.032.3 millones del 2012 al
2013, pasando de ¢15.306,2 millones en el 2012Z7888,5 millones en el 2013. A continuacion
se detallan los proyectos que tienen una mayoicjpation en el incremento de los ingresos del
ano 2013:

Cuadro No. 30
Vinculo Externo - Fondos Restringidos
Recaudacion de Ingresos
Al 31 de diciembre de 2013

N°Fondo Nombre Ingresos Ingresos Aumentc

Restringido 2012 2013 ingresos

1606 Prog. Integral en Salud, Convenio U- ¢1.664. ¢3.020.¢ ¢1.356.!
CCSS

1456 Renovacion de la Red del Laboratoria ¢216.: ¢342.¢ ¢126."
Ingenieria Sismica (1)

1311 Equipamiento y fortalecimiento de ¢216.: ¢342.¢ ¢126."
Red Sismologica Nacional. (1)
TOTALES ¢2.096. ¢3,706.! ¢1,609.¢

Fuente: Sistema de Informacién de Administracidrafciera-Oficina de Administraciéon Financiera.

En la Seccion de Fondos Intraproyectos, se muestimacremento de ¢459.6 millones con

respecto al afio 2012.

Lo anterior se debe, principalmente, a un incremdrt¢196.9 millones en el aporte de los
proyectos de FUNDEVI al Fondo de Desarrollo Insittnal de la UCR, pasando de un
ingreso de ¢426.2 millones en el afio 2012 a ¢628lanes en el afio 2013.

Asimismo, en el afio 2013 se dieron mayores disfatddes en los ingresos de
financiamiento de los Fondos Intraproyectos, ladesise incrementaron en el afio 2013 en
¢538.1 millones con respecto a la cifra del afnd22@a que pasaron de ¢4.318.9 millones
en el 2012 a ¢4.857 millones en el 2013.

Los Programas de Posgrado con Financiamiento Comeplario, muestran un incremento
de ¢154 millones con respecto al afio 2012. A naatiion se detallan los proyectos que

tienen una mayor participacion en el incrementtodéngresos del afio 2013:
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Cuadro No. 31
Vinculo Externo - Programas de Posgrado con Fiaamiento Complementario
Recaudacion de Ingresos
Al 31 de diciembre de 2013

2209 Posgrado en Especialidades Méc ¢725.5 ¢818.( ¢92.t
2016 Posgrado en Adm. Educat ¢11.5 ¢26.7 ¢15.2
2011 Maestria Agro empresarial ¢30.4 ¢42.4 ¢12.0
2213 Maestria en Ciencias Enfermeria ¢108.6 ¢116.1 t7.5
2252 Maestria en Ingenieria Indust ¢17.¢ ¢19.¢ ¢1.c
TOTALES ¢893.9 ¢1.023.0 ¢129.1

Fuente: Sistema de Informacién de Administracidrafciera-Oficina de Administracién Financiera.

En cuanto al comportamiento decreciente de loesugr para los proyectos del Vinculo Externo,
se dio una disminucion en las secciones de Empfesaliares y Fondos del Sistema CONARE.
En las Empresas Auxiliares este comportamientoediesnrte se identifica principalmente en los
siguientes proyectos:

Cuadro No. 32
Vinculo Externo - Empresas Auxiliares
Recaudacion de Ingresos
Al 31 de diciembre de 2013

2754 Servicio de Laboratorio Clinico al ¢1.159.1 ¢504.6 ¢654.6
Programa de Salud

2665 Venta de Suero Antiofidico, Inst. ¢456.8 ¢332.5 ¢124,3
Clodomiro Picado

2771 Asesoria Arquitectura, Disefio, ¢103.0 ¢0 ¢103.0
Urbanismo y Construccion
TOTALES ¢1.718.9 ¢837.1 ¢881.8

Fuente: Sistema de Informacion de AdministracidraRciera-Oficina de Administracion Financiera

Los recursos generados por el Vinculo Externo epeelbbdo 2013, corresponden a ¢46.396.1
millones. Esta cifra incluye las cuentas por colabrertas por concepto de financiamientos
transitorios autorizados, por lo sino se toman @enta estos Ultimos montos los ingresos del
periodo ascienden a ¢41.662.2 millones, lo queesgmta un 17,05% de los ingresos totales

percibidos por la Institucion, los cuales ascienal@244.384.4 millones.

Para el siguiente analisis del Vinculo Externo,eseluyen los montos correspondientes a las

cuentas por cobrar por sobregiro.
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Cuadro No. 33
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
IMPACTO DE INGRESOS REALES DEL VINCULO EXTERNO EN E
TOTAL DE INGRESOS DE LA INSTITUCION
Serie Historica del 2009 al 2013
(En Millones de Colones)

Afio 2009 2010 2011 2012 2013

Fondos Totales Ingresos  Porcentaje | Ingresos Porcentaje |Ingresos Porcentaje |Ingresos Porcentaje |Ingresos Porcentaje
Fondos Corrientes 128.233.0 80,79% 142.744.5 80,08% 161.979.7 81,14% 180.686.9 82,17% 202.722.2 82,95%
Fondos Corrientes 128.183.4 80,76% 142.660.0 80,04% 161.889.3 81,09% 180.561.6 82,11% 202.540.0 82,88%
Fondo de Préstamo 49.6 0,03% 84.5 0,05% 90.4 0,05% 125.3 0,06% 182.2 0,07%
Vinculo Externo 30.488.0 19,21% 35.497.6 19,92% 37.658.8 18,86% 39.218.9 17,83% 41.662.2 17,05%
Empresas Auxiliares" 4.537.7 2,86% 4.621.6 2,59% 5.691.7 2,85% 6.518.6 2,96% 6.419.0 2,63%
Fondos Restringidd§) 14.043.6 8,85% 14.307.9 8,03% 15.459.4 7,74% 15.306.2 6,96% 17.338.5 7,09%
Cursos Especialés’ 589.4 0,37% 833.0 0,47% 756.8 0,38% 856.4 0,39% 864.9 0,35%
Prog. Posg. Financ. Compt.Y? 1.952.2  1,23% 2.0484  1,15% 21783  1,09% 21411  0,97% 2.295.1  0,94%
Fondos Intraproyectd$??’ 4.386.9 2,76% 48285  2,71% 51740  2,59% 5.866.7  2,67% 6.326.3  2,59%
Fondos del Sistema (CONAREZ)) 4.978.2 3,14% 8.858.2 4,97% 8.398.6 4,21% 8.529.9 3,88% 8.418.4 3,44%
Total 158.721.0 100,00% 178.242.1 100,00% 199.638.5 100,00% 219.905.8 100,00% 244.384.4 100,00%
Nota:

(1) se excluyen las cuentas por cobrar por sobregirdlatie diciembre. En el afio 2013 las cuentas pbraopor sobregiro al 31 de diciembre son por utatale ¢4.733.9 millones,
correspondientes a Empresas Auxiliares por un mdat638.0 millones, Fondos Restringidos por ¢4%55@llones, Cursos Especiales por ¢14.5 millonEsyProgramas de Posgrado
con Financiamiento Complementario por ¢24.9 milkne

(2) Creadas en el 2008, seglin autorizacién en oficid8R1-2008.

(3) Corresponden a los recursos que los proyectos mieuldcion remunerada con el sector externo gengranconcepto del Fondo de Desarrollo Instituciongdmo también los
generados por los posgrados con financiamiento ¢ementario que se transfieren al SEP por conceptoamision.
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2.3.2 Composicion de ingresos del Vinculo Externampseccion

Del total de los ingresos del Vinculo Externo eafe 2013, por la suma de ¢41.662.2 millones, orte
mas representativo fue hecho por los Fondos Rgstda con un total de ¢17.338.5 millones, lo

representa un 41,6%, seguido por los Fondos dedngss (CONARE), con ¢8.418.4 millones, 1o ¢
representa un 20,2%, las Empresas Auxiliares agme«s de ¢6.419.0 lo que representa un 15,4% \
un 15,2% para los Fondos Intraproyectos equivateani&6.326.3 millones. Lo anterior queda reflejen

el siguiente gréfico:

Grafico No.9
Vinculo Externi - Porcentaje de Participaciéon por Seccion
Afio 2013

2 Empresas
Auxiliares

= Fondos
Restringidos

[l4

Cursos Especiales

Prog. Posg. Financ.
Compl.

& Fondos
Intraproyectos

i Fondos del Sistema
(CONARE)

Fuente: Sistema de Informacion de Administracidgrafkecier-Oficina de Administraciéon Financie.

Es importante resaltar la participacion de los rexsi provenientes de los Fondos Intraproyectosup
total de ¢6.326.3 millones, quercesponden a dos grandes fuentes de ingresoetassos que Ic
proyectos de vinculacion remunerada con el sectermo aportan por concepto del Fondo de Desai
Institucional equivalentes a ¢4.634.5 millones Z%3), y ¢1.691.8 millones a los afes que realizan los
Programas de Posgrados con Financiamiento Complariteal Fondo Solidario y al Fondo Especial
Becas del Sistema de Estudios de Posgrado, reparderun 26,8% del total de los ingresos incorpus

a la seccion de Fondos Intrapecyos
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2.3.3. Participacion de cada programa en la Vincutadn con el Sector Externo

En el afio 2013, los programas que mostraron maganismo en la generacion de ingresos producto de
la vinculacién con el sector externo son Invesiiyad36,76%), principalmente en las actividades
desarrolladas mediante Fondos Restringidos, Folmdproyectos y Empresas Auxiliares, seguido del
programa de Accidn Social (19,86%) con recaudasiam@ortantes en Fondos Restringidos y Empresas
Auxiliares. También tiene una participacion impotéa el programa de Docencia (19,83%), en las
actividades de Fondos del Sistema CONARE y el Rmgr de Posgrado con Financiamiento

Complementario.

Los programas de Administracion, Vida EstudiantiDgsarrollo Regional son los que muestran una
menor participacion en la generacion de ingrestéddea que los proyectos de vinculacion externa se

circunscriben principalmente a las actividadesasustas que realiza la Institucion, como se muestral

siguiente cuadro:

Cuadro No. 34
Vinculo Externo - Generacion de Ingresos Porcentual
Por Seccién y por Programa
Al 31 de diciembre de 2013

EMPRESAS FONDOS CURSOS PR::)'(’\;‘A,P\ESG FONDOS FOS’\IISD_IC_)ESMI?AEL TOTALES
PROGRAMA AUXILIARES | RESTRINGIDOS | ESPECIALES COMPL. INTRAPROYECTOS (CONARE)
RELATIVOS | RELATIVOS | RELATIVOS | RELATIVOS RELATIVOS RELATI VOS | RELATIVOS
DOCENCIA 8,88% 11,33% 38,49% 100,00% 5,88% 32,39% 19,83%
INVESTIGACION 34,20% 58,46% 0,00% 0,00% 37,04% 7,61% 36,76%
ACCION SOCIAL 44,38% 20,58% 6151% 0,00% 16,67% 3,20% 19,86%
VIDA ESTUDIANTIL 2,94% 2,28% 0,00% 0,00% 5,09% 1,68% 2,51%
ADMINISTRACION 0,00% 0,02% 0,00% 0,00% 0,00% 1,84% 0,38%
DIRECCION SUPERIOR 0,00% 2,09% 0,00% 0,00% 34,24% 28,83% 11,90%
DESARROLLO REGIONAL 9,60% 5,23% 0,00% 0,00% 1,08% 6,51% 5,14%
INVERSIONES 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 17,95% 3,63%
TOTAL 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Fuente: Sistema de Informacion de AdministracigrafRciera-Oficina de Administracion Financiera.

2.4 Proyectos de Inversion

Los Proyectos de Inversion de la Institucion saientran reflejados en las partidas de Bienes Durade

Se registran en estos rubros la adquisicion deebiele capital fijos, muebles e inmuebles. Incloge |

procesos de construccion, asi como la adicién yraejiento de bienes de capital, diferenciandose de

aguellos procesos que tienen como proposito elanamiento normal de dichos bienes. También incluye
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los costos asociados a la adquisicion de la praefieeé la tierra, edificios y otros bienes de cafijta asi

como activos intangibles y semovientes.

2.4.1. Terrenos

Durante el 2013 no hubo inversion en terrenos lpanaiversidad.

2.4.2. Infraestructura

Para este periodo se desembolsaron un totalld®838L40 (once mil hovecientos treinta y cinco omi#s

de colones) para Construcciones, adiciones y r®jokos proyectos mas significativos son los

siguientes:
Cuadro No. 35
UNIDAD MONTO

(en millones de

colones)
Megaproyectos 2.800.00
Centro de Educacion Continua y Transferencia Tégd 1.510.90
Ley 8114 Impuesto sobre Combustible CONAVI 534.50
Instituto de Investigaciones Sociales -Edificio- 440
Consejo Universitario Rectoria Edificio Adminisivat B 264.00
Modernizacion Instalaciones Sede Regional Occidente 247.10
Otros 6.174.70
Total Construcciones Adiciones y Mejoras 11.935.40

Fuente: Sistema de Informacion de AdministracigrafRciera-Oficina de Administracion Financiera.

A continuacion se presenta el resumen de la df@twe los Ultimos cinco afios a nivel de egresb rea

MAas compromisos.

Cuadro No. 36

Descripcién 2009 2010 2011 2012 2013
Construcciones Adiciones y Mejoras 7.465.79.826.4f 11.887.7, 11.615.00 11.935.40

Fuente: Sistema de Informacion de AdministracigrafRciera-Oficina de Administracion Financiera.
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2.4.3. Equipo

La inversion en equipo del periodo asciende a laasde ¢19.446.90 (diecinueve mil cuatrocientos

cuarenta y seis millones de colones) los cualeetslan a continuacion:

Cuadro No. 37
Rubro Monto Porcentaje
Equipo Sanitario, de Laboratorio e Investigacion .241.70 60,80%
Mobiliario y Equipo de Computacion 2.607.50 21,90%
Recursos Informacién Bibliogréafica Electrénica PAG)) 17,30%
TOTAL 11.906.80 100,00%

Fuente: Sistema de Informacion de AdministracigrafRciera-Oficina de Administracion Financiera.

2.4.4. Resumen

Para el afio 2013 los egresos en inversion alcamiamsuma de ¢32.233.3 los cuales representan4®ol4

del total de egresos de la institucion.

A continuacién se presenta una serie histéricasl@diresos capitalizables (real y compromisos) ale3

diciembre de cada afno:

Cuadro No. 38

Descripcion 2009 2010 2011 2012 2013
TOTAL 23.483.3 26.999.8 29.913.1 29.880.10 32.233.3C
Egresos y Compromisos Totales 144.474165.801.§ 186.319.8 202.839.00 224.072.5(
Porcentaje Egresos Capitalizables 16,30%16,30% 16,10% 14,70% 14,40%

Fuente: Sistema de Informacion de Administracidrafciera-Oficina de Administracion Financiera.
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[l. COMPORTAMIENTO DE LA MASA SALARIAL

Se expone en este apartado la relacion Masa &atafartidas Generales, tanto para los fondos otale
como para los fondos corrientes (estos Ultimogeisiderar el Vinculo Externo) al 31 de diciembeé d

2013, donde se puede observar la variabilidad dedaion segun lo indicado en dicho acuerdo.

Como parte de este estudio, se logro determirapgta los Fondos Corrientes y sobre la base ésagr
reales mas compromisos, la relacion masa salagiptesentd el 72,8% y las partidas generales
representaron el 27,2%. Asimismo, para los fondualds y sobre la base de egresos reales mas

compromisos, la masa salarial represent6 el 68y1&% partidas generales representaron el 31,3%.

3.1 Fondos Corrientes

Para los fondos corrientes y sobre la base deagreales mas compromisos, la masa salarial repéese
el 72,78% vy las partidas generales representar@i,2R%. A continuacién se muestra para los fondos
corrientes el resumen de lo que ha sido esta éeladi31 de diciembre de los Ultimos afios, tamivel
presupuestario (incluyendo modificaciones de pressio y presupuestos extraordinarios) como de
egreso real mas compromisos (en porcentajes):

Cuadro No. 39

BASE BASE BASE
Afio Presupuesto Egreso Rea Egreso Red y Compromisos
Masa Salarial Partidas Generales Masa Salarial PartidaGereraes Masa Salarial Partidas Generales

2009 69,8 30,2 78,0 22,0 72,0 28,0
2010 72,1 27,9 79,5 20,5 74,0 26,0
2011 71,2 28,8 79,8 20,2 73,0 27,0
2012 70,8 29,2 79,7 20,3 74,1 25,9
2013 70,4 29,6 77,9 22,1 72,8 27,2

Fuente: Sistema de Informacion de Administracidrafciera-Oficina de Administracion Financiera.

La ejecucién presupuestaria de las partidas quemoan la masa salarial (egreso real mas compraniso

represento el 99,2% del presupuesto asignadomaisasas.

En el grafico siguiente se presenta la relaciorsdV8alarial — Partidas Generales para los fondos

corrientes y sobre la base de egresos reales mgs@misos, para el periodo 2009 — 2013:

4 Entiéndase por masa salarial la remuneraciongladalariados que paga la Institucién como comtsémeion por el trabajo que estos realizan,
mas el valor de las contribuciones sociales a pawael empleador a los sistemas de seguridad| sidigatoria.
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Gréfico No. 10
GRUPO SUELDOS AL PERSONAL PERMANENTE SITUACION PREBUESTARIA
Fondos Corrientes
Serie histérica al 31 de diciembre de cada afio
(Millones de colones)
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SALARIAL

BPARTIDAS
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Fuente: Sistema de Informacion de Administracidrafciera-Oficina de Administracion Financiera.

3.2 Fondos Totales

Para los fondos totales y sobre la base de egreales mas compromisos, la masa salarial represéntd
68,7% Yy las partidas generales representaron 8¥31A continuacion se presenta el resumen dedo qu
ha sido esta relacion en los dltimos afios, tantoival presupuestario como de egreso real mas
compromisos (en porcentajes):

Cuadro No. 40

Fuente: Sistema de Informacion de AdministracigrafRciera-Oficina de Administracion Financiera.

La ejecucion presupuestaria, de las partidas qudompan la masa salarial, (egreso real mas

compromisos) representé el 98,2% del presupueiinao.
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En el gréfico siguiente se presenta la relaciésaVBalarial — Partidas Generales para los fondale$oy

sobre la base de egresos reales mas compromisag! periodo 2009 — 2013:

Grafico N°11
Relacion Masa Salarial/Partidas Generales
Fondos Totales
Serie histérica al 31 de diciembre de cada afio
(Millones de colones)
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ARosS

Fuente: Oficina de Administracién Financiera.

3.3 Justificacion de la relacion Masa Salarial — Rtidas Generales (80 — 20)
A fin de que se logre una correcta interpretaciénag cifras antes presentadas es importante axpdic

forma en que incide sobre la relacion Masa Salarilartidas Generales, la incorporacion de los
presupuestos extraordinarios sobre los recursdsidos en el presupuesto ordinario (inicial) de la
Institucion.

La relacion Masa Salarial - Partidas Generales<(8D) se utiliza fundamentalmente para lograr un
equilibrio en la formulacién del presupuesto ordmanicial de fondos corrientes. Este equilibse ve
afectado mediante la formulacion de presupuestimagginarios o modificaciones, sobre todo si agtr
de ingresos con un destino especifico, como essel de los superavits (fondo de préstamos, progdema
renovacion equipo cientifico y tecnolégico) y dehBo de Desarrollo Institucional, ya que estosnsas

de acuerdo con la normativa vigente nacional atucsbnal (como la Ley 8131 y el Reglamento del
Fondo de Desarrollo) son para la operacion, largiée y el desarrollo de la Universidad. Ademasede
recordarse que los montos que conforman dichosr&uitse ya formaron parte de esa relacion en la

formulacién del presupuesto ordinario del afio amter

De especial consideracion es el efecto que tieheeda relacion Masa Salarial - Partidas Generales
incorporacién en el presupuesto institucional derkrursos denominados “Superavit de Compromisos

del Periodo Anterior”. Al agregar estos recurgosyenientes de un periodo anterior, a los delgmtes
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periodo, la relacion establecida en la formuladidinial se ve notoriamente afectada, ya que la mayo
parte de estos recursos pertenecen al grupo ddgsagenerales y no al de la masa salarial.
3.4. Composicion por Partida

En el acuerdo del Consejo Universitario, de latsedi®4415, se establecidé que las siguientes partida

integrarian la Masa Salarial:

Cuadro No. 41

Fuente: Oficina de Administracién Financiera.

3.4.1. Sueldos al Personal Permanente

En este apartado se comenta sobre el comportanderits renglones de gasto asociados al pagoatalari
del personal que ocupa las plazas que conformealdeion de puestos del Presupuesto Ordinario de la
Institucion. Estas plazas cuentan con el respaldsupuestario para financiar el pago del SalasigeB/

el de las partidas que conforman el Régimen detb4ri

3.4.2. Ejecucion Presupuestaria

En conjunto, al 31 de diciembre del 2013, el prassto total aprobado para estos renglones fue de
¢89.680.9 millones. A esa fecha, se ejecutaron8883 millones, monto que represento el 100,2% del
presupuesto total aprobado para ese grupo de gmrtiesultando un disponible presupuestario de5-817
millones. A continuacion se presenta la situaci@sypuestaria de las partidas que conforman ebgtap

“Sueldos al Personal Permanente”:
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Cuadro No. 42

emmeto | asiioos | Remeeemo) Hecudin
Objeto Gasto Descripcién Absoluto | Relativo | Absoluto | Relativo | 2 31-12-2013| al 31-12-2013
Sueldos al personal permanente 89.680.9 100,0% 89.856.3 100,0% -175.3 100,2%
0-01-01-01  Salario Base 34.585.5 38,6% 34.400.8 38,3% 184.7  -105,3%
0-01-01-02  Derechos Adquiridos 857.9 1,0% 864.7 1,0% -6.8 3,9%
0-01-01-04  Reajuste Reasignacion 0.6 0,0% 0.2 0,0% 0.4 -0,2%
0-02-02-00  Recargo de Funciones 1.402.21,6% 1.397.6 1,6% 4.6 -2,6%
0-03-01-01  Escalafon 9.393.5 10,5% 9.435.5 10,5% -42.0 24,0%
0-03-01-02  Anualidad 29.948.8 33,4% 30.238.3 33,7% -289.6  165,1%
0-03-02-00 Restric. Ejerc. Liberal Prof 198.0 0,2% 184.8 0,2% 13.2 -7,5%
0-03-99-01 Rec. Régimen Académico 7.587.1 8,5% 7.602.4 8,5% -15.3 8,7%
0-03-99-02  Asignacion Profesional 5.492.9 6,1% 55288 6,2% -35.9 20,5%
0-99-99-01  Otras Remuneraciones 214.50,2% 203.2 0,2% 11.4 -6,5%

Fuente: Oficina de Administracion Financiera.

3.4.3. Serie Histoérica

En el grafico N° 12 se presenta el presupuestbegreso de este grupo de partidas para el pefodd —

2013:

Gréfico N°12
GRUPO SUELDOS AL PERSONAL PERMANENTE SITUACION PREBUESTARIA
Fondos Corrientes
Serie histérica al 31 de diciembre de cada afio
(Millones de colones)

2009

2010 2011

ARos

2012
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SALARIAL

BPARTIDAS
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2013

Fuente: Oficina de Administracion Financiera.
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IV. SITUACION DE ACTIVOS FIJOS

4.1 Andlisis de la cuenta de activos no corriente

El activo no corriente (adquirido y recibido pomdgién), ha mostrado un comportamiento siempreal

el aumento, si se quita el efecto de 60 milloresaones que correspondiarevaluacidl de terrenos
para los afios del 2009 al 2011, ya en el 2(o se refleja porque se tomo dafiniciér de aceptar la
recomendacion de la auditoria externa de revessameovimientc

Grafico N°13
Saldos de activos no corrientes del 2009 al
en millones de colones
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Fuente: Oficina de Administracion Financi
Si se analiza en detalle la composicion de estataummo se muestra en el siguiente grafico laidae
de revaluacioriue de las mas importantes entre el 2009 y el 2@&t& una vez eliminado este efectc

puede ver que la cuenta de Mobiliario yuipo, Obras en proceso y Edificios son las que caipael
mayor porcentaje de este tipo de inversion quézeekd Universidac
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Graéfico N°14
Composiciol porcentual del total activos no corrientes
del 2009 al 2013
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Fuente: Oficina de Administraci Financiera.

4.2 Resumen de los bienes recibidos como donac

Una donacién es la transmision de bienes mu® e inmuebles a la UCR sin compromiso ¢
contraprestacion de ninguna naturaleza por partdad@stitucion. Los montos recibidos por €

concepto y su comportamiento se muestran en eksitgugraficc

5 Los bienes muebles son aquellos que fueron asigreadna unidad custodio y son utilizados parashaollo y cumplimieio de sus
funciones o la prestacion de un servicio al publiates como mobiliario, equipo, maquinaria, instemtos y herramieas, sujetos a
depreciacion.

% Los bienes inmuebles corresponden a los asignaudios determinada unidad custodio para su uso,dates edificios, terreos, instalaciones y
mejoras, todos (excepto los terrenos) sujetos eediggion y propiedad de leniversidad de Costa Rica (UCR).
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Grafico N°15
Total activos recibidos como donacién
en millones de colones
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Fuente: Oficina de Administraciéon Financit

Como se puede observar el comportamiento de laactaores ha sido irregular con una tendenci
aumento del 2009 al 2011, un comportamiento exdiaario en el 2012 cuando, por mecde
FUNDEVI, se recibieron donaciones por ¢600 millopes tuvo una donacién extraordinaria por eq
de Laboratorio por un monto similar y en el 2013cifia se comporta similar al 2011 con un |

descenso.

4.2.1 Resumen por categoria de los bienmuebles e inmuebles recibidos como donaci

En el periodo 2013 de igual forma que en el 2012 rexibieron Unicamente donaciones de bi
muebles, siendo la principal categoria de actigobidos como donacion en ambos periodos ebex
de laboréorio y el equipo de cOmputo. Y mostrandose comeimientos extraordinarios para el 201:
partida de Vehiculo debido a una donacion recibieldUNDEVI, para utilizar laboratorio movil en
Centro de Investigaciones Electroquimica y Ener@aimica pea utilizarlo en el andlisis ¢
hidrocarburos segun convenio con ARESEP. Y laltasode arte por una donacion recibida del a
cubano Nazario Salazar, para la Escuela de Belias.AEn el siguiente cuadro se muestra el detelle

comentado.
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Cuadro No. 43
Comparativo de donaciones recibidas por categler&ctivo
del 01 de enero al 31 de diciembre 2012 y 2013
en millones de colones

Nombre de la cuenta Afio 2013  Porcentaje  Afo 2012 Porcentaje
Equipo de Laboratorio 696.887.4 64,64% 213.232.5 42,09%
Equipo Didactico 185.657.7 17,22% 12.964.7 2,56%
Equipo de Computacién 96.447.2 8,95% 49.520.8 9,77%
Mobiliario 44.162.4 4,10% 76.056.8 15,01%
Miscelaneos 13.825.2 1,28% 4.040.1 0,80%
Vehiculos 13.509.1 1,25% 76.961.9 15,19%
Equipo de Seguridad 10.053.9 0,93% 4.859.1 0,96%
Maquinaria Agricola e Industrial 6.172.1 0,57% 4.057.3 0,80%
Equipo Telefénico 3.534.7 0,33% 989.7 0,20%
Equipo de Comunicacion 2.499.5 0,23% 733.4 0,14%
Equipo de Oficina 2.275.8 0,21% 1.447.8 0,29%
Equipo Doméstico 2.083.7 0,19% 3.413.5 0,67%
Obras de Arte 822.7 0,08% 50.500.0 9,97%
Herramientas 166.7 0,02% 0.0 0,00%
Libros 0.0 0,00% 2.781.0 0,55%
Equipo Radiofonico 0.0 0,00% 2.665.2 0,53%
Programas de Computo 0.0 0,00% 2.431.1 0,48%
Total 1.078.098.0 100,00%  506.654.8  100,0%

Fuente: Médulo auxiliar de activos fijos.

4.2.2 Resumen por ente donantele los bienes recibidos como donacién

Las donaciones recibidas provienen de diferentésseque, por su naturaleza, apoyan el quehacer
universitario por medio de activos que contribugesus procesos.

El siguiente cuadro muestra un detalle por natugalle este tipo de organizaciones de las cuales se
recibieron donaciones, como se puede observarterpesodo y desde siempre el ente donante con més
contribuciones en activos es la Fundacion de lavéssidad de Costa Rica para la Investigacion
(FUNDEVI), lo cual es razonable debido a la norragxistente que obliga a esta entidad a donastodo
los activos comprados por medio de esta a laueghit y hace que en los ultimos cinco afos lo réaib
alcance la suma de ¢1.680 millones equivalent8,8286 del total recibido en activos fijos. El cede
organismos tiene un comportamiento variable, rdodwse en un segundo lugar las donaciones recibidas

del exterior.

" Entiéndase como ente donante la persona fisicddicia que cede sin contraprestacion alguna biateesdnstitucion.
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Cuadro No. 44
Monto y ente donante de los bienes muebles e iniesiegcibido como donacién
del 01 de enero al 31 de diciembre 2013
en millones de colones

Nombre del donante Monto Porcentaje
Organismos Internaciones ¢ 669.2 0,13%
Gobierno del exterior 4.650.0 0,92%
Empresas privadas del extranjero 5.762.4 1,14%
Personas fisicas del extranjero 65.400.9 12,91%
Personas fisicas nacionales 3.175.1 0,63%
Fundaciones Asoc. Comités y afines nacionales 8.143.5 1,61%
FUNDEVI 418.853.7 82,67%
TOTAL ¢506.654.8 100,00%

Fuente: Médulo auxiliar de activos fijos.

4.2.3 Resumen por unidades beneficiadas de los esrmuebles e inmuebles

En el apéndice, en el cuadro 8.1, se muestrastatdt de las unidades beneficiddsmn donaciones de
activos por parte de personas fisicas o juridiademas se detalla el monto recibido por cada unidad
custodio y el porcentaje que representa este tilde donaciones recibidas.

Para este afio las unidades que recibieron mas idoeacfueron el Centro de Investigacién en
Electroquimica Energia, por un monto de 192 mikkode colones que equivale a un 37,98%, la Escuela
de Artes Plasticas por 50 millones de colones, emgivalen al 9,99%; el resto de las donaciones
corresponden a 70 unidades mas con donaciones @semain 9,98%. del total recibido y en términos de

unidades se recibieron 752 activos que van des@ds de arte hasta equipo de laboratorio.

4.3 Resumen de edificios terminados y en procesel gheriodo

Debido al dinamismo de la Universidad, las inv@es en bienes muebles son importantes en monto,
tamafio y cantidad. Durante el 2013 se logré teamim total de cuatro obras que son el edificio del
Centro de Coordinacion Institucional en Operaciopes ¢46.7 millones, las Aulas y Servicios de la
Escuela de Educacion Fisica ¢165.6 millones, Cacstin de acera perimetral de Tacares ¢12.4 malone
y Caseta de seguridad del Recinto de Santa Cruglf2o8 millones.

En proceso quedaron un total de 32 obras, toorepresenta monetariamente una inversion ¢9.459

millones como se muestra en el siguiente cuadro.

8 La unidad beneficiada es la que recibe directan®rgetivo para su uso.
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Cuadro No. 45
Edificios Terminados y en Proceso
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013

en colones
Valor en libros
Nombre de la cuenta
Edificios Terminados ¢237.786.2
Edificios en Proceso ¢9.221.246.5

Fuente: Oficina de Administracién Financiera.

El detalle de los edificios en proceso, al 31 daedibre del 2013, se presenta en el cuadro 46atl cu
incluye obras en proceso por la suma&B222.252.3, edificaciones como el parqueo deatailfad de
Ciencias Sociales, la soda de la Facultad de Egutda sala de las secciones del Archivo Unitenis

y en cuanto a los vestidores del Estadio Ecolégipesar de estar finalizados no se realiz6 ebttash la
cuenta de Edificios o Instalaciones debido a queencontaba con la confirmacién de parte de lair@fic
Ejecutora del Plan de Inversiones (OEPI), por idddos mismos se registran en enero 2014. Tandsén
importante mencionar que una cantidad importantesthes obras se encuentran con un avance de un 90%
0 mas segun lo informado por esta oficina por e sgiespera que la partida disminuya significataraemn

para el primer trimestre del 2014.

Cuadro No 46
Edificios en Proceso

Fecha de inicio Nombre Monto

28-02-2000 Estadio Ecolégich 304.180.7
29-02-2008 Caseta de Vigilancia Sede de Guanacaste (Liberia) 1.066.7
01-12-2010 Edificio Educacion Continua (planos) 22.423.1
10-10-2011 Edificio Instituto de Investigaciones 471.347.4
19-01-2012 Lab. Inv. Fuerza y Seguridad Vial LANAMME 2.037.595.1
10-02-2012 Laboratorio Escuela de Biologia 8.000.0
23-05-2012 Sala Multiusos Laboratorio de Cémputo Recinto deafes 173.743.8
23-07-2012 Remodelacion Vida Estudiantil Sede de Occidente 140.870.5
01-08-2012 Elevador y Escalera Facultad de Farmacia 120.040.4
01-10-2012 Vestidores Estadio Ecolégico 197.624.1
12-11-2012 Edificio Anexo OEPI 20.209.5
03-12-2012 Edificio de Investigacion Jardin Botanico Lankester 957.0
03-12-2012 Edificio de LANAMME 427.5
03-12-2012 Soda Facultad de Educacién 200.308.2
24-01-2013 2.800.000.0

Parqueo Facultad de Ciencias Sociales

9 El Estadio Ecoldgico no ha sido trasladado ainta de Edificios debido a que OEPI, ha indicagonmp se ha terminado la obra.
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11-02-2013 Laboratorio Mariposario Escuela de Biologia 20.300.0
18-03-2013 Edificio para Educacion Continua 1.555.236.8
14-05-2013 Edificio de Ciencias Sociales 134.442.5
17-06-2013 Comedor Residencias Estudiantiles 83.939.1
15-07-2013 Centro de vigilancia EEFBM 42.738.9
19-07-2013 Readecuacion parqueo Edificio LANAMME 65.389.4
29-07-2013 Acceso Sede Regional de Limén ¢149.342.6
29-07-2013 Puente Vehicular Sede del Caribe 17.940.0
05-08-2013 Escuela de Geologia Remodelacion Auditorio 60.112.8
07-08-2013 Edificio de Matematicas 386.927.7
29-10-2013 Sala de Sesiones Archivo Universitario 24.320.0
13-11-2013 Edificio Escuela de Salud Pablica (Banco Mundial) 1.229.8
18-11-2013 Edificio SEP 2.700.0
18-11-2013 Readecuacion de Edificio Recinto Santa Cruz 744.3
18-11-2013 Techo Para Cancha Multiusos Sede del Pacifico 156.225.5
28-11-2013 Ampliacion INISA 693.0
02-12-2013 Edificio Instituto Investigaciones Sociales 20.170.1
Total Edificios en Proceso ¢9.221.246.477.67

Fuente: Modulo auxiliar de activos fijos.

Las obras en proceso datan maximo de dos afios latrdge es razonable debido a la naturaleza de la
misma, pero ademas hay muchas obras pequefias@s@mue es probable que estan finalizadas pero

debido a que la OEPI no lo comunica a OAF no se bhtraslado oportuno de la obra.

4.4 Resumen de adquisiciones de los bienes muebles

4.4.1. Adquisiciones de bienes muebles por categoyi sujetos de registro en el auxiliar de activos

Durante el periodo del 01 de enero al 31 de diciendle 2013 un total de ¢6.341 millones por bienes
adquiridosestaban sujetos al registro en el auxiliar de astile la universidalj de este monto la partida
mas significativa es la de equipo de laboratorio¢®750 millones, seguida del equipo de computgacid
equipo didactico y mobiliario.  Sin embargo, engt periodo 2009 al 2013 las cuentas predominantes
eran las dos primeras con inversiones por los msom® ¢10.726 millones y ¢7.800 millones

respectivamente.

2 Un activo esta sujeto al registro en el auxiliata UCR, cuando cumple con lo establecido entiedo 28 del Reglamento para la
administracion y control de los bienes instituciesale la Universidad de Costa Rica.
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Cuadro No 47

Adquisicion de los bienes muebles por categoriat8sijde registro en el auxiliar de activos fijos

del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013

en colones

Nombre de la cuenta Costo Dep. acum. Valor en libros

Mobiliario 340.905.5 21.793.5 319.112.0
Equipo de Oficina 13.973.4 800.8 13.172.6
Equipo de Laboratorio 2.750.586.0 194.891.6 2.555.695.4
Equipo Didactico 611.747.6 35.393.8 576.353.8
Vehiculos 210.269.6 15.333.6 194.935.9
Maquinaria Agricola e Industrial 176.772.0 10.671.0 166.101.0
Miscelaneo 106.458.2 6.713.9 99.744.3
Equipo de Imprenta 25.258.6 2.232.1 23.026.6
Equipo Musical 86.051.5 5.122.0 80.928.5
Herramientas 4.866.3 371.0 4.495.3

Equipo Telefénico 34.107.3 1.995.0 32.111.3
Equipo de Seguridad 96.498.0 5.852.5 90.645.5
Equipo de computacion 1.355.571.8 85.314.6 1.270.257.2
Obras de Arte 8.900.0 - 8.900.0

Equipo Doméstico 68.354.8 4.815.7 63.539.1
Equipo Maritimo 5.998.0 440.2 5.557.8
Equipo de Comunicacion 445.506.3 27.164.5 418.341.7
TOTAL ¢6.341.825.8 ¢418.907.8 5.822.918.0

Fuente: Registro auxiliar denominado Modulo de viagiFijos.

4.4.2 Resumen de adquisiciones de los bienes maslpor unidad sujetos de registro en el auxiliar

de activos

Durante el 2013 se invirti6 en la compra de 7.888vos adquiridos por todas la unidades de la
Universidad para usarlos en sus actividades sustantlgunos de estos se compraron como producto
final y otros fueron construidos en los talleresadimstitucion y plaqueados una vez finalizados.

Como se puede ver en el apéndice, en el cuadro2\ta&antidad de unidades que adquirieron actgos
muy elevada resaltando cinco de ellas con un 38%oti monetario de activos comprados, entre ellas

LANAMME, Centro de Informatica, y las sedes regitas de Limon, Guanacaste, Occidente y Atlantico.
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4.4.3. Resumen de la cantidad de bienes mueblegistrados por unidad

En el apéndice, en el cuadro No.8.3, se muesttariidad de bienes muebles capitalizables (inctujdo

registrados como activos contables) y no capitaleza(pasados por gastos) registrados por las tesda
Custodio en la categoria contable 021 Mobiliarigyigo, Maquinaria y Vehiculos al 31 de diciembré de
2013.

4.5 Resumen de exclusién de activos por categorigetos de registro en el auxiliar de activos

Este resumen muestra los activos excluidos dedtregiontable y auxiliar por categoria del 01 dereral

31 de diciembre del 2013. El valor de adquisiciénab activos excluidos asciende aproximadamente a
¢1.110 millones.

Sobre lo citado en el parrafo anterior los biereegpgeden excluir del registro contable y auxiliar p
concepto de desecho, donacidn a otras instituciemegpego a la ley, robo, permuta, garantia o giglq

otro medio legal que lo faculte.

Cuadro No 48
Exclusién de activos por categoria
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013
en colones

Cantidad activos

Categoria excluidos Costo Dep. acum. Valor libros

Mobiliario 465 12.366.0 9.779.5 2.586.5
Equipo de oficina 280 14.642.7 13.381.4 1.261.3
Equipo de Laboratorio 1.366 216.580.6 121.492.2 95.088.5
Equipo Didactico 323 92.261.6 79.155.5 13.106.1
Maquinaria Agricola e Industrial 13 2.887.2 2.823.3 63.9
Miscelaneo 37 8.240.6 5.203.6 3.037.0
Equipo de Imprenta 4 58.9 58.9 0.00
Equipo Musical 3 257.0 257.0 0.00
Herramientas 13 1.055.7 9194 136.3
Equipo Telefonico 452 19.523.2 16.164.7 3.358.5
Equipo Radiofénico 84 2.525.8 2.500.6 25.2
Equipo de Seguridad 46 29.647.8 23.537.7 6.110.1
Equipo de Computacion 2.412 679.588.5 579.467.5 100.121.0
Obras de Arte 2 37.3 0.00 37.3
Equipo Doméstico 100 8.240.7 7.745.5 495.2
Equipo Maritimo 1 30.0 30.0 0.00
Equipo de Comunicacion 49 22.777.9 6.992.1 15.785.8
TOTAL 5.650 1.110.721.6 869.509.0 241.212.6

Fuente: Registro auxiliar denominado Modulo de viagiFijos.
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4.5.1 Resumen de exclusion de activos por unidadjetos de registro en el auxiliar de activos

En el apéndice, en el cuadro No.8.4 se presentasumen de los activos sujetos de registro enxdiau

de activos fijos, excluidos del registro contablauxilia, por Unidad Custodio del 01 de enero aldal
diciembre del 2013. La mayoria de estos activosex@luidos por las unidades porque finalizé laavid
atil o bien se encuentran en mal estado. Entredadades que excluyen hay tanto administrativasocom
académicas siendo estas ultimas las mayoritarias.

En el afio anterior se excluyeron 3.323 activos parmonto de ¢577.6 millones, duplicAndose el monto
para el 2013 (5.650 equivalente a ¢1.110.7 millpndsl equipo de computo fue el que aument6 en

exclusion, debido a su naturaleza y avance tecioalog

4.5.2 Resumen de exclusion de activos por tipo sige de registro en el auxiliar de activos fijos

Este resumen muestra los activos sujetos de registel auxiliar de activos fijos, excluidos dajistro

contable y auxiliar, por tipo de exclusién del @letero al 31 de diciembre del 2013.

Cuadro No 49
Exclusion de activos por tipo
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013

en colones
Tipo de exclusion Costo Dep. acumulada Valor actual Porcentaje
Permuta 10.911.9 1.706.1 9.205.8 0,98%
Donacion 44.719.3 31.398.8 13.320.5 4,03%
Otros 5.178.1 132.1 5.045.0 0,47%
Actualizacion de Inventario (1) 155.699.5 79.635.5 76.064.0 14,02%
Desechos 852.904.2 745.789.0 107.115.2 76,79%
Robo 10.077.8 4.725.7 5.352.1 0,91%
Garantias 31.230.7 6.121.7 25.109.0 2,81%
TOTAL 1.110.721.6 869.509.0 241.212.6 100,00%

Fuente: Registro auxiliar denominado Mdédulo de vagiFijos.

(1) Se incluyen en este rubro las exclusiones auta&padr la Vicerrectoria de Administracion.

4.5.3 Resumen de la Situacion de activos sujetosregistro

El cuadro 4.5.4 muestra un resumen de las inclasig exclusiones realizadas del 01 de enero de31

diciembre del 2013, los cuales afectaron los reggstontables a nivel de mayor y también los reggst

auxiliares.
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A pesar de la disminucion en las cuentas de magorepclusion de activos fue mayor que la del afio
2012; este movimiento no afectd significativametlithas cuentas ya que las adquisiones y donaciones

recibidas superaron los ¢1.110.7 millones exclyitmsementandose los bienes en ¢14.959 millones.

Cuadro No 50
Efecto neto en los Registros Contables por lasigi@whes y exclusiones de activos
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013

en colones
Detalle Colones
Bienes muebles donados 506.654.8
Edificios en proceso 9.221.246.5
Bienes muebles adquiridos por compra o confeccion .3416825.8
Bienes muebles e inmuebles excluidos de los regismntables (1.110.721.6)
Efecto neto en los registros contables 14.959.005.6

Fuente: Registro auxiliar denominado Modulo de viagiFijos.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de actadugiiridos por compra o confeccion y la cantidad de
activos que fueron excluidos de los registros dues entre el periodo comprendido del 01 de eakro
31 de diciembre del 2013.

Cuadro No 51
Activos adquiridos por compra o confeccién y adiexcluidos de los registros contables
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013

Cantidad
Detalle Cantidad
Bienes muebles adquiridos por compra o confecdn ( 7.893
Bienes muebles e inmuebles excluidos de los regiswntables 5.650

(1) La cantidad de bienes muebles registrados ale3diciembre del 2013 es de 186.253 segun se rauestel

apéndice en el cuadro No. 8.3

Como se puede observar en este cuadro las adqoesgpor compra o confeccion entre el 1 de enefo y
31 de diciembre del 2013 contribuyeron con un imemto de 7.893 bienes, lo que representa un 4,23%
del total de activos registrados a esa fecha (segumuestra en la nota del cuadro la cantidad tiieoac
registrados es de 186.253). Ademas se puede nadas| exclusiones de activos que se presentareh en

mismo periodo por 5.650 bienes representan un%3d total de activos registrados.
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V.

INDICADORES DE GESTION
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Cuadro No 52. Titulos otorgados por area y sedeggin afio 2009 - 2013




Cuadro No 53. Estudiantes de primer ingreso por aficcegun proceso de admisién 2008 — 2014
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Cuadro No 54. Estudiantes de primer ingreso por aficcegun proceso de admisién 2008 — 2014
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Cuadro No 55. Estudiantes admitidos de primer ingreo por tipo de colegio 2013-2014
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Cuadro No 56. Estudiantes admitidos de primer ingreo por provincia 2013 — 2014
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Cuadro No 57. Estudiantes matriculados / segun diclectivo, por sede y drea 2011 — 2013

Sede \ Afio 2 01( 2017 201z 2 013
y area Ciclo lectiy I ciclo 1 ciclo I ciclo 11 ciclo I ciclo I ciclo I ciclo I ciclo
abs % abs % abs % abs % abs % abs % abs % abs %

Universidad de Costa Ric 33.34.  100,0( 30.94¢  100,0( 37.517 100,0( 34.66: 100,0( 38.36:  100,0( 35.79¢  100,0( 39.12; 100,0( 36.52¢ 100,0(
Sede Rodrigo Faci 26.74( 80,2( 24.72¢ 79,91 30.32( 80,82 27.94¢ 80,6: 31.12¢ 81,1¢ 28.93% 80,8¢ 31.62¢ 80,8¢ 29.37¢ 80,4z
Area de Artes y Letr: 2.47: 7,42 2.18( 7,04 2.56€ 6,84 2.20z 6,3t 2.61¢ 6,81 2.38¢ 6,6€ 2.68¢ 6,87 2.39¢ 6,57
Area de Ciencia 1.67¢ 5,0z 1.54: 4,9¢ 1.70¢ 4,5t 1.58:¢ 4,57 1.83( 4,77 1.68( 4,6¢ 1.79i 4,5¢ 1.71¢ 4,7C
Area de Ciencias Socia 11.76: 35,2¢ 10.99¢ 35,5¢ 12.26¢ 32,6¢ 11.31: 32,68 12.56¢ 32,7¢ 11.71¢ 32,74 12.84¢ 32,84 11.98¢ 32,82
Area de Sall 3.73( 11,1¢ 3.44( 11,12 3.76¢ 10,0 3.40¢ 9,8z 3.74¢ 9,7¢€ 3.42( 9,5t 3.85:2 9,8t 3.46( 9,417
Area de Ciencias Agroalimental 1.087 3,2€ 97t 3,1t 1.10z 2,94 1.027 2,9¢ 1.17% 3,0€ 1.077 3,01 1.197 3,0€ 1.10¢ 3,0¢
Area de Ingenieria y Arquitectt 5.45( 16,3¢ 5.09: 16,4¢ 5.53% 14,7¢ 5.00¢ 14,4¢ 5.52( 14,3¢ 5.12( 14,3( 5.54i 14,1¢ 5.19: 14,22
Escuela de Estudios Gener. 96 0,2¢ 66 0,21 62 0,1¢ 78 0,22 0,0C 0,0C
Recinto de Golfit 11¢ 0,3¢ 112 0,37 131 0,3t 122 0,3t 17¢ 0,44 161 0,4t 18¢ 0,4¢ 18¢ 0,5C
Sede Interuniversitaria Alajur 344 1,0z 32t 1,08 41z 1,1C 37¢ 1,0¢ 472 1,28 451 1,2¢ 45t 1,1¢€ 43z 1,1¢
Sistema Estudios de Posgr 0,0C 0,0C 2.83¢ 7,5€ 2.90¢ 8,3¢ 2.97¢ 7,75 2.84% 7,95 3.04¢ 7,7¢ 2.89¢ 7,9

Sedes Regionalt 6.601 19,8( 6.21% 20,0¢ 7.19% 19,1¢ 6.71¢ 19,3¢ 7.23¢ 18,8¢ 6.85¢€ 19,1¢ 7.491 19,1¢ 7.15(C 19,5¢
Sede Regional de Occide 2.28( 6,84 2127 6,87 2.53¢ 6,7¢€ 2.36¢€ 6,88 2.57% 6,71 2.457 6,8t 2.64< 6,7¢€ 2.491 6,82
Sede Regional del Atlantic 1.43¢ 4,31 1.37i 4,4t 1.56¢ 4,17 1.47¢ 4,2t 1.60% 4,1¢ 1.52(C 4,2t 1.621 4,14 1.55( 4,24
Sede Regional de Guanac 1.347 4,04 1.26¢ 4,0¢ 1.43: 3,82 1.33¢ 3,8t 1.42¢ 3,7z 1.35% 3,7¢ 1.48: 3,7¢ 1.397 3,82
Sede Regional de Lim 74¢ 2,2t 69¢ 2,2¢ 80z 2,14 75t 2,1¢ 79t 2,07 727 2,02 901 2,3C 897 2,4¢
Sede Regional del Pacific 787 2,3€ 75C 2,42 85¢ 2,2¢ 79C 2,2¢ 83t 2,1¢ 802 2,2¢ 84¢ 2,17 81t 2,28

Notas aclaratorii
1/ Se refiere a personas fisi.

Fuente Oficina de Registro e Informaci.
Oficina de Planificacion Universite.



Cuadro No 58. Estudiantes fisicos con beca vigerde asistencia socioecondémica o estimulo, por catggol y Il Ciclo 2013
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Cuadro No 59. Rendimiento académico de los estudias, por unidad |y Il Ciclo 2013
Unidades Materias Total Materias Total % de rendimiento  Total % de
Materi matriculadas materias aprobadas materias ma/mm rendimiento
| Ciclo Il Ciclo matriculadas |[Ciclo |IlICiclo aprobadas 1Ciclo 1l Ciclo ma/mm
Universidad de Costa Ric. 147.62¢ 133.11: 280.74: 124.94( 113.72( 238.66( 84,6: 85,4 85,01
Sede Rodrigo Faci 115.10( 103.88: 218.98: 98.07(  88.55: 186.62: 85,2( 85,2¢ 85,22
Area de Artes y Letras 12.555 10.762 23.317 10.793 9.294 20.087 85,97 86,36 86,15
Facultad de Bellas Art 3.40z 2.957 6.35¢ 3.081 2.66( 5.741 90,5¢ 89,9¢ 90,2¢
Artes Dramatice 54¢ 49¢ 1.04; 52E 46€ 99: 95,8( 93,7¢ 94,84
Artes Musicale 1.25¢ 1.09¢ 2.34; 1.117 947 2.06( 88,8: 86,5¢ 87,71
Artes Plastice 1.601 1.36¢ 2.96¢ 1.44% 1.24¢ 2.68¢ 90,1: 91,2¢ 90,6¢
Facultad de Letr. 9.15: 7.80¢ 16.95¢ 7.712 6.63¢ 14.34¢ 84,2¢ 85,0( 84,6(
Filologie 2 66E 2.45( 5.11¢ 2132 2.01¢ 4.151] 80,0( 82,41 81,1¢
Filosofiz 1.80% 1.83: 3.63¢ 1.571 1.56¢ 3.13¢ 87,1 85,5¢ 86,3t
Lenguas Modern 4.68¢ 3.527 8.20¢ 4.00¢ 3.04; 7.05¢ 85,51 86,4¢ 85,9¢
Area de Ciencias Basice 19.75:  15.80¢ 35.56: 12.85( 9.87¢ 22.72¢ 65,0¢ 62,4¢ 63,9(
Facultad de Cienci 19.75:  15.80¢ 35.56: 12.85( 9.87¢ 22.72¢ 65,0¢ 62,4¢ 63,9(
Biologia 2 43¢ 1.49¢ 3.93¢t 1.99( 1.22¢ 3.214 81,6¢ 81,6t 81,6¢
Fisic: 3.352 3.52¢ 6.88( 2.04¢ 2.36( 4.40¢ 61,04 66,8¢ 64,04
Geologie 481 49E 97¢ 44C 46€ 90¢ 91,4¢ 94,5t 93,0¢
Matematic 6.87°% 5.38( 12.25: 3.49: 2 457 5.94¢ 50,81 45,6 48,5¢
Quimic:i 6.61( 4.907 11.51% 4.882 3.36¢ 8.24 73,8¢ 68,5¢ 71,61
Area de Ciencias Sociale 38.76%  36.59¢ 75.36: 34.58:  32.84¢ 67.43: 89,21 89,7¢ 89,4¢
Facultad de Ciencias Economi 13.10¢  12.74¢ 25.85 11.16: 11.07¢ 22.24: 85,1¢ 86,91 86,0z
Administracion de Negoci 6.90( 6.75¢ 13.65¢ 5.97¢ 5.97] 11.94: 86,5¢ 88,41 87,4¢
Administracion Public 3.08¢ 3.23( 6.31¢ 2.84¢ 3.01¢ 5.86( 92,1 93,31 92,7¢
Economi 1.611 1.37¢ 2.987 1.21(¢ 087 2.19¢ 75,11 71,44 73,42
Estadistic 1.50¢ 1.38¢ 2.89i 1.132 1.111 2.24: 75,0z 80,04 77,4z
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Facultad de Ciencias Socie 12,217 11.61¢ 23.83: 11.02¢  10.46, 21.49: 90,2t 90,12 90,1¢

Antropologic 917 1.14: 2.06( 787 08¢ 1.77: 85,8 86,2¢ 86,0
Sociologi: 1.501 1.23¢ 2.737 1.32¢ 1.06¢ 2.39¢ 88,34 86,41 87,4
Cs. de la Comunicacion Colecti 1.707 1.75¢ 3.461 1.64¢< 1.68¢ 3.33- 96,31 96,2¢ 96,2
Ciencias Politic: 1.40¢ 1.267 2.67¢ 1.23¢ 1.13¢ 2.37¢ 87,7¢ 89,9( 88,7¢
Historie 2.33: 1.85¢ 4.19( 1.97¢ 1.51¢ 3.49: 84,6t 81,7C 83,3¢
Geografi 974 90¢ 1.88: 88z 83€ 1.71¢ 90,6¢ 92,07 91,3¢
Psicologi 2.06: 2. 16¢ 4.23] 1.95% 2.04¢ 3.99¢ 94,71 94,3t 94,52
Trabajo Soci: 1.31¢ 1.27¢ 2.59¢ 1.22: 1.18¢ 2.40¢ 92,9: 92,7: 92,8:
Facultad de Derec 5.70( 5.43; 11.13: 5.08: 4.87- 9.95¢ 89,1¢ 89,6: 89,3¢
Facultad de Educaci 7.73¢ 6.79¢ 14.53¢ 7.31: 6.43( 13.74: 94,5( 94,57 94,5:
Administracion Educati\ 52( 46E 98¢ 50€ 427 93¢ 97,31 91,8¢ 94,7
Formacion Docen 2. 52¢ 1.85¢ 4.38¢ 2.31¢ 1.70% 4.01% 91,61 91,61 91,61
Orien. y Educacion Especi 1.552 1.47¢ 3.02- 1.48¢ 1.37¢ 2.861 95,5¢ 93,7¢ 94,6
Educacion Fisica y Depor 2.30: 2167 4.47( 794 79¢ 1.592 34,4¢ 36,8¢ 35,6¢
Bibliotecas y C. Informacior 83¢ 83¢ 1.67¢ 2 21¢ 2121 4.34( 264,4¢ 253,4¢ 258,9¢
Area de Salud 11.371  11.263 22.634 10.483 10.446 20.929 92,19 92,75 92,47
Facultad de Farmau 1.01¢ 1.052 2.07( 90¢ 96¢ 1.87: 89,2¢ 92,0z 90,6¢
Facultad de Medicir 6.71¢ 6.06¢ 12.78: 6.13: 5.47( 11.60¢ 91,2¢ 90,1¢ 90,7
Medicing 3.321 2.971 6.29:2 2.88: 2.43¢ 5.32- 86,81 82,0¢ 84,5t
Enfermeri 77¢ 88k 1.66( 775 877 1.65( 99,74 99,1( 99,4(
Tecnologias en Sal 1.87¢ 1.42( 3.29¢ 1.747 1.37¢ 3.122 93,1i 96,8t 94,7t
Salud Public 20€ 28C 48¢ 20C 27¢ 47¢ 97,0¢ 99,2¢ 98,3t
Nutricior 541 50¢ 1.05(C 53C 501 1.031] 97,9 98,4 98,1¢
Facultad de Microbiolog 1.50¢ 1.79: 3.30z 1.42¢ 1.70C 3.12¢ 94,3 94,81 94,61
Facultad de Odontolog 2.12¢ 2 357 4.47¢ 2015 2 30¢ 4.32¢ 94,8’ 98,0¢ 96,5¢
Area de Ciencias Agroalimentaria: 1.88: 1.74¢ 3.62¢ 1.73¢ 1.63: 3.371 92,4( 93,41 92,9-
Facultad de Ciencias Agroalimenta 1.88: 1.74¢ 3.62¢ 1.73¢ 1.632 3.371 92,4( 93,4 92,9:
Economia Agricola y Agronegoc 454 46€ 922 41C 41¢ 82¢ 90,3 89,5 89,91
Agronomii 752 587 1.33¢ 674 57C 1.24¢ 89,6: 97,1( 92,91
Zootecni 26€ 262 531 25¢ 23( 48¢ 96,6+ 87,4¢ 92,0¢
Tecnologia de Aliment: 40€ 42€ 83¢€ 39¢ 415 80¢ 97,0¢ 96,5( 96,7
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Unidades Materias Total Materias Total % de rendimiento Total % de

Materi matriculadas materias aprobadas materias ma/mm rendimiento
Iciclo llciclo matriculadas Iciclo 1l ciclo aprobadas [ciclo Ilciclo ma/mm
Area de Ingenieria y Arquitectura 11.679 10.749 22.428 10.055 9.080 19.135 86,09 84,47 85,32

Facultad de Ingeniel 11.67¢  10.74¢ 22.42¢ 10.05¢ 9.08( 19.13¢ 86,0¢ 84,4 85,3:
Ingenieria Agricol 28€ 23C 51€ 28C 203 50¢ 97,9( 96,9¢ 97,4t
Ingenieria Civ 1.72¢ 1.52( 3.24¢t 1.58¢ 1.38° 2.96¢ 91,7- 90,9¢ 91,3t
Ingenieria Eléctric 1.74¢ 1.671 3.41¢ 1.25: 1.201 2.45¢ 71,7¢ 71,87 71,81
Ingenieria Industri 1.252 1.23: 2.48¢ 1.17¢ 1.13¢€ 2.311] 93,8t 92,1 93,0(
Ingenieria Mecanit 1.23¢ 1.16¢ 2.40¢ 1.08¢ 994 2.08( 88,01 85,0: 86,5¢
Ingenieria Quimic 982 917 1.89¢ 05€ 864 1.82( 97,3t 94,22 95,8¢
Arquitectur: 1.957 1.79(C 3.74 1.63¢ 1.411 3.05( 83,7¢ 78,8¢ 81,4(
Ingenieria Topografic 1.70¢ 1.607 3.31¢ 70z 562 1.26¢ 41,1¢ 35,02 38,1¢
Cs. Computacion e Informaci 787 612 1.39¢ 1.37¢ 1.30¢ 2.68¢ 175,2:  213,2¢ 191,8¢
Estudios Generalt 9.89¢ 9.49¢ 19.39¢ 9.12; 8.64% 17.77( 92,2¢ 90,9¢ 91,6:
Recinto de Golfit 86~ 79z 1.65¢ 771 71€ 1.487 89,1¢ 90,2¢ 89,6¢
Sede Interuniversitaria Alajus 2.23¢ 1.96¢ 4.20( 1.78¢ 1.53¢ 3.32( 79,81 78,11 79,02
Sistema de Estudios de Posg! 6.10( 4.701 10.80: 5.88:¢ 4.48° 10.36¢ 96,4< 95,3¢ 95,9i
Sedes Regional 32.52¢  29.22¢ 61.75] 26.87(  25.16¢ 52.03¢ 82,6( 86,11 84,2¢
Sede Regional de Occide 10.76° 9.81; 20.57¢ 8.277 8.277 16.55¢ 76,92 84,31 80,4t
Sede Regional del Atlantic 7.252 6.51¢ 13.77: 6.39( 5.79¢ 12.18¢ 88,1( 88,9t 88,5(
Sede Regional de Guanac 6.52¢ 5.891 12.41¢ 5.45¢ 4.97¢ 10.43: 83,6¢ 84,52 84,01
Sede Regional de Lim 3.96¢ 3.557 7.51¢ 3.33; 3.071 6.40¢ 84,04 86,4: 85,1
Sede Regional del Pacif 4.02¢ 3.44¢ 1.47¢ 3.41° 3.04¢ 6.457 84,7 88,2¢t 86,3t

Nota:

Informacion tomada de la base de datos confeccsoopadia Oficina de Registro 5 de febrero de2014.
En las materias matriculadas no se toma en cuguo&llas con nota rm, ma,

En las materias aprobadas no se toma en cuemat&sno numericas Ic, In, Iit, re, nap, rmy

Fuent: Archivo de Nota, Oficina de Registro e Informaci.
Oticina de Planiticacion Universite.
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Cuadro No 60. Resumen de rendimiento académico deslestudiantes, por area y sede 2009 — 2013

Area Materias Porcentaje
Materi matriculadas aprobadas le rendimientc
ma/mm
200¢
Universidad de Costa Ric 262 24¢ 220 31¢ 84,01
Sede Rodrigo Faci 207 18t 172 42( 83,22
Area de Artes y Letr 22.86( 19697 86,1¢
Area de Ciencias Basi 35.35: 2242 63,42
Area de Ciencias Socia 72.46¢ 6302¢ 86,9¢
Area de Salt 21.03¢ 1912: 90,91
Area de Ciencias Agroalimental 3.58¢ 314( 87,5¢
Area de Ingenieria y Arquitect 21.66¢ 1804« 83,21
Estudios General 16.32: 1485( 90,9¢
Recinto de Golfit 83C 75€ 91,0¢
Sede Interuniversitaria Alajut 1.90¢ 144t 75,6¢
Sistema de Estudios de Posg 11.16: 991t 88,8:
Sedes Regionals 55.06! 4789¢ 86,9¢
201c

Universidad de Costa Ric 283 08 225 68« 79,72
Sede Rodrigo Faci 227 89:. 176 22¢ 77,38
Area de Artes y Letr 25.81: 19.08: 73,9
Area de Ciencias Basi 37.11: 21.51: 57,9¢
Area de Ciencias Socia 78.75¢ 64.25¢ 81,5¢
Area de Salt 21.20¢ 18.83¢ 88,82
Area de Ciencias Agroalimental 3.78( 3.17( 83,8¢
Area de Ingenieria y Arquitect 23.76¢ 18.32¢ 77,11
Estudios General 21.02¢ 17.11: 81,3¢
Recinto de Golfit 1.05¢ 99¢ 94,51
Sede Interuniversitaria Alajut 3.14( 2.13¢ 68,0:
Sistema de Estudios de Posg 12.24( 10.80: 88,2¢
Sedes Regionals 55.19¢ 49.45¢ 89,6(
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2011

Universidad de Costa Ric: 300 87 233 10! 77,4¢
Sede Rodrigo Faci 236 90! 181 20: 76,4¢
Area de Artes y Letr 25.52¢ 18.89¢ 74,0:
Area de Ciencias Basit 38.39¢ 22.63¢ 58,9¢
Area de Ciencias Socia 81.54¢ 66.01¢ 80,9¢
Area de Sall 22.00¢ 19.49: 88,5¢
Area de Ciencias Agroalimental 3.81¢ 3.22¢ 84,4¢
Area de Ingenieria y Arquitect 24.55! 18.90( 76,9¢
Estudios General 21.11¢ 17.16: 81,27
Recinto de Golfit 1.207 1.047 86,74
Sede Interuniversitaria Alajur 4.007 2.66 66,5¢
Sistema de Estudios de Posg 14.73: 11.16( 75,7¢
Sedes Regional 63.97: 51.90: 81,1z
2012

Universidad de Costa Ric 283 89! 232 4T 81,8¢
Sede Rodrigo Faci 218 98:« 180 00¢ 82,2(
Area de Artes y Letr 23.31% 19.75¢ 84,7:
Area de Ciencias Basi 35.56 22.04: 61,9¢
Area de Ciencias Socia 75.36: 65.17: 86,4¢
Area de Salt 22.63¢ 19.63¢ 86,7¢
Area de Ciencias Agroalimental 3.62¢ 3.18:- 87,71
Area de Ingenieria y Arquitect 22.42¢ 18.76¢ 83,6¢
Estudios General 19.39: 17.18: 88,5¢
Recinto de Golfit 1.65¢ 1.45¢ 87,7(
Sede Interuniversitaria Alajur 4.20( 3.46 82,5¢
Sistema de Estudios de Posg 10.80: 9.35¢ 86,6(

Sedes Regionals 64.90¢ 52.46¢ 80,8:



201z

Universidad de Costa Ric 280 74
Sede Rodrigo Faci 218 98-
Area de Artes y Letr 23.317
Area de Ciencias Basit 35.56:
Area de Ciencias Socia 75.36:
Area de Sall 22.63¢
Area de Ciencias Agroalimental 3.62¢
Area de Ingenieria y Arquitecti 22.42¢
Estudios General 19.39¢
Recinto de Golfit 1.65¢
Sede Interuniversitaria Alajut 4.20(
Sistema de Estudios de Posg 10.80:
Sedes Regionals 61.75"

238 66(

186 62:

20.08:
22.72¢
67.43:
20.92¢
3.371
19.13¢
17.77(
1.48:
3.32(
10.36¢

52.03¢

85,01
85,22

86,1¢
63,9(
89,4¢
92,41
92,92
85,3-
91,6¢
89,6¢
79,0¢
95,97

84,2¢

Fuente: Archivo de Notas, Oficina de Regit
Oficina de Planificacion Universite.
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Cuadro No 61. Docentes equivalentes de tiempo corafd dedicados a las actividades sustantivas,

por unidad 1y Il Ciclo 2013

) D.E.T.C.
Unidades ICiclo T Ciclo
Universidad de Costa Ric 3.290,5: 3.196,6¢
Sede Rodrigo Faci 2.707,1 2.616,4¢
Programa de Docencli 2.265,00 2.262,8!
Area de Artes y Letras 238,30 239,01

Facultad de Bellas Art 102,1¢ 101,6¢
Artes Musicale 48,0¢ 48,4¢
Artes Dramatice 15,1¢ 15,9:
Artes Plastice 38,9t 37,2¢
Facultad de Letr: 136,1: 137,3:
Filologie 36,65 36,3:
Filosofie 25,5¢ 25,5(C
Lenguas Modern 73,9t 75,5(
Area de Ciencias Basicas 278,32 267,26
Facultad de Cienci 278,3: 267,2¢
Biologia 43,2( 42 4¢
Fisici 55,1¢ 48,9
Geologie 20,01 21,4¢
Matematic 94,8t 89,8¢
Quimics 65,04 64,4~
Area de Ciencias Sociale 627,5( 639,1¢
Facultad de Ciencias Economi 159,5: 155,4¢
Administracion de Negocli 64,4( 61,3¢
Administracion Public 52,91 51,9¢
Economi 22,0C 23,5(C
Estadistic 20,2( 18,6¢
Facultad de Derec 70,9t 65,1
Facultad de Ciencias Socie 243,1¢ 259,7:
Antropologi 21,55 23,3:
Sociologi 26,9¢ 27,1¢
Cs. de la Comunicacion Colecti 35,7( 45,5¢
Ciencias Politic: 28,2: 29,3¢
Historia 31,5( 31,0¢
Geograti 17,1¢ 16,9¢
Psicologi 50,1¢ 50,5z
Trabajo Socii 31,8¢ 35,7¢
Facultad de Educaci 153,9( 158,8¢
Administracion Educati 16,4: 17,1¢
Formacion Docen 51,9: 56,12
Orientacion y Educacion Espe 31,7¢ 32,1¢
Bibliotecologii 24,3: 22,1(
Educacion Fisica y Depor 29,5: 30,7¢
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Unidades D.E.T.C.
I Ciclo Il Ciclo
Area de Salud 565,50 571,46
Facultad de Farmau 44,8¢ 44,04
Facultad de Medicit 37,9 383,9(
MediCine 205,5¢ 198, 7.
Enfermeri 72,8¢ 91,7¢
Nutricior 31,91 29,1¢
I ecnologlas en Sail 43,8t 40,54
Salud Public 23,3¢ 23,2¢
Facultad de Microbiolog b2, /¢t b3,6b-
Facultad de Odontolog YU, 3L Yo, 2t
Area de Ingenieria y Arquitectura 273,6¢ 268,7¢
Facultad de Ingeniel 273,6¢ 268,7¢
Ingenieria Civ 42,4 41,2¢
Ingenieria Electric 41,2¢ 38,6(
Ingenieria Industri 25,1( 26,5(
Ingenieria Mecanit 24.,5] 24,2:
Ingenieria Quimic 25,4% 22,81
Cs. Computacion e Informati 37,4¢ 37,7C
Arquitectur: 50,3t 51,4:
Ingenieria Topografit 12,8: 12,0(
Ingenieria Agricol 14,2¢ 14,2¢
Area de Ciencias Agroalimentarias 91,27 93,70
Facultad de Ciencias Agroalimenta 91,2 93,7(
Economia Agricola y Agronegoc 18,6¢ 21,81
Agronomis 37,9¢ 36,51
Zootecni 18,4( 18,4«
Tecnologia de Aliment 16,2¢ 16,94
Escuela de Estudios Genet: 117,6: 112,1¢
Recinto de Golfit 26,8¢ 26,9(
Sede Interuniversitaria Alaju 46,0( 44 4=
Programa de Investigacioi 4421 353,6(
Unidades de apo 30,3¢ 29,8(
Estacion Ex. Alfredo Volio Mate 4,27 4,15
Estacion Ex. Fabio Baudrit Moren 20,9: 20,7:
Jardin Lankest 5,1¢ 4,9t
Centros e Institutos de investigac 212,7: 215,7°
In<. Inves. Juridica 2,3t 2,3t
Ins. de Inves. en Educacic 10,7: 10,1z
Ins. de Inves. en Ciencias Econdmic 5,5¢ 5,8C
Ins. de Invest. Social 11,3¢ 11,5¢
Ins. de Inves. Psicologica 15,8¢ 15,5:
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Unidades D.E.T.C.

I Ciclo Il Ciclo
Ins. de Inves. en Ingenieri 9,3¢€ 8,34
Ins. de Invest. en Sal 17,34 17,3C
Inst. Clodomiro Picac 12,1¢ 13,1¢
Insi. de Inves. Linguistica: 1,5C 1,5C
Ctrc. Inves. Agronémica 10,3t 11,02
Ctro. Invest. en Granos y Semi 9,91 8,9t
Ctrc. Inves. en Tecnologia de Aliment 17,5C 17,64
Ctro. Invest. y Est. Desarr Sosten 0,63 0,6%
Ctrc. Inves. en Nutricion Anime 3,67 3,54
Ctrc. Inves. en Electro. y Ener¢. Quin. 2,1t 2,4C
Ctro. Invest. en Biolog. Celular y Mol 15,6: 16,5(
Ctrc. Inves. en Contaminacion Ambien 10,0k 9,0C
Ctrc. Inves. en Hematologia y Tre. Af. 1,0¢ 2,2¢
Ctrc. Inves. en C:. del Mar y Limnologi 5,2t 4,7¢
Ctrc. Inves. Geofisica 2,2¢ 3,0C
Ctrc. Inves. Historicas de América Cent 4,0¢ 3,8¢
Ctro. Invest. en Enfermedades Tropic 2,8¢ 3,0C
Ctro. Invest. en Productos Natur: 3,5C 3,5C
Ctro. Invest. en Estudios de la Mt 3,7¢ 4.4r
Ctrc. Inves. en Estructuras Microscopic 8,9¢ 9,1z
Ctro. Invest. de Identidad y Cultura Latino 6,7t 7,75
Ctrc. Inves. Matematica y Metamatemat 1,0C 1,0C
Ctrc. Inves. en Matematica Pura y Aplica 1,1z 1,13
Ctro de Inves en Ciencias Geoldgic 1,7¢ 1,7¢
Programa de Gestiéon Ambier 4,0z 4,77
Ctro. Invest. Observatorio del Desarr 3,8¢ 4,3¢
Ctrc. Inves. y Capa. Administraciéon Public 2,7¢ 2,7k
Ctrc. Inves. En Tecnolo. Informacion y Col 3,5C 3,0C
Programa de Estudios de Posg 199,0¢ 108,0:
Sistemas de Estudios de Posgi 59,5« 52.,4¢
Especialidades medic 139,5( 55,5¢
Sedes Regionalt 583,3¢ 580,1¢
Sede Regional de Occide 203,0: 207,9(
Sede Regional del Atlantic 137,1¢ 131,9¢
Sede Regional de Guanac 96,0( 96,6¢
Sede Regional de Lim 79,5( 79,4¢
Sede Regional del Pacif 67,6t 64,2t

Notas:
El calculo de docentes equivalentes de tiempo catmpbnsidera la sun

del total de horas reloj en docencia (directa @dcth), accion social,
investigacion, cargos directivos, comisiones, cimaciones y otras cargas y
ese total lo divide entre 40.

Fuent: Seccién Técnica de cargas acadén. Centro de Evaluacion Académ.
Oficina de Planificacién Universite.



Cuadro No 62. Distribucién del personal docente epropiedad, segun jornada, por sede y area | Ciclo0A3

Unidades Jornac Total Tiempo Completc 3/4 de tiempc 1/2 tiempc 1/4 de tiempc Otras jornadas
abs % abs % abs % abs % abs % abs %
Universidad de Costa Ric 1687 100,C  72¢ 43,C 4& 2,7 384 22, 37¢ 22, 15z 91
Sede Rodrigo Faci 150( 88,¢ 631 42,1 41 2,7 31& 21,2 35¢ 23,¢ 151 10,1
pocenci: 139z 82,k bre 41,¢ 3¢ 2,¢ 2(¢ 19,1 3bL 25,1 1bL 10t
Area de Artes y Letras 147 8,7 82 55,8 13 8 8, 1 0,7
Area de Ciencias Basicas 129 104 18 14,0 64,7 0 0,0
Area de Ciencias Sociales 405 24,0 149 108 7 26,115 28,4 25 6,2
Area de Salud 399 23,7 94 23,6 135 33,8 1203 3
Area de Ciencias Agroalimentar 57 3,4 3¢ 66,7 0 0,C 11 19,c 7 12, 1 1,8
Area de Ingenieria y Arquitectt 161 9,k 61 37,¢ 5 3,1 2¢ 18,C 64 39,¢ 2 1,2
Estudios General 93 5,5 5C 53,¢ 7 7.5 2€ 28,C 1C 10,¢ 0 0,C
Sistema de Estudios de Posgi 0 0,C 1 0,C 0 0,C 0 0,C 0 0,C 0 0,C
Investigacior 10¢€ 6,4 52 48,1 2 1,¢ 44 40,7 9 8,3 1 0,¢
Sedes Regionale 187 11,1 Ot 50,¢ 4 2,1 6€ 35,8 2C 10,7 2 1,1

Nota: Cada docente se contabiliza una vez por UrAdadémica. Se excluyen nombramientos ad-honorermpecedes.

YLa distribuciéon vertical es con respecto al tdla Universidad y la horizontal es con respectotal de la Unida.

Fuent: Seccidn Técnica de Cargas Acadérm. Centro de Evaluacion Académ.
Oficina de Planificacion Universite.



Cuadro No 63. Distribucion del personal docente ifrino, segun jornada, por sede y area | Ciclo 2013

Unidades Jornac Total”  Tiempo Comple 3/4 de tiempc 1/2 tiempc 1/4 de tiempc Otras jornada:
abs % abs % abs % abs % abs % abs %

Universidad de Costa Ric. 438( 100,( 501 11,4 19¢ 4.5 66¢€ 15,2 1571 35,€144: 32,.¢
Sede Rodrigo Faci 3424 78,2 39¢ 11,5 14: 4,2 497 14,4 1 13¢ 33,1257 36,7
Docencle 3160 2,1 334 10,6 11t 3,8 4z 13,4 104t 33,1 123¢  3Y,z
Area de Artes y Letr: 204 4,7 27 13,2 3C 14,7 4€ 22,t 61 29,¢C 4C 19,€
Area de Ciencias Basic 217 5,C 5€ 26,7 6 2,8 2t 11,5 5C 23,C 7€  35,¢C
Area de Ciencias Sociales 867 19,8 8,3 3,3 144 6 16,400 46,1 222 25,6
Area de Salud 821 18,7 9,3 2,7 75 9,1 136 16,6 512,4 6
Area de Ciencias Agroalimentar 61 14 1¢ 31,1 2 3,3 1t 24.¢€ 18 29,5 7 11k
Area de Ingenieria y Arquitectt 32t 7,4 44 13.t 14 4,3 44 13, 14z 43,7 81 24¢
Estudios General 83 1, 1€ 19, 8 9,€ 33 39,¢ 24 28,¢C 2 2,4
Recinto de Golfit 49 11 12 24t 3 6,1 1C 20,4 1€ 32,7 8 16,
Sede Interuniversitaria Alajue 12: 2,8 9 7,3 3 24 1€ 14.€ 81 65,¢ 12 9,8
Sistema Estudios de Posgr 181 4,1 1 0,€ 2 1,1 12 6,€ 11¢ 65,2 48 26,k
Especialidades Médic 22¢ 5,2 0 0,C 0 0,C 0 0,C 0 0, 22¢ 100,C
Investigacior 264 b,L by 22,: 24 y,1 L 26,k Y3 3b,z  LE 6,8
Sedes Regionale Ybt 21,6 1Vt 11,: bt bt  1/¢4 18,2 43z 45 18t 1Yt

YLa distribucion vertical es con respecto al tdla Universidad y la horizontal es con respektotal de la Unidad.

Fuent: Seccidn Técnica de Cargas Acadén. Centro de Evaluacién Académ.

Oficina de Planificaciéon Universite.



Cuadro No 64. Publicaciones presentadas para ascersn régimen académico segun tipo de obra, por urd Afio 2013

Unidades Total Obras Total de
Tipo de Publicaci Articulo Didactica Profesiona  Artistica  Docentes 1
Universidad de Costa Ric. 1.40: 1.21¢ 11 52 125 37C
Sede Rodrigo Facic 1.18¢ 1.06¢ 9 50 63 307
Estudios General 89 83 0 0 6 34
Area de Artes y Letras 191 13¢ 2 8 43 41
Facultad de Bellas Art 65 16 1 6 47 9
Artes Dramatice 1 1 0 0 0 1
Artes Musicale 28 6 0 0 22 6
Artes Plastice 36 9 1 6 20 2
Facultad de Letr: 12¢€ 122 1 2 1 32
Filologie 64 64 0 0 0 12
Filosofi: 28 26 0 2 0 9
Lenguas Modern 34 32 1 0 1 11
Area de Ciencias Basice 15¢ 15k 1 2 0 28
Facultad de Cienci 15¢ 15k 1 2 0 28
Biologia 10C 98 0 2 0 12
Fisic: 26 26 0 0 0 6
Geologie 6 6 0 0 0 1
Matematic 12 11 1 0 0 4
Quimice 14 14 0 0 0 5
Area de Ciencias Sociales 405 384 0 10 11 112
Facultad de Ciencias Economi 51 46 0 5 0 20
Administracion de Negoci 5 5 0 0 0 3
Administracion Public 24 20 0 4 0 11
Economi 13 12 0 1 0 4
Estadistic 9 9 0 0 0 2
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Facultad de Ciencias Socic
Antropologie
Cs. de la Comunicacion Colecti
Ciencias Politic:
Geografi
Historie
Psicologi
Sociologi
Trabajo Soci:

Facultad de Derec

Facultad de Educaci
Administracion Educati
Bibliotecas y C. Informaciér
Educacion Fisica y Depor
Formacién Docen
Orien. y Educacion Especi

Area de Saluc
Facultad de Farmau

Facultad de Medicit
Medicine
Enfermeri
Nutricior

Salud Public
Tecnologia en Sal

Facultad de Microbiolog

Facultad de Odontoloc¢

Area de Ciencias Agroalimentarias
Facultad de Ciencias Agroalimenta
Economia Agricola y Agronegoc
Agronomii
Zootecni
Tecnologia de Aliment

16¢
13
19
22

48
42
12
10

83
10z
29
29

27
10

21¢
26

107
73

26

60
22

56
56

34
11

15t
13
18
18

38
41
12
1C

83
10C
29

29
27

197
18
9¢
7C

21

6C
18

46
46

27
11
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Area de Ingenieria y Arquitectura
Facultad de Ingeniel
Ingenieria Agricol
Ingenieria Civ
Ingenieria Eléctric
Ingenieria Industri
Ingenieria Mecanir
Ingenieria Quimic
Arquitecturi
Cs. Computacion e Informatis

Sedes Regionale
Sede Regional de Occide
Sede Regional del Atlantic
Sede Regional de Guanac
Sede Regional de Lim
Sede Regional del Pacif

214
114
36
18
25
21

15

15C
64
36
16
13
21

=

OOMNOON OOO0OOPFrRPOO0OOR

oo

OOOONN PNOPFRPOWORFR O

2 21
2 21
0 2
0 1
0 5
0 2
0 1
0 1
2 3
0 6

6C 63
48 3C
0 13
0 9
12 3
0 8

Note: Debido a la migracion al nuevo sistema SI(, a partir de7 de noviembre de2017, esta estadistica se genera del sis
anterior, por depuraciones pendientes en el nustensa y por tanto no se incluyen publicacionessis@das en noviembre y diciembre 2(

1/Corresponde al total de docentes activos en régatatémic.

Fuentc Centro de Evaluacion Académ.

Seccion Técnica de Régimen Acadé.
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Cuadro No 65. Distribucion del personal docente €n propiedad, segun grado académico, por area | €o 2013

Unidades Grac Total“ Docto Maste Licenciad Bachillel
Académ abs % abs % abs % abs % abs %
Universidad de Costa Ric 1.687 100,0¢( 461 27,3: 72z  42,8( 49¢ 29,5¢ 5 0,3C
Sede Rodrigo Faci 1.50C 88,92 441 29,4( 611 40,7: 44: 29,5: 5 0,3:
Docencii 1.392 82,51 37¢ 27,2 572  41,1¢ 43t 31,2¢ 5 0,3¢€
Area de Artes y Letras 147 8,71 35 23,81 89 60,54 22 14,97 0,68
Area de Ciencias Basic 12¢ 7,6k 81 62,7¢ 38 29,4¢ 8 6,2( 2 1,5t
Area de Ciencias Sociales 405 24,01 140 34,57 196 48,40 By 54 2 0,49
Area de Salu 39¢ 23,6F 37 9,27 106 27,0 254 63,6¢ 0 0,0C
Area de Ciencias Agroalimentarias 57 3,38 18 31,58 33 8%7, 6 10,53 0 0,00
Area de Ingenieria y Arquitectt 161 9,54 39 24,2 70  43,4¢ 52 32,3( 0 0,0C
Estudios General 93 5,51 28 30,11 39 41,9« 26 27,9¢ 0,0C
Sistema Estudios de Posgr 1 0,0¢ 1 100,0( 0 0,0C 0 0,0C 0 0,0c
Investigaciol 10¢ b,4( b2 br,4] 38 35,1¢ 8 7,41 0] 0,00
Sedes Regionale 18+ 11,0t 20 10,r7L 111 HY,3¢ b6 29,9 0] 0,0C

Y Un docente puede tener un nombramiento interiotwoyen propiedad en la misma unidad académicanlgiéan en varias Unidades, por lo que se
contabilizan todos los nombramientos en el totaRl

?l" La distribucién vertical es con respecto al tola Universidad y la horizontal es con respektotal de la Unidad.

Fuent: Seccidén Técnica de Cargas Acadén. Centro de Evaluacion Académ.
Oficina de Planificacion Universite.
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Cuadro No 66. Distribucion del personal docenteinterino, segun grado académico, por sede y are&liclo 2013

Unidades Grac Total” Docta Master Licenciad Bachille Otros
Académ abs % abs % abs % abs % abs % abs %

Universidad de Costa Rica 4380 100,00 266 6,07 1232 28,13 2378 54,29 462 10,55 4296 O
Sede Rodrigo Faci 342¢ 78,17 23C 6,72 89: 26,06 1921 56,1( 344 10,0¢ 36 1,0t
Docencii 316C( 72,1°F 19¢ 6,27 807 25,5¢ 1.82¢ 57,8¢ 292 9,24 34 1,0¢
Area de Artes y Letr: 204 4,6¢ 1€ 7,84 74 36,27 78 38,2¢ 34 16,67 2 0,9¢
Area de Ciencias Basic 217 4,9k 1€ 7,37 44 20,2¢ 57 26,2i 91 41,9¢ 9 4,1F
Area de Ciencias Sociales 867 19,79 67 7,73 307 35,4147 451,56 45 5,19 1 0,12
Area de Salu 821 18,7¢ 1¢ 2,31 104 12,67 644 78,4¢ 37 4,51 17 2,07
Area de Ciencias Agroalimentar 61 1,3¢ 4 6,5¢ 3C 49,1¢ 24 39,3¢ 3 4,92 0] 0,0C
Area de Ingenieria y Arquitectt 32t 7,4z 1C  3,0¢ 9t 29,2t 18¢ 57,2: 32 9,8t 2 0,6z
Estudios Generales 83 1,89 2 2,41 29 34,94 45 54,22 7 3 8,40 0,00
Recinto de Golfit 49 1,12 3 6,12 14 28,57 2C 40,82 12 24,4¢ 0] 0,0C
Sede Interuniversitaria Alaju¢ 122 2,81 6 4,8¢ 2€ 21,1« 64 52,0 2€ 21,1¢ 1 0,81
Sistema Estudios de Posgrado 181 4,13 54 29,83 84 46,48B7 20,44 5 2,76 1 0,55
Especialidades Médicas 229 5,23 1 0,44 0 0,00 227 99,13 0 0,00 1 0,44
Investigaciol 264 0,0z 372 12,1: 8t 32,5t Y, 34,8t b2 19,/C 2 0, rt
Sedes Reglonale Ybt 21,8¢ 3¢ 3,71 33L 35,4t 45¢  4/,80 11t 12,3¢ §] 0,b:

Y Un docente puede tener un nombramiento interioiwoyen propiedad en la misma unidad académicalién en varias Unidades, por lo que se
contabilizan todos los nombramientos en el totaRl

' La distribucién vertical es con respecto al tdgala Universidad y la horizontal es con respattotal de la Unidad.

Fuent¢ Secciéon Técnica de Cargas Acadérnr. Centro de Evaluacion Académ.
Oficina de Planificacion Universite.
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Cuadro No 67. Distribucion del personal docenteén propiedad e interino, por area | Ciclo 2009 — 28

Unidades 2 00¢

2 01(

2 011

201

2 01:

Propied Interino

Propieda Interino

Propieda Interino

Propieda Interino

Propieda Interino

Universidad de Costa Ric 1 58¢
Sede Rodrigo Faci 142
pocenci: 1321
Area de Artes y Letr: 134
Area de Ciencias Basic 12¢
Area de Ciencias Socia 38¢
Area de Salu 35¢
Area de Ciencia 5€
Area de Ingenieria 14¢
Estudios General 107
Recinto de Golfit 1
Sede Interuniversitari 0
Sistema Estudios de Posgr 1
Especialidades Médic 1
Investigacior 10¢
sedaes Reglonal 15t

3 44¢
2 75(
2 Doz
14€
19z
74¢
684
42
20t
43

18
30
10C
27¢
19¢

byt

1 56¢
1 40z
1 3uL

13¢

OFr QO

10z

1o/

3 76
3 032
2 824
174
20¢
794
754

31

111
28¢

20t

/3L

1622
1 44¢
1 344
142
13¢
391
35¢
56
1ot
104

(o) _NeN ]

10z

1r/¢c

4 39i
3 52(
3 Zbt
204
214
844
87C
62
33L
74

45
89
17C
36¢€
2o¢

sl

1 64
1 45¢
1 34¢
14¢
132
40¢
35¢€
52
15t
98

OORrPF

10¢

190

4 292
3 38(
3 120
211
21¢
87z
932
65
34¢
76

46
12¢
177

53
200l

Ylz

168
1 50¢
1 39:

147

1ol

(el S loNe]

10¢

18/

4 38(
3 42¢
3 1ol
204
217
867
821
61
32t
83

49
12¢
181
22¢
204

Yot

Note: Para2009se excluyer933docentes co1038nombramientos interinos distribuidos en los sigdetipo: 15 “recontratados, 57 “invitados”,
“visitantes’,16 “categoria especie, 334“ad-honorem” y609 nombramientos interinos de docentes en régimeréauac.

1/ Cada Docente se contabiliza una sola vez en cag@tAcademica por estado de nombramiento en gagie interin.

Fuentc Seccion Técnica de Cargas Acadén. Centro de Evaluacion Acadéem.

Oficina de Planificaciéon Universite.



Cuadro No 68. Proyectos de investigacion activosiparea académica 2009 — 2013

Area 200¢ 201( 2011 201z 201z
A abs % abs % abs % abs % abs %
Universidad de Costa Ric. 1.22¢ 100,0( 1.11f  100,0( 1.32Z  100,0( 1.65¢ 100,0( 1.33t  100,0(
Area de Artes y Letr: 10C 8,1¢ 8¢9 7,9¢ 10¢ 8,24 127 7,6¢ 87 6,52
Area de Ciencias Basic 28¢ 23,4¢ 282 25,2¢ 342 25,9¢ 43¢ 26,4¢ 382 28,61
Area de Ciencias Socia 29¢ 24,1¢ 23C 20,6: 31C 23,4 37C 22,37 29¢ 22,4(
Area de Salu 17¢ 14,52 17¢€ 15,7¢ 18¢ 14,21 24¢ 14,81 21¢ 16,4(
Area de Ciencias Agroalimentar 18¢ 15,4z 17¢€ 15,9¢ 20C 15,172 224 13,5¢ 172 12,8¢
Area de Ingenieria y Arquitectt 81 6,61 76 6,82 84 6,3 11z 6,82 79 5,92
Sedes Regional 71 5,7¢ 82 7,3t 78 5,9C 101 6,11 77 5,71
Otras Area 23 1,8¢ 2 0,1¢ 11 0,8t 36 2,1¢€ 20 1,5C

Note: A partir de agosto d«2009no se incluyen los programas de investige, venta de servicios y proyectos de investigaciérratedos por entes exter!.

Fuentt Vicerrectoria de Investigaci.
Oficina de Planificacion Universite.
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Cuadro No 68. Relacion entre docentes y estudiastequivalentes de tiempo completo |y Il Ciclo
2013

. EETC DETC EETC/DETC
Unidades - - - - e -
| ciclo Il ciclo | ciclo Il ciclo | ciclo Il ciclo
Universidad de Costa Ric 33.892,; 31.723,; 3.047, 2.951,: 11,1 10,7
Sede Rodrigo Faci 25.798,« 24.251,¢ 2.464,. 2.370¢ 10,5 10,2
Area de Artes y Letras 2.864,. 2.538,( 238,: 239,( 12,C 10,¢€
Facultad de Bellas Art 640,¢ 5542 102,2 101,7 6,3 5
Artes Musicale 200,: 186,¢ 48,1 48.F 4,2 3,¢
Artes Dramatice 97,€ 88,5 15,2 15,¢ 6,4 5,€
Artes Plastice 342.¢ 278,¢ 39,C 37,C 8,8 7,5
Facultad de Letr. 2.223,. 1.983¢ 136,] 137,: 16,2 14,4
Filologie 501,: 467,: 36,7 36,< 13,7 12,¢
Filosofie 381,¢ 379,¢ 25,k 25,k 14,¢€ 14,¢€
Lenguas Modern 1340,¢ 1136,¢ 74,C 75,5 18,1 15,1
Area de Ciencias Basice 3.907,t 3.433¢ 278,: 267,: 14,C 12,
Facultad de Cienci 3.907,t 3.433¢ 278,: 267,: 14,C 12,
Biologia 477 ¢ 395,¢ 43,2 42t 11,1 9,3
Fisic: 600,4 628,1 55,2 49,C 10,¢ 12,¢
Geologie 122,¢ 126,1 20,1 21t 6,1 5,8
Matematic 1597,¢ 1373,: 94,¢ 89,¢ 16,¢€ 15,2
Quimic: 1108,¢ 910, 65,( 64,. 17,C 14,1
Area de Ciencias Social¢ 8.024,¢  7.757,( 627,k 639,- 12, 12,1
Facultad de Ciencias Econémi 3.067,6 3.056; 159,k 155,F 19,2 19,7
Administracion de Negoci 1428,¢ 1480, 64,, 61,2 22,2 24,1
Administracion Public 802,F 811,] 52,¢ 51,¢ 15,2 15,¢€
Economi 420,k 386,z 22,C 23t 19,1 16,4
Estadistic 415,¢ 379,z 20,z 18,7 20,¢ 20,z
Facultad de Derec 819,1 873t 71,C 65,1 11,5 13,4
Facultad de Ciencias Socic 2.799,! 2.656, 243,] 2597 11,5 10,z
Antropologii 252,c 288,¢ 21,¢ 23,8 11,7 12,4
Sociologi: 336, 287,¢ 27,C 27,2 12,k 10,€
Cs. de la Comunicacion Colecti 352,: 356,¢ 35,7 45.¢ 9,¢ 7,8
Ciencias Politice 332, 291,¢ 28,2 29,4 11,¢ 9,¢
Historia 596,¢ 500,7 31,k 31,1 18,¢ 16,1
Geografi 212,( 197,¢ 17,2 17,C 12,2 11,€
Psicologi 446,( 455,] 50,z 50,k 8,¢ 9,C
Trabajo Socii 271,% 279,1 31,¢ 35,¢ 8,5 7,8
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Facultad de Educaci
Administracién Educatiy
Formacién Docen
Orientacion y Educacién Espe
Bibliotecologii
Educacion Fisica y Depor

Area de Saluc
Facultad de Farmau

Facultad de Medicit
Medicinz

Enfermeri

Nutricior
Tecnologias en Sall
Salud Public

Facultad de Microbiolog
Facultad de Odontolo¢

Area de Ingenieria y Arquitectura
Facultad de Ingeniel
Ingenieria Civ
Ingenieria Eléctric
Ingenieria Industri
Ingenieria Mecanic
Ingenieria Quimic
Cs. Computacion e Informati
Arquitecturi
Ingenieria Topogréfit
Ingenieria Agricol

Area de Ciencias Agroalimentaria:

Facultad de Ciencias Agroalimentz
Economia Agricola y Agronegoc
Agronomii

Zootecni

Tecnologia de Aliment

Escuela de Estudios Gener:

1.338.¢
99,¢
543,73
346,¢
227,¢
121.c

2794}
339,¢

1.896,
1191,¢
186,¢
147.¢
295,1
75,€

274.¢
283,%

2.828,
2.828,
431t
413,¢
256,¢
390,7
249,
448,¢
434.¢
153,(
49,¢

423,1

423,]
92,:
188,:
61,2
81,c

2368,¢

1.170,:
89,¢
448,¢
335,%
200,4
95,¢

2.657,
411,1

1.637,
892,¢
214,
188,¢
256,¢

84,¢

349,/
259,¢

2.749,!
2.749,!
409,¢
423,]
248,(
3923
233,¢
433,¢
436,¢
126,
45,¢

388,2

388,2
94.¢
139,¢
67,4
86,8

2247,

153,¢
16,4
51,¢
31,%
24.C
29t

565,
44,

377,¢
205,¢
72,¢
31,¢
43¢
23,<

52,¢
90,<

273,i
273,i
42.£
41,2
25,1
24.¢
25;¢
37,C
50,4
12.¢
14,

91,

91,
18,7
37,¢
18,4
16,2

117.¢

158,¢
17,2
56,1
32,2
22,7
30,7

571
44,C

383,t
198,
91,¢
29,2
40,¢
23,<

53,¢
90,<

268,¢
268,¢
41,8
38,¢
26,5
24,2
22,¢
37,7
51,4
12,C
14,

93,7

93,7
21.¢
36,5
18,4
16,¢

112,]

8,7
6,1
10,5
10,¢

10,c
10,c
10,z
10,C
10,z
15,¢
9,8
12,C
8,€
11,¢€
3,8

4,€

4,€
4,¢
5,C
3,8
5,C

20,1

74

10,4

20,C
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Recinto de Golfit 194t 185,¢ 26,¢ 26,¢ 7,2 6,8
Sede Interuniversitaria Alajut 442 ¢ 416,2 46,( 44, 9,€ 9,4
Programa de Estudios de Posgi 1949,¢ 1878,¢ 199,( 108,( 9,8 17,4
Sedes Regional 8.093," 7.471.; 583,: 580,z 13,¢ 12,¢

Sede Regional de Occide 2801,: 2621, 203,( 207.¢ 13,¢ 12,€

Sede Regional del Atlantic 1841, 1693, 137,z 132, 13,4 12,6

Sede Regional de Guanac 1551,¢ 1354’ 96,( 96,7 16,2 14.,C

Sede Regional de Lim 909,¢ 897,¢ 79,5 79,4 11,4 11,8

Sede Regional del Pacif 989,5 904,< 67,7 64,z 14.¢ 14,1
Notas:

El calculo de estudiantes equivalentes de tiempmpteto considera la suma del total de crédito®ded los
estudiantes matriculados en el | y Il Ciclo del 29Jese total lo divide entre :

El célculo de docentes equivalentes de tiempo cetmpbnsidera la suma del total de horas relojoeemtia

directa e indirecta y ese total lo divide entre

Fuente: Oficina de Registro e Informacion. Cendevaluacion Académica.

Oficina de Planificacion Universite.
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Cuadro No 69. Proyectos recomendados para el 2084 docencia, investigacion y accion social por s@#etividad y area de impacto

Area de impactc

Agroindustrial Ambiental Dc_esar'r.ollo Desarr,oll_o Econémica Educativa Politico Salud Sociocultural  Otro Total
cientifico  Tecnoldgico gubernamental general
Sub-actividad
Docencie
Apoyo a la Docenc 8 52 1 61
Gradc 13 6 19
Pre-grad 19 19
Investigacior
Apoyo a la Investigacic 11 20 9 18 7 13 40 11¢
Invest.para el Desarrollo Te 2 3 11 1 1 18
Investigacién Aplicac 31 47 59 21 21 45 8 43 15 11 301
Investigacion Basic 21 49 141 16 6 57 7 45 23 37 402
Accidn Socia
Apoyo a la Accién Soci 0
Divulgacion e informacio 0
Extension Culture 5 23 3 1 247 7 28¢€
Extension doceni 18 49 11 24 7 371 7 13¢ 89 91 80t
Trabajo comunal Universital 33 69 2 34 13¢ 6 137 274 11C 804
Total general 10t 23¢ 23€ 81 68 73¢ 31 37¢ 661 297 283:

Nota: Los datos corresponden a los proyectos faduod en el 2014 y recomendados en el :

Fuente Sistema de Formulacion de Proye.
Oficina de Planificacién Universite.
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Cuadro No 70. Proyectos de accién social por areaadémica 2009 — 2013

Area 200¢ 201( 2011 201z 201¢

A abs % abs % abs % abs % abs %
Total 811 100,0¢  77¢€ 100,0( 674 86,8¢ 77€ 100,0( 79t 100,0(
Area de Artes y Letr: 53 6,54 70 9,0z 55 7,0¢ 55 7,0¢ 63 7,92
Area de Ciencias Basic 3€ 4,44 40 5,1¢F 28 3,61 44 5,67 61 7,67
Area de Ciencias Socia 228 27,74 20¢ 26,9¢ 18C 23,2( 18¢€ 23,91 212 26,67
Area de Salu 112 13,81 11Z 14,4: 11¢ 15,34 11¢ 15,21 11¢ 14,5¢
Area de Ciencias Agroalimentar 68 8,3¢ 85 10,9t 71 9,1t 62 7,9¢ 62 7,8C
Area de Ingenieria y Arquitectt 47 5,8( 27 3,4¢ 33 4,2t 35 4,51 41 5,1€
Sedes Regional 20C  24,6¢ 17¢ 23,07 14c¢ 19,2( 21z 27,3z 20z 25,5¢
Otras aree 7C 8,6 54 6,9¢ 39 5,0 64 8,2t 37 4,65
Notas:

Para el afio d2011en las Sedes Regionales no se cuenta con la inf@mde los proyectos de extension cull.
Se incluye en otras are¢. Estudios generales y oficinas administral.

Fuentt Vicerrectoria de Accion Soc.
Oficina de Planificacion Universite.
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Cuadro No 71. Estudiantes equivalentes de tiempompleto matriculados | y Il Ciclo 2013

) E.E.T.C.
Unidades | Ciclo Il Ciclo
Universidad de Costa Ric. 33.892,: 31.723,:
Sede Rodrigo Faci 25.798, 24.251,¢
Area de Artes y Letras 2.864,: 2.538,(

Facultad de Bellas Art 640,¢ 554,
Artes Musicale 200,: 186,¢
Artes Dramaticz 97,€ 88,k

Artes Plastice 342¢ 278,¢
Facultad de Letr: 2.223,. 1.983,¢

Filologie 501,: 467,:

Filosofic 381,¢ 379,¢

Lenguas Modern 1340,¢ 1136,¢
Area de Ciencias Basice 3.907,¢ 3.433,¢

Facultad de Cienci 3.907,¢ 3.433¢

Biologia 477 ¢ 395,¢

Fisict 600,4 628,

Geologic 122,¢ 126,1

Matematic 1597.,¢ 1373,

Quimice 1108,¢ 910,
Area de Ciencias Sociale 8.024¢ 7.757,(

Facultad de Ciencias Econémi 3.067,¢ 3.056,"

Administracién de Negoci 1428,¢ 1480;,:

Administracion Public 802t 811,]

Economi 420,k 386,z

Estadistic 415,¢ 379,z

Facultad de Derec 819, 873,
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Facultad de Ciencias Socie 2.799,! 2.656,"

Antropologii 252,¢ 288,¢
Sociologi: 336, 2872
Cs. de la Comunicacion Colecti 352,: 356,¢
Ciencias Politic: 332,¢ 291,¢
Historia 596,¢ 500,7
Geografi 212,( 197,¢
Psicologi 446,( 455,1
Trabajo Soci: 271,: 279,]
Facultad de Educaci 1.338,¢ 1.170,:
Administracion Educatiy 99,¢€ 89,¢
Formacién Docen 543, 448,¢
Orientacion y Educacion Espe: 346,¢ 335,¢
Bibliotecologii 227 ¢ 200,¢
Educacion Fisica y Depor 121, 95,¢
Area de Saluc 2,794 2.657 ¢
Facultad de Farmar 339,¢ 411,1
Facultad de Medicir 1.896,- 1.637,
Medicine 1191 ¢ 892,¢
Enfermeri 186,% 214 ¢
Nutricior 147 ¢ 188,¢
Tecnologias en Sall 295,] 256,¢
Salud Public 75,€ 84,¢
Facultad de Microbiolog 274¢ 349,¢

Facultad de Odontolog 283,: 259,¢



Area de Ingenieria y Arquitectura 2.828, 2.749.!

Facultad de Ingeniel 2.828,¢ 2.749.!
Ingenieria Civ 431F 409,¢
Ingenieria Eléctric 413,€ 423,1
Ingenieria Industri 256,¢ 248,(
Ingenieria Mecanic 390,7 392,7
Ingenieria Quimic 249, 233,¢
Cs. Computacion e Informatis 448.¢ 433,¢
Arquitectur: 434.¢ 436,¢€
Ingenieria Topografit 153,( 126,
Ingenieria Agricol 49,€ 45,¢
Area de Ciencias Agroalimentaria: 423,1 388,2
Facultad de Ciencias Agroaliment:  423,] 388,z
Economia Agricola y Agronegoc 92,z 94,¢
Agronomi; 188,: 139,k
Zootecni 61,2 67,
Tecnologia de Aliment 81,2 86,5
Escuela de Estudios Gener: 2368,¢ 2247,
Recinto de Golfit 194,k 185,¢
Sede Interuniversitaria Alajut 442 ¢ 416,2
Programa de Estudios de Posgi 1949,¢ 1878,¢
Sedes Regional 8.093," 7.471,.
Sede Regional de Occide 2801,< 2621,
Sede Regional del Atlantic 1841, 1693,
Sede Regional de Guanac 1551,¢ 1354,
Sede Regional de Lim 909,¢ 897,¢
Sede Regional del Pacif 989,k 904,¢
Notas:

El calculo de estudiantes equivalentes de tiempapt&to considera
la suma del total de créditos de todos los estteBanatriculados €
el 'y 1l Ciclo del 2013 y ese total lo divide entt6.

Fuente¢ Oficina de Registro e Informaci.
Oficina de Planificacion Universite.



VI. INFORME EJECUTIVO DE COMISIONES INSTITUCIONAES
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COMISIONES INSTITUCIONALES 2013

Unidad

Comision

Principales Actividades y Logros

Vicerrectoria de
Administracion

Comision Institucional de
Planta Fisica

*Se logré dotar de un espacio fisico permanente lpaComision Instructora y la Comisién Evaluador
de Acoso Laboral.

*Se apoyo6 en todo el proceso de busqueda, tragladendamiento de un inmueble idéneo para la
Vicerrectoria de Accién Social y la Oficina de Diyacion e Informacion.

*Se logré ampliar el espacio fisico que ocupa e§RrMa Institucional de Gestion Ambiental Integral,
dotandoles de mayor comodidad para la realizagdsud funciones.

*Se dotd de un inmueble con las condiciones neesgaara albergar las instalaciones del Centro de
Atencion Psicoldgica (CAP), con el fin de que estalad desarrolle sus actividades en un ambiente
idéneo para tales fines.

*Se colabordé con el alquiler de un espacio fisiés adecuado para el Centro de Investigaciones en
Estudios de la Mujer (CIEM), lo cual represent6 orgora en las condiciones para los y las funciosa
del Centro.

Se realizaron las gestiones correspondientesgbénaslado del proyectaCapacitacion en Inglégiara
estudiantes y funcionarios y programa'Bachillerato en Inglés, modalidad a distanciatandoles de
un espacio mas amplio y cerca de la Facultad dad.et

=

Comisién Especial para la
Declaratoria de la UCR
como espacio libre del
humo de tabaco

+1- Se recibid por parte de la Rectoria, el acuerdmdo por el Consejo Universitario sobre la
derogatoria del acuerdo N°2, inciso d), de la $ebith627, articulo 5, del 03 de mayo de 2012,
relacionado con las areas de tolerancia del fureada Universidad de Costa Rica.

*Se celebro el Dia Mundial Sin Tabaco, el cual@eemorara el 31 de mayo de cada afio.

*Se realizaron esfuerzos de divulgacion en difeentedios de comunicacion universitarios
(correspondencia, radio, revistas, Semanario Usidad).

«Se continud con la campafia de informacion, megli@ntolocacion de rétulos en diferentes partes d
campus universitario (Sedes, Recintos, Estacidfiesas y demas instancias universitarias).

Comisién Bipartita de
Negociacién Salarial

« Se discuti6 la propuesta de reajuste salariatpsto de vida, del ejercicio presupuestario de330del
ejercicio presupuestario de 2014.

101



Comision Institucional para
el Manejo de Desechos
Sdélidos y Sustancias
Peligrosas (CIMADES)

La Oficina de Servicios Generales asumié comorlabapia el manejo de residuos sélidos reciclablg
Lo anterior, le permitié a la Institucién la dispdén adecuada de los residuos tales como: eléct®n
(30,754 kilos), papel blanco (56,318 kilos), cartd®, 755 kilos) y papel periddico (2,644 kilos).

*Se construyeron los centros de transferencia ¢esptechados con contenedores rotulados para
depositar los residuos separados por tipo), erstiedaSedes Regionales y en el Recinto de Greadipd
permitird ampliar e implementar el proyecto en £s&pacios universitarios.

*Se confecciond el instructivo Manejo de Lamparasiescentes, el cual rige para el 2014.

*Se implementaron 8 cursos sobre gestion y disigosadecuada de residuos en la Institucion, dioigial
las jefaturas administrativas y al personal de i, con el fin de capacitarlos y sensibilizadnsl
tema e involucrarlos en el proyecto.

n

Comisién Institucional para
el Ahorro y Sustitucion de
Energia (CIASE)

*Se efectuaron 3 talleres de sensibilizacion diagia las jefaturas administrativas de la Sedeigwdr
Facio y el personal del Programa de Atencion latiedg Salud y se cont6 con la colaboracion de la
Compafiia Nacional de Fuerza y Luz. En total pgadicina poblacion de alrededor de 200 personas. [El
objetivo central de los talleres fue brindar cooseara el ahorro en el consumo de energia, para se
aplicarlos tanto en los espacios laborales corel bagar.

Se realiz6é una pre-auditoria energética en la Bedgnal de Occidente, donde se logro identifizar
necesidad de sustituir 1,900 fluorescentes coneratgs por fluorescentes eléctricos o tipo LED. Lo
anterior, implica un ahorro estimado de unos 23D& Wats al afio, disminuyendo
considerablemente, la demanda del recurso hidgiqaroyecto se encuentra actualmente en estudio fle
factibilidad econdémica para ser desarrollado derahafio 2014.

Comision Foresta
Universitaria (CFU)

*En conjunto con la Seccidn de Zonas Verdes dditan@ de Servicios Generales se inici6 la campaifia
“UCR reforesta”, logrando la siembra de 63 arbaketsvos del Bosque Premontano Hamedo, en la Sede
Rodrigo Facio. Esto contribuy6 a la regeneraciépgfmcios verdes, embellecimiento del paisaje
universitario y se logra un aporte a la iniciatileacarbono neutralidad.

*Se elaboré una lista de arboles propios del boprgraontano hiimedo, con el apoyo de los botaniegs d
la Escuela de Biologia, la cual se ha convertidoreimventario de consulta o referencia, para fitzani
las especies de arboles que se propone sembmSenlé Rodrigo Facio, tanto en los proyectos nueyos
de infraestructura, como para reforestacion y ornat
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Programa Gestién del
Riesgo y Reduccién de los|
Desastres (PGRRD)

«Durante el 2013, los integrantes del PGRRD seabaoca atender el acuerdo del Consejo Universita
tomando en sesién N°5712 respecto a la gestidriedgjo en la Institucion.

*Se brindé colaboracion al Centro de Practicas&elde del Atlantico, para elaborar el plan decaten
de emergencias y la instalacion de la sefalizgmiéwventiva.

*Se capacit6 a los integrantes del Comité de Rigggencion de Emergencias de las Residencias
Estudiantiles y Universitarias de la Sede Rodrigoi®; durante 2 dias en el tematedinacion para la
atencion de la emergenciaEste taller impartido por una profesora de la Mésin Gestion del Riesg
y Atencién de Emergencias de la Escuela de Geologia

Se revisaron y brindaron recomendaciones respelct® planes de reduccion de vulnerabilidades y ¢
atencion de emergencias, elaborados por los imtsgrale las Residencias Estudiantiles de la Sede ¢
Caribe y del Centro Infantil Laboratorio.

rio

Comision Institucional para
la Reposicion de Bienes
Institucionales (CIRBI)

« Se llevaron a cabo 34 sesiones ordinarias dajtralonde se analizaron varios casos por pérdida d¢

activos institucionales de las diferentes dependsnmiversitarias.

« En total se analizaron 32 casos referentes g habito o dafio de activos por causas fortuitas foelza
mayor. Las acciones derivadas de las diligenciasagdorizacion a la Oficina de Administracion
Financiera para proceder con la exclusién del Bainventario institucional, cierre de casos, preon
a las jefaturas para buscar la salvaguarda dedosdinstitucionales, o bien la continuacion adlliais
para determinar el grado de responsabilidad poe pl@t funcionario (a) para la reposicion del bien.

* Se llevaron a cabo 20 diligencias preliminarasfomcionarios de las diferentes dependencias
universitarias y se logré conciliar en 2 de lososason el funcionario presuntamente responsablie de
pérdida del bien, para la reposicién del mismo.

174
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* La Vicerrectoria de Administracion en acatamiesgbarticulo 30 de la Convencion Colectiva de
Trabajo de la Universidad de Costa Rica (referaéedotacion de vestuario para algunas clases
ocupacionales) gestiond la adquisicién de prendastir y zapatos para las siguientes clasesakdsor
trabajador agricola y de zonas verdes, oficialesederidad y transito, personal de mantenimiento y
construccion, personal de conserjeria, de biblastede ciencias de la salud, de mecanica, dediftegr
de publicaciones y afines.
« Se considerd necesario diferenciar los unifordeeacuerdo al género, razén por la cual se lleaba
un proceso de cambio en el estilo de las prendasrimas, con el fin de adaptarlas a la anatomia
Comision Bipartita de femenina y asi proporcionar mas comodidad y un magjste. Se realizd un proceso de prueba de Igs
Uniformes (CBU) prendas con el estilo femenino durante el mestikndere, en la Sede Rodrigo Facio y en coordinacipn
con otras Sedes Regionales.
*Se efectuaron mejoras importantes al sistemaldgsd en linea de uniformes para optimizar el
proceso de compra y agilizar la recepcién de pegdalzado en el almacén principal de la Oficiea d
Suministros.
*Se modifico el sistema de entrega de las prendasgafuncionario (a), que consiste en una preséntg
personalizada, donde se entrega el conjunto delgsean un paquete cerrado con su nombre complgto y
nombre de la unidad donde labora. Este cambiodil##ddo la entrega de los uniformes, en coordidldi
con la empresa proveedora de los mismos.
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Vicerrectoria de
Investigacion

Comision de Biodiversidad

« Se evaluaron 18 proyectos de investigacion paterghinar si se requerian permisos de acceso a lop

elementos de la biodiversidad en la Institucion.

* Se emitieron 12 permisos de acceso a los eleméeta biodiversidad y 8 resoluciones.

« Se solicité al Ministerio de Ambiente y Energigegnodificara los términos del Consentimiento
Previamente Informado entre el MINAET-SINAC- ACMiel profesor Diego Bogarin del Jardin
Botanico Lankester, para que reconociera el perprisaamente concedido por la Comisién
Institucional de Biodiversidad y la potestad qeaéi la Universidad de Costa Rica de autoregular el
acceso a la Biodiversidad por parte de sus in\aSigs.

« Se realiz6 un acuerdo de transferencia no coalateimaterial y notificaciones de transferencéap
exportar muestras de material para estudio gesétomndémicos entre el CIMAR- Biologia.

 Se tom¢ un acuerdo con relacion a la coleccidpejibaye que la Universidad de Costa Rica poseelen

la Estacion Experimental Los Diamantes la cualneaientra en grave riesgo.

« Se continu6 con las mejoras del borrador M&riual de Buenas Practicas en Biodiversidadyo
objetivo es orientar a los investigadores e ingestbras en los procesos de acceso a los recursos
genéticos y bioquimicos de la biodiversidad.

Comité Institucional para el
Cuido y Uso de Animales

« Se realizaron 21 proyectos durante este perigmtoe los cuales estan:

"Comparacién bioquimica y biolégica de la actividegispecificidad de toxinas A y B de una cepa
autoctona (NAPCR), hipervirulenta (NAP1) y clagibBAP4) deClostridium difficileaisladas en Costa
Rica".

"Dermonecrosis inducida por el veneno de la colaja nigricollis".

"Evaluacion del efecto de la separacion matermas Sprague-Dawley sometidas a prueba de andiedad

y miedo”
"Conflicto entre mapaches y humanos: una solucitegral de manejo y evaluacion del riesgo para la
salud publica".

"Gastos domésticos como hospederoRid&ettsia felien Costa Rica: estudio prelimihar

"Desarrollo de un antiveneno polivalente contraaiespecies de serpientes clinicamente importaptgs d

Sri Lankd. "Ecologia del virus dengue en ambientes domicBiages el murciélago reservorio,
hospedero o involucrado accidental en la transmid@ dengue?"
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*Se recibieron y analizaron un total de 6 caso®dos$ cuales destacan los siguientes:

Estudiantes que sufrieron un incendio en su viagncequerian que se les apoyara con la compra d

cama, colchén, almohada y ropa de cama para ambos.

Comisién Fondo Solidario | Solicitud de ayuda econdmica para cubrir la condprdos baterias especiales para su silla de ruedas
Estudiantil eléctrica, que fue donada por la Junta de Prote@adgial.

Solicitud de apoyo econdmico para cubrir de 3 ankultas en el servicio médico privado en la

especialidad Endocrinologia, asi como examenestadgdtorio u otros estudios que el especialista

considere necesario.

1%

*Se elaboraron los lineamientos para la organipaa#la Semana Universitaria 2013 y se distribuyer
tanto a las asociaciones estudiantiles como anigades académicas.
*Se llevo a cabo la coordinacion general del exent

*Se elabor6 el programa general de actividadespyilsco en el Semanario Universidad y en la pagifa

(@]

Vicerrectoria de Vida

Estudiantil . - - - ) . .
Web de la Universidad, para proyeccion de la nsitin a la comunidad nacional, ademas de la
Comisién Semana divulgacion en redes sociales.
Universitaria *Se analizaron y revisaron los documentos presestaor los grupos estudiantiles, para verificar el

cumplimiento del Reglamento de la Semana Univeiaita

Se realizaron las inspecciones a los puestosgioméles de venta de comidas por parte de la @fibén
Bienestar y Salud para garantizar un adecuado maedps alimentos.

Se realizaron mediciones de sonido en las actieisléipo conciertos y se hicieron los ajustes s
de acuerdo a lo establecido.

Comision de Arreglos de | +Se efectuaron 8 sesiones de trabajo, en las cemlgendieron y aprobaron 34 casos de solicitud de
Pago arreglo de pago para los estudiantes que tienen bec
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Comision de Apoyo
Financiero
Complementario a
estudiantes y a grupos
estudiantiles de la
Universidad de Costa Rica

Se realizaron 28 sesiones ordinarias de la Comigidnde se atendieron 267 casos de solicitudes d
apoyo financiero, de los cuales se aprobaron pagitnte 226 solicitudes, 31 fueron denegadas fiar
de requisitos y 53 solicitudes de pago se anulpoogue los estudiantes no asistieron a la actividad
*Se rechazaron 2 solicitudes que no se analizaraomision, por presentarse en forma extemporang
por no aportar la documentacién necesaria queldzspao probara la participacion en la actividgumby
no cumplir con los requisitos establecidos en gjldaento.

« A continuacion el desglose de las solicitudeapi®yo financiero que fueron aprobadas para las
siguientes actividades:

Académicas 194
Representacion 3
Voluntariado 22
Artisticas 7
Total 226

1%

a"

Comision Institucional de
Sodas y Comedores
Universitarios

*Se dio seguimiento a los procesos de licitaci@djudicacion de cada una de las sodas, tantoSieda
Rodrigo Facio como de las que se ubican en lasedifes Sedes y Recintos Universitarios.

*Se verificd con los representantes de Gestioredeos Contratados y Suministros los procesos
técnicos, en cuanto al vencimiento de contrat@sr@gas, licitacion y adjudicacion de las diferente
sodas, segun fuera el caso.

*Se comprobo las evaluaciones que se realizandiemidente a las sodas, labor realizada por parte ¢
una representante de Nutricion de la Oficina dei€es Contratados.
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Vicerrectoria de Accion
Social

Comision Institucional en
Materia de Discapacidad
(CIMAD)

*Se realizaron talleres de informacion sobre loegia CIMAD, definicion y legislacion en tornotama
de la discapacidad y sobre el lenguaje inclusivo.

*Se coordiné con la Oficina de Servicios Gener@ésstalacion de una baranda en las gradas de@c
a la acera de la Escuela de Informatica.

*Se impartieron 8 cursos denominadogdo el mundo a través de otros ojosib de los cuales se
ofrecid en la Sede de Occidente y 2 promocionds=®CO a funcionarios de la Universidad.

*Se confeccion6 el manual de apoyo a personasreticidn de discapacidad denominadort®s parte
de la emergencia”

Se ofrecieron 2 charlas de concientizacion solbtenga de discapacidad y el quehacer de la CIMAD
personal de la Junta de Ahorro y Préstamo.

Se realizaron multiples gestiones para procureesgleto de los espacios de parqueo para vehiculos
conducidos por personas en condicion de discaghcida

Se realizo el taller universitario con la partjn de personas en condicion de discapacidackldon
de verificar la efectividad de las acciones de CIDMUACR y recopilar acciones pendientes.

*Se inicié con la confeccion de un manual de mamtiemto y construccién con guia para el
cumplimiento de accesibilidad universal.

al
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Consejo Directivo de
Centros Infantiles
Universitarios (CIUS)

« Se consolidd un espacio interdisciplinario destrrtcion colectiva y articulacion con otras unegd
académicas que mediante acciones concretas promigesigscusion, la reflexion y la revision de una
practica cotidiana basada en la atencion integrailifiios y nifias menores de seis afios.

« Se realiz6 el proceso de certificacion de idoagichental del personal docente de los Centrostigan
Universitarios en coordinacion con la Oficina defsos Humanos, para la aplicacion de las pruebg
psicoldgicas de idoneidad mental.

« Se certific al personal docente en Primeros Was<y RCP, en coordinacién con la Escuela de
Enfermeria.

« Se consolido el Fondo Solidario de Centros lilflestJniversitarios para el apoyo de proyectos y
necesidades especificas de los Centros Infantitégetsitarios.

* Se apoyo la realizacion de un taller sobre ndtien la Sede del Caribe, en coordinacién con una
estudiante y una supervisora de la Escuela dediriri

« Se efectud el "Encuentro Inter CIUS" con todpasonal de los Centros Infantiles sobre los "&stile
vida Saludable" en coordinacidon con la Oficina denBstar y Salud.

« Se atendi6é una poblacién de alrededor de 52%njfivfias en las 5 regiones del pais donde existe
ClIUS.

« Se logré concretar la puesta en linea de unlmetios CIUS, donde se articula la informaciénidss
de todos los Centros Infantiles.

[

Sistema de Estudios de
Posgrado

Comisién de Becas SEP-
CONARE

« Se recibieron 5 solicitudes de beca en el mggrde del 2013, de estudiantes, para el disfrute de
permiso a partir del 1l ciclo 2013.

 En octubre, se recibieron 7 solicitudes pararasigpn de beca a partir del | Ciclo 2014.

« Se prorrogaron 8 becas SEP-CONARE a estudianietadgsolicitaron. La misma se brinda por un
semestre sin goce de salario.

« Se graduaron 5 estudiantes que venian disfrutdad® beca SEP-CONARE en Derecho Publico,
Psicopediatria, Mercadeo, Ventas, Turismo y Eddoaci

Oficina de Bienestar y Salud

Comision Institucional de
Salud Ocupacional (CISO)

« Durante el afio pasado la Comision InstituciomaBdlud Ocupacional (CISCO), se aboc6 en la
realizacion de unBropuesta Organizaciondk cual permitira el aprovechamiento de los re@urso
institucionales en el campo de la Salud Ocupacipiaimejora de las necesidades de los funcionarig
(as) universitarios (as).

[
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Facultad de Microbiologia

Comisién de Especialidade
en Microbiologia

« Se dio la apertura de la especialidad en Inmunab@ogia y Banco de Sangre.
» Se comunico la conformacion de la Subcomisidtadespecialidad en Microbiologia de Alimentos y
5 Aguas al Sistema de Estudios en Posgrado.

* La matricula para el | y Il semestre del 2013dae24 y 33 estudiantes respectivamente.

« Al finalizar el periodo 4 estudiantes concluyeebplan de estudios de la Especialidad en Mictobia
de Alimentos y Agua.

Centro de Orientacion
Vocacional Ocupacional

Comision Feria Vocacional

« Se celebré la XVIII Feria Vocacional y se distryeron 20.000 mapas de ubicacion.

« Se implement6 por primera vez el Plan Operate¢tad-eria Vocacional, incluyendo situaciones de
emergencias médicas.

«Con fines de divulgacion, se distribuyé un afighejemplares del plegable informativo para orieatad
(as) a los 870 colegios.

« Se desarroll6 una pagina web con la distribud®edificios y carreras, planes de evacuacion y
emergencias para teléfonos inteligentes. Con ahdet246 descargas.

« Se conto con la cobertura de medios nacional@emacionales a cargo de la Oficina de Divulga@d
Informacién y la Vicerrectoria de Accion Social.

« Se inscribieron oficialmente 296 colegios y sghi@® durante la Feria un aproximado de 20.000
visitantes.

« Se logré la contratacion de los médulos que stestela pagina de la Feria Vocacional, en la ceal s
incluirdn las primeras grabaciones corresportdgea la Feria.

« Las cinco Sedes Regionales organizaron sus [réjeidas VVocacionales.
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Archivo Universitario

Comisién Universitaria de
Seleccion y Eliminacion de
Documentos (CUSED)

Se efectuaron 14 sesiones de trabajo con los siggieesultados:

« Se aprobaron dos Informes de Valoracion Partidf ©€1-2013 sobre los expedientes de casos de |
Consultorios Juridicos de la Facultad de DerectloNf2-2013 sobre los Cupones de Gasolina de la
Regional del Atlantico.

 Se analizé el Informe de Valoracion Parcial N@8-2 sobre las cotizaciones, expedientes de
exportacion y expedientes de Ventas Nacionalekdiluto Clodomiro Picado.

« Se esta procediendo con el tramite de 46 acteirdmacion, para un total de 113,329 metros lexa
de documentos eliminados, de los cuales 54,56 miteales corresponden a documentos de contrg
referencia y 58,77 corresponden a series valorse@m las tablas de plazos.

« Se realiz6 la promocion de las iniciativas pladses por tres instancias universitarias (Oficina de
Orientacion, Oficina de Registro e Informacion ydfcina de Suministros), relacionadas con la
Valoracion Parcial de Documentos.

« Se elaboré un formulario para la presentaciolosiénformes de Valoracién Parcial.

« Se expuso el tema "Evaluacion Documental Origgrigssarrollo” en el marco del X Aniversario de
Archivo Universitario y en el XX aniversario dedamision Universitaria de Seleccién y Eliminacid@
Documentos.

« Se conocié y analizé la Propuesta de PoliticRrdservacion Digital, con las recomendaciones
respectivas. ¢ Se participo en el proceso de @apamn del Sistema de Gestion Documentos SisDse
realizaron las recomendaciones pertinentes.

DS
Sed
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Oficina de Recursos
Humanos

Comision de Incentivo
Salarial

*Se efectuaron 8 sesiones de trabajo, donde seanal 152 tramites de incentivo salarial, relaaibos
con nuevas solicitudes y prorrogas de incentivarigd) el resultado fue el siguiente: 48 solicitside
nuevo reconocimiento aprobados y 5 rechazadas®®pas del incentivo salarial aprobadas y 1
denegada.

Oficina de Servicios
Generales

Comisién Institucional de
Transporte Universitario

<Durante el 2013, estuvieron al servicios de légdiantes y funcionarios universitarios 20 rutas de
servicios de transporte. De estas rutas a 15 a@etelieron un aumento en la tarifa .

*Se procedid a resolver Ebnvenio de Servicios de Transporte Espeadala ruta UCR-Paracito de
Santo Domingo de Heredia, en virtud del incumplimoedemostrado en el expediente.

*Se atendieron aproximadamente 100 quejas pressnpad distintos usuarios de los servicios de
transporte, 1 denuncia ante la Defensoria de ltst&tdes y 1 denuncia que incluso se tramita
actualmente ante el Organismo de Investigaciorcihidi
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Comision Institucional de
Compra de Vehiculos

Se recibieron las solicitudes de compra de vebscrdalizadas por 23 unidades académicas y
administrativas, tanto de la Sede Rodrigo Facioadmlas Sedes Regionales y Recintos Universitar
las cuales fueron valoradas en la Sesion N° 1-20432-2013. Se efectlo la recomendacioén por la
compra de 14 vehiculos convencionales.

*Se valor6 y recomend6 aproximadamente 6 solicituealizadas por distintas dependencias
universitarias, para adquirir equipos de transpartefondos de vinculo externo o presupuesto ornding
de la unidad académica interesada.

0s

Oficina de Planificaciéon
Universitaria

Comisién Institucional para
la Formulacién de
Proyectos

* Se realizaron varias reuniones con la finalida@a@hocer ehuevo Sistema Institucional de
Formulacién de Proyectos. Dentro de los aspectsisiyas que tiene el sistema, se pueden menciona
una mayor capacidad de almacenamiento, la positilit: formular proyectos intervicerrectorias con
participacion de diversas unidades académicaslitated de presupuesto plurianual y la opcion de
interrelacionar diferentes sistemas institucionateao el Sistema Integrado de Recursos Humanos
(SIRH).

« Para el 2014 se organizaran las capacitacioniggddis a 3.500 formuladores de proyectos de l& Se
Rodrigo Facio y las Sedes Regionales.

=

a

Centro de Informatica

Comision Institucional de
Equipamiento (CIEQ)

Con el apoyo de la Rectoria la Comision dispusordpresupuesto de ¢2.091.000.000,00, lo que
representa un aumento del 17%, en comparacionl @sioenterior. Este incremento permitié que se
alcance una cobertura cercana al 35,57% de lasidades expresadas por las unidades en el Sisten
Formulacion de Presupuesto de OPLAU.

« Se realiz6 una distribucion financiera equitagvagportuna, logrando de esta manera, cubrir los
principales requerimientos de equipo y softwarea ghacorrecto funcionamiento de las dependenciag
universitarias.

« Las partidas de Adquisicion de Programas de Céonpequipo Educacional y Cultural han tenido u
crecimiento menor que en afios anteriores, porédaCIEQ ha logrado ir cerrando la brecha de las
solicitudes recibidas.

na d
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Comision de Software Libre

*Se aprob6 un presupuesto de ¢30.000.000,00 emtidg1-04-99-00 "Otros servicios de gestion y
apoyo", con la finalidad de contratar personalgsvicios profesionales, por un periodo de un pém
apoyar el proceso de migracion hacia software Ljoie esta desarrollando el Centro Informatica y la
Comunidad de Software Libre.

« Se hizo la solicitud de recursos econémicos pegismde OPLAU para el afio 2014 por un monto de
¢65.600.536,00 y se asignod la suma de ¢20.000.0@d,0a partida 1-07-01-00 de "Actividad de
Capacitacién"

Oficina de Becas y Atencion
Socioeconémica

Comisién Asesora de Beca

* Se llevaron a cabo 126 sesiones de trabajoserukdes se resolvieron un total de 1823 casosl En
primer ciclo se atendieron 1140 casos y en el shgaitlo un total de 683 casos.

« En cada Sede Regional se establece una ComisiBeahs para resolver los recursos cuyos prinGip
motivos de atencion son:

| -Revocatoria de asignacion de becas.

P-Justificaciones de carga académica.

-Revisién de becas por cambios socioeconémicos.

-Revisiéon de becas por condicion especial.

-Revision de becas por zona geogréfica.

-Aplicacion de articulos 24.

ale
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VII.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

7.1. Conclusiones:

1. Los ingresos recaudados representaron el 91% detontotal presupuestado donde el 81%

corresponde a recursos del Vinculo Externo y el 893%cursos de Fondos Corrientes.

Del total de ingresos el rubro méas representatieodn las Transferencias Corrientes del Sector
Pdblico con un 72,78%. Estos recursos corresporadiefondo Especial de la Educacion
Superior y a otros ingresos de ley y Conveniosrgasaentre las autoridades universitarias con
el Gobierno Central y demas entidades publicaswaghas. Dichos recursos permiten financiar
los gastos corrientes en que incurre la Instityadrel desarrollo de sus actividades sustantivas.

Los ingresos de Recursos de Vigencias Anteriorpeesentaron el ingreso mas importante
después de las Transferencias Corrientes del Sedtwico, con un 16,86% y estd compuesto
por los superdvits especificos del periodo anteme se logran incorporar a la corriente
presupuestaria del 2014. Dentro de estos supesstds, entre otros, los proyectos del Vinculo
Externo, compromisos legales y el superavit dptogectos de inversion.

De los ingresos recaudados por concepto de verlbgedes y servicios el 69% correspondié a
proyectos del Vinculo Externo, siendo los mas mg&tivos los proyectos del PAIS y la
Seccién de Fondos Corrientes donde los ingresoS@wicios Administrativos fueron los mas
relevantes

La ejecucion de egresos, en general alcanzé o755 compromisos y un 82,2% incluyendo
estos. Si se analiza a detalle este resultadoesgepver que los fondos corrientes tienen una
ejecucion de un 89,2% sin compromisos y de un 96% astos, mientras que el Vinculo
Externo alcanz6 una ejecucion de un 54,9% sin comigos y un 66,40% con estos. Lo
anterior da como resultado que la baja ejecuci@bajlque se muestra se debe en mayor
porcentaje a la baja ejecucion del Vinculo Externo

Por partidas la ejecucion global y por componesetdéod egresos se debe a una baja ejecucion
en la cuenta de Bienes Duraderos con un 68,90%@mpromisos y la partida de Intereses y
comisiones con una ejecucién de un 55,6%.

Los compromisos de presupuesto contintan teniemdefecto importante en la ejecucion
presupuestaria al aumentar la ejecucion del 75i@%osnpromisos al 82,2% con compromisos,
siendo las partidas de Bienes Duraderos las quéntiden en ese comportamiento, seguido de
las partidas de Intereses y Comisiones, y MaterigléeSuministros. Fondos Corrientes los
compromisos presupuestarios representan el 71,986 proyectos del Vinculo Externo el
28,1%

Si comparamos el comportamiento de ejecuciéon adnu&d periodo 2013 con el de final de
periodo, vemos que el comportamiento se mantiene@k con una diferencia de ejecucion sin
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10.

11.

12.

compromisos y mas compromisos de un 7% aproximaut@nesto puede ser un indicador de
la dificultad de ejecutar en el segundo semestbéddea todos los procesos de compra y su
duracion.

Para Fondos Corrientes y sobre la base de egreales mas compromisos, la relacién Masa
Salarial-Partidas Generales presentd una rela@oi2@% para Masa Salarial y un 27,2% para
partidas generales, situacion que permite segumtengéendo un equilibrio positivo en el
desarrollo de proyectos de adquisicion de equippmé&aestructura.

La situacion patrimonial de la Universidad es dstajga que posee un bajo endeudamiento y
cuenta con los activos circulantes suficientes gatair sus compromisos de corto y largo
plazo.

Las donaciones recibidas de activos bajaron en uasi50%, esto es normal en el
comportamiento de esta partida debido a que lagoilmmes son acciones fuera del alcance de la
Universidad y dependen de los organismos donantes.

La Fundacién para el Desarrollo de la Investigagidviinculacion (FUNDEVI) es la entidad

gue mas donaciones realiza, por medio de los proyepie las Unidades realizan mediante
esta.
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7.2. Recomendaciones:

Con el propoésito de orientar la toma de decisigraa el fortalecimiento del desarrollo Instituciprea
continuacion se plantean las siguientes recomenties

1.

Realizar por parte de la Oficina de Administraciéimanciera una evaluacién y revisién del
acuerdo tomado en la Sesién No. 5107 de octubré, 28fbre el contenido de los informes
gerenciales y su pertinencia actual, a fin de prepcambios y mejoras sobre el tema, tomando en
consideracion otras oficinas que participan ematgso.

Que se fortalezca el proceso de planificacion séJlsidades de vinculo externo para incrementar
de manera significativa el porcentaje de ejecucion.

Que la Vicerrectoria correspondiente solicite a émgargados de los proyectos del Vinculo
Externo, que presentan una baja recaudacion desogr la gestion ante las Instituciones
respectivas del giro de los dineros presupuestagostifiquen la baja ejecucion mostrada en los
egresos, de manera que se pueda determinar quesrtea no obedece a que los objetivos del
proyecto no se estén cumpliendo, sino a una ej@ewgdiciente de los recursos que ha implicado
un menor desembolso.

Que el resultado de la gestion recomendada enngd @nterior sea comunicada a la Oficina de
Administracion Financiera, con el desglose de lasgs de acciones, de manera que se realicen
los ajustes necesarios para no distorsionar laseisidle recaudacion vy evitar la existencia de
sobregiros presupuestarios.

Que se analicen por parte de la Rectoria y Vicwras la necesidad de realizar cambios en la
Normas de Vinculo Externo, a fin de estableceropes maximos de re-presupuestacién de los
recursos de estas actividades a fin de establedeonizonte de ejecucidn de estos, que no venga a
seguir engrosando de manera indefinida los sugeré@wnprometidos de la Universidad.
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VIIl. APENDICES

8.1 Cuadro. Unidades beneficiadas con bienes mueble inmuebles donados del 01 de enero al 31 de

diciembre 2013 en colones

CUSTODIO VALOR CANTIDAD PORCENTAJE

Biblioteca Luis Demetrio Tinoco 6.329.9 5 1.25%
Canal 15 1.209.5 4 0.24%
Centro Centroamericano de Poblacion 719.0 2 0.14%
Centro de Informética 3.323.5 13 0.66%
Centro de Inves. Capacitacion en Adm. Publica 7968 33 1.57%
Centro de Investigacion Ciencias del Mar y Limnol. 4.804.7 4 0.95%
Centro de Investigacion Contaminacion Ambiental 71.8 11 1.51%
Centro de Investigacion de Granos y Semillas 61782. 2 1.34%
Centro de Inves. en Hematologia y Trastornos Afines 810.0 3 0.16%
Centro de Investigacion de Productos Naturales 05034 7 1.05%
Centro de Investigacion Electroquimica Energia A8924 90 37.98%
Centro de Investigacion en Biologia y Molecular 533 8 0.66%
Centro de Inves. en Cs. Atdm.. Nucleares y Moleesla 5.946.0. 9 1.17%
Centro de Investigacion en Ciencias Geoldgicas 53278 12 0.75%
Centro de Investigaciones Geofisicas 28246 4 0.56%
Centro de Inves. en Tecnologias de la Infor. y Qumu 550.1 3 0.11%
Centro de Inves. en Proteccion de Cultivos 365.0 2 0.07%
Centro de Inves. en Tecnologia de Alimentos 1208 1 0.02
Centro de Investigacion Nutricion Animal 21.709.7 7 4.28%
Centro de Investigaciones Agrondémicas 9.322.1 18 1.84%
Decanato de Educacion 410.0 1 0.08%
Escuela de Administracién de Negocios 8749 2 0.17%
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Escuela de Arquitectura

Escuela de Artes Musicales

Escuela de Artes Plasticas

Escuela de Biologia

Escuela de Ciencias de Comunicacion Colectiva
Escuela de Economia

Escuela de Educacion Fisica y Deportes
Escuela de Enfermeria

Escuela de Estadistica

Escuela de Filologia

Escuela de Formacion Docente

Escuela de Geologia

Escuela de Historia

Escuela de Ingenieria Civil

Escuela de Ingenieria Eléctrica

Escuela de Ingenieria Mecéanica
Escuela de Ingenieria Quimica

Escuela de Lenguas Modernas

Escuela de Matematica

Escuela de Medicina

Escuela de Nutricion

Escuela de Quimica

Escuela de Tecnologia en Salud
Escuela de Zootecnia

Estacion Experimental Alfredo Volio Mata
Estacion Experimental Fabio Baudrit
Facultad de Ciencias Econémicas

Facultad de Microbiologia

1.464.5 9
1.014.0 4
50.615.0 2
4.884.4 4
%6264 9
985.0 2
121.7 1
1.070.2 5
190.0 1
2.320.1 8
114.8 1
24311 4
163.2 1
319.8 2
1.483.6 7
1.406.0 1
598.9 1
1.823.0 7
6.133.9 22
300.0 1
153.9 1
2.066.5 9
937.3 6
130.0 1
3.129.7 11
1.661.8 9
825.0 1
17.057.5 8
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0.29%

0.20%

9.99%

0.96%

1.04%

0.19%

0.02%

0.21%

0.04%

0.46%

0.02%

0.48%

0.03%

0.06%

0.29%

0.28%

0.12%

0.36%

1.21%

0.06%

0.03%

0.41%

0.19%

0.03%

0.62%

0.33%

0.16%

3.37%



Facultad de Odontologia 2.934.1 7 0.58%
Instituto Clodomiro Picado 20.362.1 37 4.02%
Instituto de Investigacion en Educacion 2.020.8 15 0.40%
Instituto de Investigacion en Salud 21432 7 0.42%
Jardin Lankester 4.813.3 12 0.95%
Laboratorio Clinico OBS 5.406.9 8 1.07%
Lab. Nacional de Materiales y Modelos Estructurales 2.901.0 6 0.57%
Observatorio de Desarrollo 929.2 2 0.18%
P.R.O.S.I.C. 295.2 1 0.06%
Posgrado de Odontologia 7.041.4 2 1.39%
Programa de Difusion de la Cultura China 1.346.0 7 0.27%
Programa Deportivos y Recreativos 3.1404 16 0.62%
Programa C.1.S.C.O. 50.457.0 238 9.96%
Programa Invest. Desarrollo Urbano Sostenible 3577 5 0.71%
Rectoria 570.7 1 0.11%
Revista de Biologia Tropical 1.419.6 5 0.28%
Seccion de Transportes 230.0 1 0.05%
Sede Regional de Guanacaste 191.6 1 0.04%
Sede Regional de Occidente 1.412.5 1 0.28%
Semanario Universidad 129.6 1 0.03%
Total 506.654.8 752 100.00%

Fuente: Registro auxiliar denominado Mddulo de Activos Fijos

119



8.2 Cuadro. Costo y Valor en libros de los bienesumbles adquiridos clasificados por unidad del 01

de enero al 31 de diciembre del 2013 en colones

CANTIDAD

NOMBRE DE LA UNIDAD ACﬁSOS COSTO  DEP. ACUM VALL?BF;«EJZ

Archivo Universitario 6 1.931.7 47.4 1.884.3
Armamento Institucional Secc. Seg. y Transito 1 .@50 33.5 416.5
Biblioteca Luis Demetrio Tinoco 92 35.952.2 1.924.1 34.028.1
Bodega (EBAIS) 4 886.5 50.5 836.0
Canal 15 86 212.202.2 10.753.3 201.449.0
Casa Infantil Universitaria 4 741.1 44.0 697.0
Centro Centroamericano de Poblacion 1 394.0 17.6 376.4
Centro de Enfermedades Tropicales 32 29.692.8 1.267.0 28.425.7
Centro de Evaluacién Académica -CEA 11 2.501.5 163.5 2.338.0
Centro de Informatica 379 286.798.8 19.119.8 267.679.0
Centro de Inv. de Granos y Semillas 25 30.676.9 1.788.8 28.888.0
Centro de Inv. de Hematologia y Trastornos Afines 1 2 8.160.6 653.4 7.507.2
Centro de Inv. de Productos Naturales 34 31.202.6  1.470.7 29.731.9
Centro de Inv. Geofisica 8 3.911.1 233.6 3.677.5
Centro de Inv. Historicas de Ameérica Central 4 2.88 244.9 2.643.7
Centro de Inv. Nutriciébn Animal 9 43.884.6 1.995.3 41.889.3
Centro de Inv. Proteccién de Cultivos 11 14.251.9 723.8 13.528.1
Centro de Inv. Tecnologia de Alimentos 24 90.584.5 2.241.3 88.343.2
Centro de Inves. Matemética Pura y Aplicada 8 AB7 98.5 1.774.4
Centro de Inves. en Tecnologias de la inf. y Comun. 17 5.800.8 390.2 5.410.6
Centro de Investigacidn de Estructuras Microsc@pica 22 11.896.9 919.2 10.977.8
Centro de Investigacion de Estudios de la Mujer 4 57.B 19.0 638.8
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Centro de Investigacidn en Ciencias Atomicas.
Nucleares y Moleculares

Centro de Investigacidn en Ciencias Geoldgicas

Centro de Investigacién en Comunicacion

Centro de Investigacion y Estudios Politicos

Centro de Investigaciones Espaciales

Centro de Recreacion Playa Bejuco

Centro Infantil Laboratorio

Centro Inv.

Centro Inv.

Centro Inv.

Centro Inv.

Centro Inv.

Centro Inv.

Centro Inv.

Centro Inv.

Centro Inv.

Agronémicas

Biologia Celular y Molecular
Capacitacion en Adm. Pablica
Ciencias del mar y limnologia
Ciencias e Ing. de los materiales
Contaminacion Ambiental
Desarrollo Sostenible

Economia Agricola y Desarrollo

Electroquimica y Energia Quimica

Comision Institucional de Equipamiento

Consejo Centroamericano Acredit. Educ. Superior

Consejo Universitario

Contraloria Universitaria

Decanato de Ciencias Agroalimentarias

Decanato de Ciencias Sociales

Decanato de Ingenieria

Decanato de Letras

Decanato de Medicina

Decanato Educacion

Doctorado en Educacion

31

30

19

23

17

151

25

13

25

40

48

14

36

71

85

18

16

18

31

15.134.8

7784

2.760.0

42.9

28.374.6

331.1

5.623.5

32.983.1

34.230

57.94

57.284

7238

56.071.7

5.312.8

824.3

92.0

16.820.4

.994.2

22.105.8

4.904.8

8.636.4

22.617.6

33.339.6

7.717.1

4.800.3

9.093.8

8.419.3

925.2

348.7

138.4

65.5

2.158.4

12.0

233.5

859.7

1.445.4

6.108.5

4.476.2

1.336.3

4.619.7

163.7

59.0

647.9

929.8

55.6

1.3134

120.5

610.1

1.359.0

2.139.0

396.5

332.1

317.1

718.6
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14.209.6

3.429.7

2.621.5

2.378.4

26.216.2

319.2

5.390.0

32.123.3

32.794.7

51.639.5

52.807.8

22.372.5

51.452.0

5.149.1

765.3

11.446.3

15.890.6

1.940.7

20.792.3

4.784.2

8.026.3

21.258.6

31.200.5

7.320.6

4.468.2

8.776.7

7.700.7



Doctorado en Gobierno y Politicas Publicas
Emisoras Culturales Radio U

Escuela de Administracién de Negocios
Escuela de Administracion Educativa
Escuela de Administracion Publica
Escuela de Agronomia

Escuela de Antropologia

Escuela de Arquitectura

Escuela de Artes Dramaticas

Escuela de Artes Musicales

Escuela de Artes Plasticas

Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de la
informacion

Escuela de Biologia

Escuela de Ciencias de Computacién e Informatica

Escuela de Ciencias de Comunicacién Colectiva

Escuela de Ciencias Politicas

Escuela de Economia

Escuela de Economia Agricola y Agro Negocios

Escuela de Enfermeria
Escuela de Estadistica
Escuela de Estudios Generales
Escuela de Filologia

Escuela de Filosofia

Escuela de Fisica

Escuela de Formacion Docente
Escuela de Geografia

Escuela de Geologia

43

34

26

51

24

46

35

26

35

44

12

22

11

52

38

16

32

34

62

41

145.0

43.324.3

1.757.0

612.4

8.205.1

17.141.4

953.7

19.689.8

14.944.6

40.841.1

21.2155

6.392.0

10.123.7

42.530.7

11367

4.332.6

5.892.7

586

21.837.4

10.123.9

6.014.2

3.381.4

5.863.7

35.126.6

1.853.1

20.500.6

31.485.5

15

2.520.1

61.2

16.3

603.1

1.033.4

64.0

1.149.9

898.0

1.687.6

1.408.9

419.3

689.8

3.108.8

705.3

366.0

441.2

231.8

881.3

790.9

512.8

183.1

524.9

2.179.3

147.8

1.258.5

1.117.7

143.5

40.804.2

1.695.8

596.1

7.602.0

16.108.0

889.7

18.539.9

14.046.6

39.153.5

19.806.6

5.972.7

9.433.9

39.421.9

25.410.4

3.966.6

5.451.5

3.324.2

20.956.1

9.333.0

5.501.4

3.198.3

5.338.8

32.947.3

1.705.3

19.242.1

30.367.8
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Escuela de Historia

Escuela de Ingenieria Agricola
Escuela de Ingenieria Civil

Escuela de Ingenieria Eléctrica
Escuela de Ingenieria Industrial
Escuela de Ingenieria Mecénica
Escuela de Ingenieria Quimica
Escuela de Lenguas Modernas
Escuela de Matematicas

Escuela de Medicina

Escuela de Nutricion

Escuela de Orientacion y Educ. Especial
Escuela de Psicologia

Escuela de Quimica

Escuela de Salud Publica

Escuela de Sociologia

Escuela de Tecnologia de Alimentos
Escuela de Topografia

Escuela de Trabajo Social

Escuela de Zootecnia

Escuela Educacion Fisica y Deportes
Estacion Experimental Alfredo Volio Mata
Estacion Experimental Fabio Baudrit
Estacion Experimental Santa Ana
Facultad de Bellas Artes

Facultad de Ciencias Econémicas
Facultad de Derecho

Facultad de Farmacia

13

27

54

89

34

36

95

14

39

193

10

21

16

16

15

29

13

21

77

28

5.712.1

9.244.4

46.702.5

73.552.8

9.564.3

16.576.4

26.633.9

2.808.5

6.602.3

58.975.0

3.555.6

2.360.7

14.639.3

99.896.0

3.239.1

5.143.4

5.285.1

4.086.3

7.641.2

4.195.9

28.863.1

13.9P1.

28.927.8

379.0

1.046.9

3.947.6

27.751.9

52.786.2

238.0

543.8

2.494.0

5.891.1

651.7

1.200.8

1.323.1

159.9

468.2

3.948.5

296.7

103.0

987.3

5.016.7

186.2

362.5

322.3

213.4

386.8

166.7

1.073.8

536.8

1.763.2

20.1

19.8

244.6

1.615.6

3.442.8
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5.474.1

8.700.6

44.208.5

67.661.7

8.912.6

15.375.6

25.310.8

2.648.6

6.134.1

55.026.5

3.258.9

2.257.7

13.652.0

94.879.3

3.052.9

4.780.9

4.962.8

3.872.9

7.254.4

4.029.2

27.789.3

13.384.3

27.164.6

358.9

1.027.1

3.703.0

26.136.3

49.343.4



Facultad de Microbiologia

Facultad de Odontologia

Federacion de Estudiantes UCR
Finca de Produccion Animal

Gestion de Servicios Contratados
Instalaciones Deportivas

Instituto Clodomiro Picado

Instituto de Inv. Psicolégicas

Instituto de Inv. Sociales

Instituto de Investigaciones Agricolas
Instituto de Investigaciones Filoséficas
Instituto de Investigaciones Juridicas
Instituto de Investigaciones Linguisticas
Instituto Inv. Ciencias Econémicas
Instituto Inv. en Educacion

Instituto Inv. Ingenieria

Instituto Inv. Salud

Jardin Lankester

Laboratorio Clinico

Laboratorio de Ensayos Biologicos

Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos
Estructurales

Maestria en Ciencias Penales

Maestria en Derecho Publico comparado Franco-
Latinoamericano

Maestria en evaluacion de Prog. y Proyectos de
Desarrollo

Museo de la UCR- CIICLA

Nucleo Hacienda Vieja (P.A.1.S.)

79

175

129

49

22

28

13

25

28

27

41

22

362

61.279.0

91.019.9

29.654.5

25.250.3

1.484.9

679.4

93.684.3

23.673.6

9.046.7

187.6

413.0

4.294.1

970.7

9.566.9

16.918.7

85.424.9

77.001.8

9.164.6

106.0

14.421.4

1.555.205.0

2.174.8

1.585.1

175.0

860.6

324.0

4.095.2

6.296.6

1.384.2

2.074.2

59.7

26.8

4.537.7

502.3

638.1

12.9

111

212.1

94.4

328.8

975.6

5.072.7

5.660.7

431.6

10.3

652.8

127.999.2

128.6

145.4

16.3

70.4

26.2

57.183.8
84.723.3
28.270.3
23.176.1
1.425.2
652.6
89.146.6
23.171.3
8.408.6
174.7
401.9
4.082.0
876.3
9.238.1
15.943.1
80.352.2
71.341.1
8.733.0
95.713.85

13.768.693

1.427.205.8

2.046.2

1.439.7

158.7

790.2

297.8
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Observatorio del Desarrollo

Oficina de Administracion Financiera
Oficina de Asuntos Internacionales
Oficina de Becas y Atencion Socioeconémica
Oficina de Bienestar y Salud

Oficina de Divulgacién e Informacién
Oficina de Orientacion

Oficina de Planificacion Universitaria
Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Registro e Informacion

Oficina de Servicios Generales

Oficina de suministros

Oficina Ejecutora del Plan de Inversiones
Oficina Juridica

P.R.O.S.I.C.

Planetario

Postgrado en Administracion Puablica
Postgrado en Antropologia

Postgrado en Artes

Postgrado en Bibliotecologia

Postgrado en Biologia

Postgrado en Ciencias Biomédicas
Postgrado en Ciencias de Alimentos
Postgrado en Ciencias Politicas
Postgrado en Computacion e Informatica
Postgrado en Economia

Postgrado en Especialidades en Microbiologia

Postgrado en Especialidades Médicas

34

24

16

64

82

23

23

52

35

34

62

22

12

2.311.7

10.017.3

7.890.8

7452

30.949.1

33.509.7

5.775.5

23.793.3

25.898.1

12.363.3

14.294.0

16.513.0

7.387

3.931.9

287.5

5.262.5

1.322.8

615.8

701.1

585.0

478.7

175.4

1.683.6

888.2

164.0

1.963.3

526.

932.0

109.0

633.5

376.4

503.2

1.872.4

19111

342.0

1.116.7

1.418.8

852.2

776.5

1.184.8

142.6

140.9

5.9

461.5

118.4

57.3

54.7

13.6

42.9

3.1

35.4

69.6

1.6

140.1

42.6

47.9

2.202.7

9.383.8

7.514.7

6.949.2

29.076.7

31.598.6

5.433.5

22.676.6

24.479.3

115111

13.517.5

15.328.2

7.444.6

3.791.0

281.6

4.801.0

1.204.4

558.5

646.4

571.4

435.8

172.3

1.648.2

818.6

162.4

1.823.2

483.6

884.1
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Postgrado en Evaluacién Académica
Postgrado en Farmacia Industrial

Postgrado en Geografia

Postgrado en Geologia

Postgrado en Gerencia Agroempresarial
Postgrado en Gestion Ambiental y Ecoturismo
Postgrado en Gestion Integrado de Aéreas Costeras
Postgrado en Historia

Postgrado en Ingenieria Eléctrica

Postgrado en Ingenieria Industrial

Postgrado en Nutricion Humana

Postgrado en Orientacion

Postgrado en Psicologia

Postgrado en Quimica

Postgrado en Salud Publica

Prog. Invest. en Desarrollo Urbano Sostenible
Programa de Gestion Ambiental Integral
Programa de Liderazgo con Desarrollo Humano
Programa de Tecnologias en Salud

Programa de Voluntariado (V.I.V.E.)
Programas Deportivos y Recreativos

Recinto de Guépiles

Recinto de Paraiso. Cartago

Recinto de Tacares

Recinto Golfito

Recinto Santa Cruz Gte.

Rectoria

Residencias Estudiantiles Sede Central

35

18

13

75

127

43

44

134

106.0

394.3

1.971.5

145.0

757.6

1864

701.1

423.5

2.221.4

701.1

784.0

253.5

723.4

667.3

269.4

872

105.0

686.0

35.811.7

712.6

6.616.0

7.501.9

28.008.3

74.199.6

22.477.1

1.745.6

22.762.4

42.144.8

10.3

59

29.7

2.5

53.3

151.9

54.7

9.4

234.8

54.7

42.3

5.5

23.8

50.2

20.1

12.5

4.1

48.8

2.138.0

16.2

472.6

368.1

1.862.1

5.575.6

1.405.4

109.0

1.352.4

3.316.0
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95.7

388.4

1.941.8

142.5

704.3

1.812.9

646.4

414.1

1.986.7

646.4

741.7

248.0

699.6

617.1

249.3

160.0

100.9

637.2

33.673.7

696.4

6.143.4

7.133.8

26.146.2

68.624.0

21.071.7

1.636.6

21.410.0

38.828.8



Revista de Biologia Tropical 1 859.1 67.0 792.1
Seccion de Correo 42 19.454.0 1.181.1 18.272.9
Seccion de Mantenimiento y Obras Menores 78 581329. 4.656.6 53.672.5
Seccién de Seguridad y Transito 41 73.427.5 4.649.8 68.777.7
Seccién de Transportes 21 175.921.1 12.179.7 163.741.4
Seccion Maquinaria y Equipo 23 6.375.5 262.8 6.112.7
Sede Interuniversitaria de Alajuela 203 276.038.9 17.875.0 258.163.9
Sede Regional de Guanacaste 477 153.770.1 9.674.0 144.096.1
Sede Regional de Limon 220 107.874.7 6.913.1 100.961.6
Sede Regional de Occidente 342 146.619.5 8.128.7 138.490.8
Sede Regional del Atlantico. Turrialba 306 156.708. 9.543.6 147.165.1
Sede Regional del Pacifico 259 86.619.0 5.126.3 81.492.7
Semanario Universidad 3 2.082.9 171.8 19111
Sistema de Estudios de Posgrado 6 2.210.5 126.5 2.084.0
ﬁ]ij;[aesr;;aliidéi:]orial y de Difusién Cientifica de la 197 45.580.0 2 943. 42.636.8
Tribunal Electoral Universitario 3 330.0 30.4 299.6
(L;(r;i:].uﬁ\foyo Docencia Mediada con Tec. Infor. y 1 455.0 42.4 412.6
Unidad de Salud Ocupacional y Ambiental 94 10.079. 377.4 9.701.6
Vicerrectoria de Accion Social 185 100.790.5 5.959.6 94.830.9
Vicerrectoria de Administracion 48 46.839.0 3.888.3 42.950.7
Vicerrectoria de Docencia 15 4.194.8 298.9 3.895.9
Vicerrectoria de Investigacion 24 14.404.3 637.3 13.7670
Vicerrectoria de Vida Estudiantil 5 892.1 37.4 854.7
TOTAL 7893 6.341.825.8 418.907.8 5.922.918.0

Fuente: Registro auxiliar denominado Mddulo de Activos Fijos.
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8.3 Cuadro. Cantidad de bienes muebles registradper unidad sujetos de registro en el auxiliar de
activos al 31 de diciembre del 2013

UNIDAD CANTIDAD
Vicerrectoria de Docencia 275
Sindicato de Empleados de la UCR 48
Centro de evaluacion Académica 502
Unid. Apoyo Docencia Mediada Con Tec. Infor. y Cainu 150
Escuela de Ciencias de la Computacién e Informatica 1.409
Posgrado en Computacion e Informética 52
Consejo Centroamericano de Acreditacion de la egu S 158
Facultad de Bellas Artes 502
Escuela de Artes Dramaticas 459
Escuela de Artes Plasticas 2.292
Escuela de Artes Musicales 1.347
Decanato de Letras 722
Escuela de Filologia 528
Escuela de Filosofia 311
Escuela de Lenguas Modernas 1.504
Centro de Inv. Identidad Cultural Latinoamericana 881
Instituto de Investigaciones Linguisticas 97
Museo de la UCR 133
Programa de Difusion de la Cultura China 215
Planetario 153
Centro de Investigaciones Espaciales 197
Decanato de Ciencias Basicas 65
Escuela de Biologia 3.158
Escuela de Fisica 1.798
Escuela de Geologia 1.596
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Escuela de Matematicas

Escuela de Quimica

Centro de Inv. en Ciencias Atémicas. Nucleares Jebldares
Centro de Inv. Matemética Pura y Aplicada
Doctorado en Gobierno y Politicas Publicas
Facultad de Ciencias Econémicas

Escuela de Administracion de Negocios

Escuela de Administracion Publica

Escuela de Economia

Escuela de Estadistica

Centro Inv. Capacitacion en Adm. Publica
Posgrado en Administracion y Direccion de empresas
Facultad de Derecho

Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de la Infarida
Comision de Hostigamiento Sexual

Liceo Laboratorio

Escuela Nueva Laboratorio

Decanato Educacion

Escuela de Administracion Educativa

Escuela de Formacion Docente

Escuela de Orientacion y Educ. Especial

Escuela Educacién Fisica y Deportes

Escuela de Sociologia

Decanato de Ciencias Sociales

Escuela de Antropologia

Escuela de Ciencias de Comunicacion Colectiva
Escuela de Ciencias Politicas

Escuela de Historia

963

3.562

759

1

1.257

349

701

366

523

5

278

1.773

351

20

92

83

894

118

724

398

991

298

1.102

726

345

355

15

81

49

872
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Escuela de Trabajo Social

Escuela de Psicologia

Escuela de Geografia

Posgrado en Sociologia

Decanato de Medicina

Escuela de Salud Publica

Escuela de Medicina

Escuela de Enfermeria

Escuela de Nutricion

Programa de Tecnologias en Salud
Facultad de Odontologia

Facultad de Microbiologia

Facultad de Farmacia

Centro Inv. Economia Agricola y Desarrollo
Decanato de Ciencias Agroalimentarias
Escuela de Economia Agricola y Agronegocios
Escuela de Agronomia

Escuela de Zootecnia

Laboratorio de Ensayos Biolégicos
Programa C.1.S.C.O.

Comision Institucional de Equipamiento

Programa de Inv. en Desarrollo Urbano Sostenible

Programa de Liderazgo con Desarrollo Humano

Laboratorio Nacional de Materiales y Mod. Estruc.

Decanato de Ingenieria
Escuela de Ingenieria Civil
Escuela de Ingenieria Quimica

Escuela de Ingenieria Eléctrica

427

603

779

34

632

367

3.823

884

883

838

4.327

2.879

2.209

144

767

977

399

479

774

293

04

123

1.331

722

752

3.284

333

44
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Escuela de Ingenieria Mecanica

Escuela de Ingenieria Industrial

Escuela de Arquitectura

Escuela de Topografia

Escuela de Ingenieria Agricola

Escuela de Estudios Generales

Sede Regional de Occidente

Gestion de Servicios Contratados

Sede Regional de Guanacaste

Recinto Santa Cruz

Sede Regional Del Atlantico. Turrialba
Recinto de Guapiles

Recinto de Paraiso. Cartago

Finca de Produccion Animal

Sede Regional de Limon

Sede Regional Del Pacifico

Recinto de Tacares

Revista de Biologia Tropical

Vicerrectoria de Investigacion

Sistema Editorial y de Difusién Cientifica de la.In
Centro de Inv. de Estructuras Microscépicas
Centro de Inv. en Comunicacion

Jardin Lankester

Instituto Investigaciones Juridicas

Centro de Investigacion en Neurociencias

Centro de Inv. en Ciencias Geoldgicas

Centro de Inv. en Tecnologias de la Info. y Comun.

Centro Inv. Ciencias e Ing. de los Materiales

636

907

996

691

631

957

9.630

472

6.452

397

6.251

861

1.237

97

4.658

3.352

1.985

102

1.383

1.177

44

352

120

129

238

90

693

362
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Centro Inv. Ciencias Del Mar y Limnologia
Centro Inv. Electroquimica y Energia Quimica
Centro de Inv. de Hematologia y Trastornos Afines
Centro de Inv. de Productos Naturales

Centro de Investigaciones Geofisicas

Centro de Enfermedades Tropicales

Instituto Inv. Ciencias Economicas

Centro Inv. Desarrollo Sostenible

Centro Inv. Contaminacion Ambiental

Centro de Inv. Proteccién de Cultivos
Observatorio de Desarrollo

Instituto de Inv. Psicolbgicas

Instituto de Inv. Filosdéficas

Centro de Inv. Histéricas de América Central
Centro de Inv. y Estudios Politicos

Centro Centroamericano de Poblacion
Maestria en Estadistica

Posgrado en Historia

Maestria en Evaluacién de Prog. y Proyectos de Des.

Instituto de Inv. Sociales

Revista de Ciencias Sociales

Instituto Investigaciones en Educacion
Instituto Clodomiro Picado

Instituto Investigacion Salud

Centro Inv. Biologia Celular y Molecular
Centro Investigaciones Agronémicas
Instituto de Inv. Agricolas

Centro de Inv. de Granos y Semillas

1.189

1.140

30 3

808

427

410

338

61

743

318

197

798

55

270

157

463

11

54

79

472

13

429

1.344

776

1.622

1.992

71

675
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Centro de Inv. Nutricion Animal
Estacion Experimental Fabio Baudrit
Centro de Inv. Tecnologia de Alimentos
Escuela de Tecnologia de Alimentos
Estacion Experimental Alfredo Volio Mata
Estacion Experimental Santa Ana
Instituto Inv. Ingenieria
Instalaciones Deportivas

Programas Deportivos y Recreativos
Club de Futbol

Centro de Recreacion Playa Bejuco
Centro Inv.de Estudios de la Mujer
Coord. Area Curridabat (Pais)
Nucleo Tirrases (Pais)

Nucleo Hacienda Vieja (Pais)
Nucleo Granadilla (Pais)

Nucleo Curridabat Centro (Pais)
Nucleo Cipreses Guayabo (Pais)
Nucleo José Maria Zeledén (Pais)
Coord. Area Montes de Oca (Pais)
Nucleo Mercedes (Pais)

Nucleo Lourdes (Pais)

Nucleo Vargas Araya (Pais)

Nucleo Barrio Pinto (Pais)

Nucleo San Rafael (Pais)

Coord. Area de la Union (Pais)
Nucleo Concepcién (Pais)

Nucleo San Diego (Pais)

572

2.282

2.757

743

706

61

1.269

210

542

30

218

197

134

110

117

156

77

85

171

129

96

161

140

138

207

100

125
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Nucleo San Juan (Pais)

Nucleo Villas de Ayarco (Pais)

Farmacia Area Curridabat (Pais)
Farmacia Area de Montes de Oca (Pais)
Farmacia Area la Union (Pais)

Nucleo Concepcidn este

Centro de Equipos (Ebais)

Bodega (Ebais)

Nucleo Santiago Del Monte

Biblioteca Carlos Monge Alfaro
Biblioteca Luis Demetrio Tinoco
Vicerrectoria de Accion Social

Centro Infantil Laboratorio

Canal 15

Semanario Universidad

Emisoras Culturales Radio U

Oficina de Divulgacion e Informacién
Prog. de Atencion Integral en Salud Pais
Oficina de Orientacion

Vicerrectoria de Vida Estudiantil

Oficina de Registro e Informacion
Oficina de Becas y Atencion Socioecondmica
Oficina de Bienestar y Salud

Laboratorio Clinico OBS

Programa de Voluntariado

Unidad de Salud Ocupacional y Ambiental OBS
Residencias Estudiantiles Sede Central

Recinto Golfito

106

88

49

46

43

99

35

374

82

3.515

2.499

485

1.389

470

1.162

587

433

891

362

1.083

612

854

383

71

238

1.117

1.540
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Oficina de Planificacion Universitaria
Vicerrectoria de Administraciéon

Oficina de Administracion Financiera
Oficina de Recursos Humanos

Seccién de Mantenimiento y Obras Menores
Bodega de Suministros (Stock)

Oficina de Suministros

Seccion de Correo

Seccion de Transportes

Seccion de Seguridad y Transito

Prog. Sociedad de la Infor. y Conocimiento
Armamento Institucional Secc. Seg. y Transito
Bodega de Activos Recuperados

Oficina de Servicios Generales

Seccién Maquinaria y equipo

Archivo Universitario

Consejo Universitario

Sede Interuniversitaria de Alajuela
Contraloria Universitaria

Tribunal Electoral Universitario

Rectoria

Sistema de Estudios de Posgrado

Oficina Juridica

Oficina de Asuntos Internacionales
Asprofu

Casa Infantil Universitaria

Centro de Informatica

Oficina Ejecutora del Plan de Inversiones

405

763

1.389

1.049

2.159

10

1.112

559

724

1.758

90

258

1.218

599

338

249

834

1.452

498

169

973

557

225

365

10

96

4.138

521
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Posgrado en Administracién Educativa
Posgrado en Administracion Publica
Posgrado en Antropologia

Posgrado en Arquitectura

Posgrado en Artes

Posgrado en Biologia

Posgrado en Ciencias Agricolas

Posgrado en Ciencias Biomédicas

Posgrado en Ciencias Cognoscitivas
Posgrado en Ciencias Politicas

Posgrado en Comunicacion

Programa de Posg. en Derecho

Posgrado en Bibliotecologia

Programa de Posgrado en Educacion
Posgrado en Discapacidad

Doctorado en Ciencias

Doctorado en Educacion

Doctorado en Estudios. de Sociedad y Cultura
Posgrado en Economia

Posgrado en Enfermeria

Posgrado en Ensefianza del Inglés

Posgrado en Espafiol como Segunda Lengua
Posgrado en Especialidades Medicas
Posgrado en Estudios de la Mujer

Posgrado en Evaluacién Académica
Posgrado en Farmacia Industrial

Posgrado en Gestion Integrado de Areas Costeras

Posgrado en Geografia

32

42

17

23

44

13

24

29

60

52

27

23

173

173

85

25

680

40

39

146

49

13

42
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Posgrado en Geologia

Posgrado en Gerencia Agroempresarial
Posgrado en Gerontologia
Posgrado en Gestion Ambiental y Ecoturismo
Posgrado en Ingenieria Industrial
Posgrado en Ingenieria Eléctrica
Posgrado en Ingenieria Civil
Posgrado en Ingenieria Mecanica
Posgrado en Literatura

Posgrado en Matematica

Posgrado en Medicina Legal
Posgrado en Microbiologia
Posgrado en Nutricibn Humana
Posgrado en Planificacion Curricular
Posgrado en Psicologia

Posgrado en Quimica

Posgrado en Trabajo Social
Posgrado en Odontologia

Posgrado en Ciencias de Alimentos
Posgrado en Linguistica

Posgrado en Filosofia

Posgrado en Orientacion

Posgrado en Fisica. Ciencias de la Atmosfera eoldigia

Posgrado en Especialidades Microbiologia
Maestria en Gestion Juridica de la Educacion
Posgrado en Administracién Universitaria
Posgrado en Ciencias Movimiento Humano

Maestria en Derecho Publico

45

133

61

60

66

50

12

28

21

13

13

52

29

55

30

74

17

73

10

15

31

29

24

26

19
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Posgrado en Salud Publica 33
Maestria en Ciencias Penales 48
Maestria en Adm. y Derecho Municipal 7
Maestria en Derecho Ambiental 7
Maestria en Justicia Constitucional 2
Posgrado en Derecho Notarial y Registral 8
Programa de Gestion Ambiental Integral 119
Federacion de Estudiantes UCR 1.313
Activos sin Custodio 7
TOTAL 186.253

Fuente: Registro auxiliar denominado Mddulo de Activos Fijos.
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8.4 Cuadro. Exclusion de activos por unidad sujetage registro en el auxiliar de activos del 01 de

enero al 30 de junio del 2013 en colones

DEP. VALOR
CUSTODIO CANT. VALOR TOTAL ACUMULADA ACTUAL PORCENT.
Archivo Universitario 10 2.102.2 1.284.5 817.7 0.19%
Armamento Institucional Sec. de
Seg.y Trans. 1 830.0 82.9 747.1 0.07%
A.S.P.R.O.F.U. 2 423.5 414.0 9.5 0.04%
Bodega de Activos Recuperados 301 33.3133 29.035.2 4.278.1 3.00%
Bodega E.B.A.L.S. 17 1.202.6 1.148.6 540 0.11%
Canal 15 21 5.419.3 5.126.3 293.0 0.49%
Centro Centroamericano de
Poblacidon 28 6.539.4 5.296.1 1.243.3 0.59%
Centro de Evaluacion Académica 19 4.148.4 3.418.2 730.2 0.37%
Centro de Informatica 324 178.774.6 153.948.1 24.826.5 16.10%
Centro de Inv. de Estructuras
Microscopicas 22 2.177.3 1.293.5 883.8 0.20%
Centro de Inv. de Hema. y
Trastornos Afines 42 4.019.4 3.081.6 937.8 0.36%
Centro de Inv. Identidad Cultural
de L.A. 7 1.131.5 991.8 139.7 0.10%
Centro de Inv. en Ciencias
Atdmicas Nucleares 26 4.141.3 3.712.6 428.7 0.37%
Centro de Inv. en de Granos y
Semillas 26 5.659.0 4.067.7 1.591.3 0.51%
Centro de Inv. en Enfermedades
Tropicales 88 13.676.0 4.839.1 8.836.9 1.23%
Centro de Inv. En Productos
Naturales 20 4.312.1 1.249.4 3.062.7 0.39%
Centro de Inv. en Geofisica 3 37.0 37.0 0.0 0.00%
Centro de Inv. Historicas de
Ameérica Central 1 345.5 345.5 0.0 0.03%
Centro de Inv. en Nutricién Animal 43 7.387.8 5.787.5 1.600.3 0.67%
Centro de Inv. en Proteccién de
Cultivos 22 4.166.4 3.910.5 2559 0.38%
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Centro de Inv. en Tecnologia de
Alimentos

Centro de Inv. Espaciales
Centro de Recreacion Playa Bejuco
Centro de Inv. Agrondmicas

Centro de Inv. en Biologia Celular y
Molecular

Centro de Inv. en Capac. en Adm.
Publica

Centro de Inv. en Contaminacion
Amb.

Centro de Inv. en Desarrollo
Sostenible

Centro de Inv. en Ciencias del Mar
y Limno.

Centro de Inv. en Economia
Agricola y Des.

Centro de Inv. en Electroquimica vy
Energia

Comisidn Institucional de
Equipamiento

Consejo Universitario

Coordinacién Area Curridabat
(Pais)

Coordinacién Area de La Unidn
(Pais)

Coordinacién Area Montes de Oca
(Pais)

Decanato de Ciencias
Agroalimentarias

Decanato de Ciencias Sociales
Decanato de Ingenieria
Decanato de Letras

Decanato de Medicina

Decanato Educacion

35

13

77

73

123

31

27

40

12

51

12

13

3.241.3

2.304.1

2.762.6

18.221.0

21.358.9

2.278.8

2.884.0

248.5

5.298.0

961.4

5.014.6

1.534.5

1.855.0

1.501.1

1.180.1

1.120.8

3.991.8

281.0

18.554.9

546.8

350.8

2.789.9

1.959.8

1.902.6

2.698.3

6.757.6

19.078.9

622.7

1.970.1

248.5

4.396.7

840.3

4.377.5

1.322.1

1.326.1

1.498.7

1.180.1

893.5

3.870.4

281.0

15.534.9

546.8

139.9

2.695.9

1.281.5

401.5

64.3

11.463.4

2.280.0

1.656.1

913.9

0.0

901.3

1211

637.1

212.4

528.9

2.4

0.0

227.3

121.4

0.0

3.020.10

0.0

210.9

94.0

0.29%

0.21%

0.25%

1.64%

1.92%

0.21%

0.26%

0.02%

0.48%

0.09%

0.45%

0.14%

0.17%

0.14%

0.11%

0.10%

0.36%

0.03%

1.67%

0.05%

0.03%

0.25%
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Doctorado en Estudios de la Soc. y

Cultura

Emisoras Culturales Radio U

Escuela de Administracion Publica

Escuela de Agronomia
Escuela de Antropologia
Escuela de Arquitectura
Escuela de Artes Dramaticas
Escuela de Artes Plasticas
Escuela de Biologia

Escuela de Ciencias de
Comunicacién Colectiva

Escuela de Ciencias de La Comp. e

Informatica
Escuela de Ciencias Politicas
Escuela de Economia

Escuela de Economia Agricolay
Agronegocios

Escuela de Enfermeria
Escuela de Estadistica

Escuela de Filologia

Escuela de Filosofia

Escuela de Fisica

Escuela de Formaciéon Docente
Escuela de Geografia

Escuela de Geologia

Escuela de Historia

Escuela de Ingenieria Agricola
Escuela de Ingenieria Civil
Escuela de Ingenieria Eléctrica

Escuela de Ingenieria Industrial

50

7

24

16

16

129

23

144

12

35

12

33

18

13

60

21

596.9

2.540.4

1.746.0

2.759.2

782.1

381.5

199.6

191.0

17.476.4

6.125.8

25.826.1

2.054.5

95.0

3.469.9

234.2

1.130.7

189.3

703.4

7.820.0

1141

4.707.1

4.049.2

512.5

503.0

10.483.6

6.883.4

588.1

596.6

1.574.8

927.6

2.686.3

782.1

219.0

199.6

155.3

10.859.7

4.949.0

20.503.6

1.426.3

80.0

2.935.1

171.0

972.9

162.0

586.5

7.518.0

99.7

3.783.9

3.299.5

501.3

488.0

10.140.4

6.761.6

247.0

0.3

965.6

818.4

72.9

0.0

162.5

0.0

35.8

6.616.7

1.176.8

5.322.5

628.2

15.0

534.8

63.2

157.8

27.3

116.9

302.0

14.4

923.2

749.7

11.2

15.0

343.2

121.8

341.1

0.05%

0.23%

0.16%

0.25%

0.07%

0.03%

0.02%

0.02%

1.57%

0.55%

2.33%

0.18%

0.01%

0.31%

0.02%

0.10%

0.02%

0.06%

0.70%

0.01%

0.42%

0.36%

0.05%

0.05%

0.94%

0.62%

0.05%
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Escuela de Ingenieria Mecanica
Escuela de Ingenieria Quimica
Escuela de Lenguas Modernas
Escuela de Matematicas
Escuela de Medicina

Escuela de Nutricion

Escuela de Orientaciony
Educacion Especial

Escuela de Psicologia
Escuela de Quimica
Escuela de Salud Publica

Escuela de Tecnologia de
Alimentos

Escuela de Topografia
Escuela de Trabajo Social
Escuela de Zootecnia

Escuela Educacidn Fisica y
Deportes

Estacién Experimental Alfredo
Volio Mata

Estaciéon Experimental Fabio
Baudrit

Facultad de Bellas Artes
Facultad de Derecho

Facultad de Farmacia

Facultad de Microbiologia
Facultad de Odontologia
Farmacia Area Curridabat (Pais)

Farmacia Area Montes de Oca
(Pais)

Finca de Produccion Animal

Gestion de Servicios Contratados

30

43

40

66

172

27

97

25

21

62

81

44

72

72

247

196

6.520.3

10.782.8

11.649.0

9.273.4

24.902.4

1.160.1

194.2

6.064.9

11.347.5

133.4

3.965.6

3.219.6

683.5

1334

5.366.5

10.770.9

14.993.6

275.1

11.617.4

12.239.2

32.585.2

25.780.9

353.3

210.0

273.0

110.8

6.185.3

8.327.2

8.783.5

6.419.3

12.801.7

1.042.0

72.2

4.206.3

2.330.8

133.4

2.658.6

2.478.1

332.6

115.8

4.801.2

9.564.8

13.400.3

261.4

10.288.7

10.239.7

18.559.7

23.038.5

305.1

186.5

27.4

105.9

335.0

2.455.6

2.865.5

2.854.1

12.100.7

118.1

122.0

1.858.6

9.016.7

0.0

1.307.0

741.5

350.9

17.6

565.3

1.206.1

1.593.3

13.7

1.328.7

1.999.5

14.025.5

2.742.4

48.2

23.5

245.6

4.9

0.59%

0.97%

1.05%

0.83%

2.24%

0.10%

0.02%

0.55%

1.02%

0.01%

0.36%

0.29%

0.06%

0.01%

0.48%

0.97%

1.35%

0.02%

1.05%

1.10%

2.93%

2.32%

0.03%

0.02%

0.02%

0.01%
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Instituto Clodomiro Picado
Instituto de Inv. Filoséficas
Instituto de Inv. Psicolégicas
Instituto de Inv. Sociales

Instituto Inv. en Ciencias
Econdmicas

Instituto Inv. en Educacion
Instituto Inv. en Ingenieria
Instituto Inv. en Salud
Instituto Inv. Juridicas
Laboratorio Clinico

Lab. de Ensayos Bioldgicos

Lab. Nacional de Materiales y
Modelos Estruct.

Maestria en Estadistica

Maestria Evalua. de Prog. y
Proyectos de Des.

Museo de la UCR-CIICLA
Nucleo Concepcidn (Pais)
Nucleo Concepcidn Este (Pais)
Nucleo Curridabat Centro (Pais)
Nucleo Granadilla (Pais)

Nucleo Hacienda Vieja (Pais)
Nucleo Mercedes (Pais)

Nucleo San Diego (Pais)

Nucleo San Rafael (Pais)
Nucleo Santiago del Monte (Pais)
Nucleo Tirrases

Nucleo Vargas (Pais)

Oficina de Administracién
Financiera

93

25

53

26

62

11

36

56

82

18.571.4

281.9

4.588.9

5.703.2

586.9

995.3

3.189.8

12.206.0

191.3

1.840.7

5.979.3

8.887.9

1.379.5

221.1

4.224.5

60.0

515

128.7

55.5

5.6

265.0

60.0

130.0

60.0

60.0

233.7

14.548.5

10.611.8

281.9

3.731.3

5.105.6

46.8

481.5

2.571.5

7.383.8

156.4

1.080.1

2.997.4

7.207.6

1.379.5

221.1

3.684.2

60.0

46.2

128.7

38.9

5.6

258.3

60.0

116.1

60.0

60.0

210.1

14.173.8

7.959.6

0.0

857.6

597.6

540.1

513.8

618.3

4.822.2

34.9

760.6

2.981.9

1.680.3

0.0

0.0

540.3

0.0

53

0.0

16.6

0.0

6.7

0.0

13.9

0.0

0.0

23.6

374.7

1.67%

0.03%

0.41%

0.51%

0.05%

0.09%

0.29%

1.10%

0.02%

0.17%

0.54%

0.80%

0.12%

0.02%

0.38%

0.01%

0.00%

0.01%

0.00%

0.00%

0.02%

0.01%

0.01%

0.01%

0.01%

0.02%

1.31%
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Oficina de Asuntos Internacionales

Oficina de Becas y Atencién
Socioecondémica

Oficina de Bienestar y Salud

Oficina de Divulgaciény
Informacion

Oficina de Orientacién

Oficina de Planificacion
Universitaria

Oficina de Recursos Humanos
Oficina de Registro e Informacién
Oficina de Servicios Generales
Oficina de Suministros

Oficina Juridica

Planetario

Posgrado en Administracién
Educativa

Posgrado en Admi. y Direccidn de
Emp.

Posgrado en Administracién
Pdblica

Posgrado en Biologia
Posgrado en Ciencias de Alimentos

Posgrado en Ciencias Mov.
Humano

Posgrado en Comunicacion
Posgrado en Enfermeria

Posgrado en Especialidades
Medicas

Posgrado en Evaluacion Académica
Posgrado en Geografia

Posgrado en Geologia

Posgrado en Gerencia

5

15

18

24

19

97

36

48

14

1.775.5

2.867.4

3.155.5

399.5

3.272.3

11.088.0

34.274.7

910.0

7.215.2

11.497.5

107.4

300.0

120.0

449.2

1.454.9

414.2

200.0

422.1

23144

50.7

348.5

73.0

349.1

1.959.6

517.9

1.400.4

2.597.2

2.355.1

244.6

2.841.3

8.534.7

21.199.3

716.5

5.697.7

9.915.7

107.4

205.4

92.0

326.3

1.302.0

414.2

161.9

315.1

1.684.6

354

327.0

73.0

292.4

1.822.5

505.8

375.1

270.2

800.4

154.9

431.0

2.553.3

13.075.4

193.5

1.517.5

1.581.8

0.0

94.6

28.0

122.9

152.9

0.0

38.1

107.0

629.8

15.3

21.5

0.0

56.7

137.1

121

0.16%

0.26%

0.28%

0.04%

0.29%

1.00%

3.09%

0.08%

0.65%

1.04%

0.01%

0.03%

0.01%

0.04%

0.13%

0.04%

0.02%

0.04%

0.21%

0.00%

0.03%

0.01%

0.03%

0.18%

0.05%
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Agroempresarial

Posgrado en Gerontologia
Posgrado en Microbiologia
Posgrado en Psicologia
Posgrado en Trabajo Social

Programa de Atencién Integral en
Salud

Programa C.I1.S.C.O

Programa de Inv. en Desarrollo
Urb. Sostenible

Programa de Liderazgo con
Desarrollo H.

Programa de Tecnologias en Salud
Programa de Voluntariado (VIVES)

Programas Deportivos y
Recreativos

Recinto de Gudpiles
Recinto de Paraiso. Cartago
Recinto de Tacares
Rectoria

Residencias Estudiantiles Sede
Central

Seccion de Correo

Seccién de Mant. y Obras Menores
Seccidn de Seguridad y Transito
Seccién de Transportes

Seccién Maquinaria y Equipo

Sede Interuniversitaria de Alajuela
Sede Regional de Guanacaste
Sede Regional de Limdén

Sede Regional de Occidente

Sede Regional Del Atlantico.

23

22

13

13

22

80

17

42

17

18

66

367

286

176.7

33.7

62.7

470.2

4.834.8

2.582.3

5.878.5

378.6

516.4

119.5

2.278.2

7.046.7

26.930.0

3741

5.074.7

3.635.5

3.558.6

4.475.5

937.4

6.2

1.305.6

2.364.6

8.009.3

246.3

61.553.0

58.298.8

176.7

33.7

62.7

470.2

4.186.6

1.884.7

4.576.7

281.5

497.2

133

1.263.6

6.391.1

21.957.8

199.0

3.703.5

3.059.9

2.390.9

3.945.0

683.7

6.2

1.235.8

958.0

7.736.8

169.1

53.364.1

48.192.6

0.0

0.0

0.0

0.0

648.2

697.6

1.301.9

97.1

19.2

106.2

1.014.6

655.6

4.972.2

175.1

1.371.2

575.7

1.167.7

530.5

253.7

0.0

69.8

1.406.6

272.5

77.2

8.188.9

10.106.2

0.02%

0.00%

0.01%

0.04%

0.44%

0.23%

0.53%

0.03%

0.05%

0.01%

0.21%

0.63%

2.42%

0.03%

0.46%

0.33%

0.32%

0.40%

0.08%

0.00%

0.12%

0.21%

0.72%

0.02%

5.54%

5.25%
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Turrialba

Sede Regional Del Pacifico 1 101.7 19.8 819 0.01%
Sistema de Bibliotecas. Doc. e

Informacién 87 12.938.5 11.037.2 1.901.3 1.16%
Sistema de Estudios de Posgrado 12 2.317.0 1.410.5 906.5 0.21%
Sistema Editorial y de Dif.

Cientifica de la Inv. 59 13.898.3 12.037.0 1.861.3 1.25%
Vicerrectoria de Accién Social 11 1.441.2 1.146.7 2945 0.13%
Vicerrectoria de Administracion 39 11.575.0 7.676.4 3.898.6 1.04%
Vicerrectoria de Docencia 8 1.212.0 790.5 4215 0.11%
Vicerrectoria de Investigacion 32 6.109.0 5.057.0 1.052.1 0.55%
Vicerrectoria de Vida Estudiantil 3 5.082.1 5.062.8 19.3 0.46%
TOTAL 5.650 1.110.721.6 869.509.0 241.212.6 100.00%

Fuente: Registro auxiliar denominado Mddulo de Activos Fijos.
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IX.

INDICADORES.

9.1 Cuadro. Presupuesto de egresos por programa. iiiaos Totales al 31 de diciembre del 2013.

Miles de colones

Programa Presupuesto Egresos Compromisos Total General Diferencic

Docencia 74.926.777.4 69.266.283.4 2.062.551.9 71.328.835.3  3.597.9:
Investigacién 48.387.762.1 31.675.393.2 3.479.472.7 35.154.865.9 13.232.8
Accion Social 18.723.137.1 15.054.580.2 705.012.3 15.759.592.4  2.963.5.
Vida Estudiantil 19.771.647.0 17.657.949.4 418.051.5 18.076.000.9 1.695.6
Administracion 20.963.514.5 18.066.617.3 2.603.273.8 20.669.891.0 293.6:
Direccion Superior 35.845.429.8 26.657.592.2 4.839.298.5 31.496.890.6  4.348.5.
Desarrollo Regional 23.184.196.4 20.328.998.9 864.565.7 21.193.564.6  1.990.6.
Inversiones 30.842.961.8 6.369.722.5 4.023.162.9 10.392.885.4 20.450.0
Total de Egresos 272.645.426.1 205.077.136.9 18.995.389.2 224.072.526.1 48.572.9

Fuente:

Estados Financieros al 31 de diciembrédd8 2UCR.SIAF-OAF.
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9.2 Cuadro. Presupuesto de egresos por program&ondos Corrientes al 31 de diciembre del 2013.

Miles de colones

Programa Presupuesto Egresos Compromisos Total Gemaé Diferencia
Docencia 65.783.616.2 64.716.544.0 723.256.9 65.439.801.0 343.815.3
Investigacion 26.258.875.4 23.941.527.4 2.106.389.4 26.047.916.8  210.958.6
Accion Social 5.917.409.8 5.226.059.8 521.393.9 5.747.453.7  169.956.1
Vida Estudiantil 18.783.488.1 17.424.142.0 417.273.0 17.841.415.1 942.073.1
Administracion 20.815.297.3 17.977.320.9 2.544.716.9 20.522.037.8 293.259.5
Direccion Superior 30.100.452.5 25.932.075.3 2.907.388.2 28.839.463.5 1.260.989.0
Desarrollo Regional 20.173.926.4 19.445.320.6 653.628.0 20.098.948.6 74.977.8
Inversiones 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Total de Egresos 187.833.065.6174.662.990.0 9.874.046.4 184.537.036.3 3.296.029.3

Fuente: Estados Financieros al 31 de diciembre de 2013 - UCR.SIAF-OAF.
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9.3 Cuadro. Relacion Masa Salarial y Partidas Genates Fondos Totales al 31 de diciembre

PRESUPUESTO TOTAL EGRESO REAL EJECUCION | COMPROMISOS REAL Y COMPROMISOS
OBJETO DESCRIPCION AL 31-12-13 AL 31-12-13 PORENTUAL AL 31-12-13 AL 31-12-13
GASTO ABSOLUTO RELATIVO ABSOLUTO RELATIVO AL 31-12-13 ABSOLUTO RELATIVO ABSOLUTO RELATIVO
MASA SALARIAL: 156.639.548.0 57,45% 152.890.149.46 74,55% 97,61% 955.631.8 5,03% 153.845.781.3 68,66%
0 REMUNERACIONES 148.189.062.3 54,35% 146.090.260.1 71,24% 98,58% 0.0 0,00% 146.090.260.1 65,20%
1-04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 3.460.695.4 1,27%  1.970.841.2 0,96% 56,95% 955.631.8 5,03% 2.9260473 1,31%
1-06-01-02 SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES 217274 0,08% 216.174.2 0,11% 99,54% 0.0 0,00% 216.174.2  0,10%
6-02-99-01 SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES 642.838.0 28 654.710.9 0,32% 101,85% 0.0 0,00% 654.710.9 9%,2
6-03-01-00 PRESTACIONES LABORALES 4.129.778.1 1,51%  3.958.163.0 1,93% 95,84% 0.0 0,00% 3.958.163.0 7%,7
PARTIDAS GENERALES: 116.005.878.1 42,55% 52.186.987.5 25,45% 44,99% 18.039.757.4 94,97% 70.226.744.9 31,34%
0 SERVICIOS PERSONALES 811.7 0,00% 761.7 0,00% 93,84% 0.0 0,00% 761.7 9,00
1 SERVICIOS NO PERSONALES 15.290.375.5 5,61% 1161 5,61% 75,23% 2.455.833.5 12,93% 13.958.451.6 6,23%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 8.119.011.6 2,98% 6.1369.0 2,99% 75,58% 906.657.3 4,77% 7.043.226.3 98,14
3 INTERESES Y COMISIONES 153.007.4 0,06% 115.037.4  0,06% 75,18% 0.0 0,00% 115.037.4 0,05%
4 PRESTAMOS FINANCIEROS 19.606.0 0,01% 16.939.6 1%0 86,40% 0.0 0,00% 16.939.6 0,01%
5 BIENES DURADEROS 41.844.380.3 15,35% 17.640.837.2  8,60% 42,16% 14.592.512.1 76,82% 32.233.349.3 9%4,3
6 TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 17.986.363.0 @6 16.682.368.4 8,13% 92,75% 84.754.5 0,45% 1612@m™ 7,48%
8 AMORTIZACION 101.063.6 0,04% 91.856.1 0,04% 90,89% 0.0 0,00% 85811 0,04%
9 CUENTAS ESPECIALES 32.491.258.9 11,92% 0.0 0,00% 0,00% 0.0 0,00% 0.0 0,00%
TOTAL GENERAL 272.645.426.1 100,00%  205.077.137.0 100,00% 75,22% 18.995.389.2 100,00% 224.072.526.2 100,00%
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9.4 Cuadro. Relacién Masa Salarial y Partidas Geneates, Fondos Corrientes al 31 de diciembre (Excluyéinculo Externo) Miles de colones

PRESUPUESTO TOTAL EGRESO REAL EJECUCION | COMPROMISOS REAL Y COMPROMISOS
OBJETO DESCRIPCION AL 31-12-13 AL 31-12-13 PORENTUAL AL 31-12-13 AL 31-12-13
GASTO ABSOLUTO RELATIVO ABSOLUTO RELATIVO AL 31-12-13 ABSOLUTO RELATIVO ABSOLUTO RELATIVO
MASA SALARIAL: 141.842.267.1 70,39%  140.061.677.4 77,91% 98,74% 730.417.4 5,35% 140.792.094.8 72,78%
0 REMUNERACIONES 134.754.600.5 66,87% 134.277.737.3  74,69% 99,65% 0.0 0,00% 134.277.737.3 69,42%
1-04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 2.629.277.5 1,30%  1.437.102.6 0,80% 54,66% 730.417.4 5,35% 2.167.519.9 1,12%
1-06-01-02 SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES 2162174 0,11% 216.174.2 0,12% 100,00% 0.0 0,00% 216.174.2 0,11%
6-02-99-01 SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES 642.838.0 3D 654.710.9 0,36% 101,85% 0.0 0,00% 654.710.9 0,34%
6-03-01-00 PRESTACIONES LABORALES 3.599.377.0 1,79%  3.475.952.4 1,93% 96,57% 0.0 0,00% 3.475.952.4 1,80%
PARTIDAS GENERALES: 59.667.038.6 29,61% 39.716.383.8 22,09% 66,56% 12.927.416.0 94,65% 52.643.799.8 27,22%
0 SERVICIOS PERSONALES 781.7 0,00% 731.7 0,00% 93,60% 0.0 0,00% 731.7 0,00%
1 SERVICIOS NO PERSONALES 10.834.223.9 5,38% 8. P3B.6 4,61% 76,57% 2.061.782.3 15,10% 10.357.971.9 5,35%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 4.481.131.0 2,22% 3.6280.5 2,02% 80,98% 619.479.7 4,54% 4.248.470.3 2,20%
3 INTERESES Y COMISIONES 90.098.5 0,04% 80.070.3 04% 88,87% 0.0 0,00% 80.070.3 0,04%
5 BIENES DURADEROS 27.909.276.8 13,85% 12.472.463.5 6,94% 44,69% 10.162.247.0 74,41% 22.634.710.6 11,70%
4 PRESTAMOS FINANCIEROS 19.606.0 0,01% 16.939.6 1%0 86,40% 0.0 0,00% 16.939.6 0,01%
6 TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 16.230.857.3 BO 15.129.142.4 8,42% 93,21% 83.907,0 0,61% 15.213.049.4 7,86%
8 AMORTIZACION 101.063.6 0,05% 91.856.1 0,05% 90,89% 0,0 0,00% 91.856.1 0,05%
9 ASIGNACIONES GLOBALES 0,0 0,00% 0.0 0,00% 0,00% 0,0 0,00% 0.0 0,00%
TOTAL GENERAL 201.509.305.8 100,00%  179.778.061.2 100,00% 89,22% 13.657.833.3 100,00% 193.435.894.6 100,00%

150



9.5 Cuadro.Dedicacion de los recursos financieros a las actiddes sustantivas. Fondos Corrientes al 31 de digibre de 201: Miles de colones

Programa Egresos Realemas Compromiso:
Docencia 65.439.801
Investigacion 26.047.917
Accion Social 5.747.454
Vida Estudiantil 17.841.415
Administracion 20.522.038
Direccién Superior 28.839.463
TOTAL 164.438.088

Integracion Programa Desarrollo Regional
en los otros Programas de Activida
Fondos Corriente

Egresos y Compromisos al 31 de diciembre de 2(

(En miles de colone:

70.000.000,00

mDesarroll
(0]

60.000.000,00+
50.000.000,00-

Regional

40.000.000,00

® Fondos

30.000.000,00-

Corriente

20.000.000,00-

10.000.000,00+
0,00 -
- . D N
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< o 4-\6 S &8
S
Programas

Nota: El presente grafico muestra para los fomdosentes el efecto de integrar los egresos dgédae:

Regionales a las actividades

sustantivas de la Institucion. La informacion eggesenta para el Vinculo Externo por cuanto loggetos

asociados a las Sedes
Regionales se presentan a nivel de sede y no padinaciéon
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9.6 Cuadro. Inversion en planta fisica por programa y por sede al 31 de diciembre de 2013

Descripcion Presupuesto Diferencia
Egreso Real y Compromisos

Desglose de Obras segun Programa de Origen

Docencia

Facultad de Ciencias Agroalimentarias - Edific.BiblUcagro 1.953.750.00 1.953.750.00 0.00

Facultad de Ingenieria (Elevadores) 175.000.000.00 0.00  175.000.000.00

Facultad de Odontologia Elevador 54.000.000.00 0.00 54.000.000.00

Construcciéon de Médulo de Aulas de Educacion Intige

Facultad de Farmacia Bodega de Reactivos

Total Docencia

Investigacion

Vicerrectoria de Investigacion SEP Edificio D
Instituto de Investigaciones Psicoldgicas (Elevador
CICANUM (Bodega de Desechos Radioactivos)
Construccioén de Edificio Instituto de Inv. En Edciéa
Aula de Postgrado en Artes

Sistema Editorial Difusion Cientifica de la Investtion

Total Investigacion

Accién Social
Radio Universidad (Escalera de Emergencia)

Total Accién Social

Vida Estudiantil

Centro Infantil Laboratorio (Casa Infantil Edifigio
Edificio de Bienestar y Salud (Edificio)

Oficina de Orientacion

Total Vida Estudiantil

76.550.000.00
35.000.000.00

65.286.443.00
28.635.105.00

11.263.557.00
6.364.895.00

342.503.750.00

3.857.475.00
53.000.000.00
155.(0Dan
32.710.726.86
15.000.000.00
5.850.000.00

95.875.298.00

0.00

0.00

0.00
32.710.726.85

0.00
5.215.748.45

246.628.452.00

3.857.475.00
53.000.000.00
155.000.000.00
0.01
15.000.000.00
634.251.55

265.418.201.86

37.926.475.30

227.491.726.56

46.50000 37.500.000.00 9.000.000.00
46.500.000.00 37.500.000.00 9.000.000.00

1.047.143.895.54 0.00 1.047.143.895.54
225.00000m0 0.00 225.000.000.00
3.000.000.00 0.00 3.000.000.00
1.275.143.895.54 0.00 1.275.143.895.54

152



Administracién
Seccion de Transportes

Total Administracion

Direccion Superior

Rectoria puerta plegable Sala de Sesiones

Total Direccién Superior

Desarrollo Regional

Sede de Occidente

Recinto de Grecia Edificio Administracion Elevador
Recinto de Grecia Administracion

Total Sede de Occidente

Sede de Guanacaste
Sede de Guanacaste Residencias Estudiantiles

Total Sede Guanacaste

Sede de Atlantico

Rec. Guapiles - Edificio Residencias Estudiantiles
Rec. Turrialba Administracion

Recinto de Paraiso Administracion

Total Sede Atlantico

Sede de Limo6n
Construccién de Acceso Sede Regional de Limon
Sede Regional de Limén Puente Vehicular

Total Sede de Limén

20.245.029.00 20.000.000.00 245.029.00
20.245.029.00 20.000.000.00 245.029.00
6.800(00 18.150.00 6.781.850.00
6.800.000.00 18.150.00 6.781.850.00
54.000.000.00 0.00 54.000.000.00

20.000.000.00

19.450.000.00

550.000.00

74.000.000.00

19.450.000.00

54.550.000.00

IB38588 0.00 36.856.535.58
36.856.535.58 0.00 36.856.535.58
272.000.000.00 0.00 272.000.000.00
20.860.000.00 20.855.728.65 4.271.35
5.000.000.00 0.00 5.000.000.00

297.860.000.00

84000.00

95.1560160.

20.855.728.65

33.832.582.73
94.856.750.00

277.004.271.35

167.417.27
300.000.00

129.156.750.00

128.689.332.73

467.417.27
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Total Desarrollo Regional

Obras Institucionales

Obras Emergentes Anuales

Atencién de Cuentas Pendientes: Inversiones
Terrenos

Mega Proyectos

Total Obras Institucionales

Total General

Fuente: Estados Financieros al 31 de diciemb&0d8-UCR.SIAF-
OAF

537.873.285.58

224.123.900.33
83(186.00

586.000.000.00

4.714.157.105.00

168.995.061.38

84.444.424.08

830.857.390.40
0.00

2.800.000.000.00

368.878.224.20

139.679.476.25
9.60

586.000.000.00

1.914.157.105.00

6.355.138.405.33

8.849.622.567.31

3.715.301.814.48

4.075.616.799.16

2.639.836.590.85

4.774.005.768.15
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9.7 Cuadro. Inversion en Equipo Cientifico y Tecndlgico por objeto del gasto. Fondos Corrientes al fe diciembre de 2013 Miles de colones

Presupuesto 2013

Descripcion

Ordinario Extraordinario Extraordinario Extraordinario Transferencias y

Modificaciones

Total

Presupuesto

Egreso

Real y

Presupuesto

Disponible

No 1 No 2 No 3 Presupuestarias Compromisos

5-01-03-00 Equipo de Comunicacién 1.122.023.7 4.868.5 0.0 0.0 653.618.3 1.780.510.5 1.738.509.6 42.000.9
5-01-05-00 Equipo y Programas de C. 1.626.990.7 23.049.1 13.000.0 0.0 1.171.909.6 2.834.949.3 2.754.314.7 80.634.7
5-01-06-00 Equipo Sanitario de Lab.e Inv. 1.290.680.4  365.325.3 0.0 0.0 1.241.399.6 2.897.405.3 2.757.937.6 139.467.7
5-01-07-01 Equipo Educacional y Cultural. 383.473.8 2.500.0 0.0 0.0 514.038.2 900.012.0 838.581.5 61.430.5
5-01-07-02 Adquisicion de Libros 541.521.3 1.000.0 0.0 0.0 735.274.3 1.277.795.6 1.182.818.5 94.977.1
5-01-07-03 Recursos de Informacion Bibliograficd.157.288.2 0.0 0.0 0.0 927.424.3 2.084.712.6 2.057.586.0 27.126.5

Total General 6.121.978.0 396.742.9 13.000.0 0.0 5.243.664.311.775.385.2 11.329.747.8 445.637.3

Fuente: Estados Financieros al 31 de diciemb&0d8-UCR.SIAF-OAF



9.8 Cuadro. Inversion en Equipo Cientifico y Tecnldgico por actividad sustantiva, programa y por see. Fondos Corrientes al 31 de diciembre de 2013.

Miles de colones

Presupuesto 2013

Descripcion Ordinario  Extraordinario Extraordinario Extraordinario SUMATORIA Transferencias y Total E greso Real y Presupuesto
Modificaciones Presupuesto ~ Compromisos Disponible
No 1 No 2 No 3 PRESUPUESTO Y MI Presupuestas

Programa de Docencia 550.221.8 0.0 0.0 0.0 550.221.8 782.306.5 1.332.528.3 1.264.598.9 67.929.4
5-01-03-00 Equipo para Comunicaciones 14.918.0 0.0 0.0 0.0 14.918.0 8.983.5 23.901.4 18.489.4 5.412.1
5-01-05-00 Equipo y Programas de Computo 23.028.0 0 0 0.0 0.0 23.028.0 89.268.3 112.296.3 101.841.3 45800
5-01-06-00 Equipo Sanitario de Laboratorio e Inigestion 376.211.7 0.0 0.0 0.0 376.211.7 538.247.1 14.458.8 881.143.6 33.315.2
5-01-07-01  Equipo Educacional y Cultural 133.978.7 0.0 0.0 0.0 133.978.7 145.842.4 279.821.1 261.276.8  18.544.3
5-01-07-02  Adquisicion de Libros 2.085.5 0.0 0.0 0.0 2.085.5 -34.8 2.050.6 1.847.7 02.2

Programa de Investigacion 2.131.677.8 41.078.4 0.0 0.0 2.172.756.2 2.647.270.3 4.820.026.5 4.686.375.5 133.651.0
5-01-03-00 Equipo para Comunicaciones 6.353.4 0.0 00 0.0 6.353.4 15.177.6 21.531.1 20.858.8 672.3
5-01-05-00 Equipo y Programas de Cémputo 32.224.9 .0 0 0.0 0.0 32.224.9 137.036.1 169.261.0 165.166.1 .09449
5-01-06-00 Equipo Sanitario de Laboratorio e Inigestion 436.782.4 41.078.4 0.0 0.0 477.860.8 820615 1.298.012.4 1.259.932.9 38.079.5
5-01-07-01 Equipo Educacional y Cultural 28.310.7 00 0.0 0.0 28.310.7 49.382.9 77.693.6 76.971.3 3722.
5-01-07-02  Adquisicién de Libros 470.718.1 0.0 0.0 0.0 470.718.1 698.297.6 1.169.015.8 1.105.982.3 038%
5-01-07-03 Recursos de Informacion Bibliografica 157.288.2 0.0 0.0 0.0 1.157.288.2 927.224.3 2.02465 2.057.464.0 27.048.5
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Presupuesto 2013

Descripcion Ordinario Extraordinario Extraordinario Extraordinario SUMATORIA Transferencias y Total Egreso Real y Presupuesto
Modificaciones Presupuesto  Compromisos Disponible
No 1 No 2 No 3 PRESUPUESTO Y Ml Presupuestas
70.152.2
Programa de Accién Social 461.774.5 0.0 0.0 0.0 461.774.5 450.274.3 912.048.8 841.896.6
5-01-03-00 Euipo para Comunicaciones 366.246.5 0.0 0.0 0.0 366.246.5 190.270.4 556.516.9 529.670.7 84p62
5-01-05-00 Equipo y Programas de Computo 79.120.0 0 0 0.0 0.0 79.120.0 140.053.9 219.173.9 215.134.4 .03945
5-01-06-00 Equipo Sanitario de Laboratorio e Ingesion 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 29.298.0 29.298.0 7301 21.496.8
5-01-07-01 Equipo Educacional y Cultural 16.318.0 00 0.0 0.0 16.318.0 90.155.5 106.473.5 88.884.6 58Br9
5-01-07-02  Adquisicién de Libros 90.0 0.0 0.0 0.0 90.0 496.5 586.5 405.7 180.8
Programa de Vida Estudiantil 70.636.7 18.168.5 13.000.0 0.0 101.805.2 125.627.0 227.432.2 169.009.3 58.422.9
5-01-03-00 Euipo para Comunicaciones 1.950.0 43368. 0.0 0.0 6.818.5 -3.040.1 3.778.4 2.705.6 1.072.8
5-01-05-00 Equipo y Programas de Cémputo 20.375.0 .80070 13.000.0 0.0 41.175.0 75.383.8 116.558.8 68399 26.877.0
5-01-06-00 Equipo Sanitario de Laboratorio e Inigestion 13.700.0 2.000.0 0.0 0.0 15.700.0 7.751.5 343215 19.444.2 4.007.3
5-01-07-01  Equipo Educacional y Cultural 12.647.0 .50R.0 0.0 0.0 15.147.0 16.287.8 31.434.8 26.210.4 5.224.4
5-01-07-02  Adquisicién de Libros 21.964.7 1.000.0 0.0 0.0 22.964.7 29.244.0 52.208.7 30.967.2 21.241.5
Programa de Administracién 79.253.6 12.500.0 0.0 0.0 91.753.6 244.977.3 336.730.9 324.665.2 12.065.7
5-01-03-00 Euipo para Comunicaciones 3.172.0 0.0 0 0. 0.0 3.172.0 56.442.6 59.614.6 58.251.4 1.363.2
5-01-05-00 Equipo y Programas de Cémputo 73.081.6 2.50D0.0 0.0 0.0 85.581.6 140.425.4 226.007.0 288072 10.282.0
5-01-06-00 Equipo Sanitario de Laboratorio e Ingestion 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.319.4 9.319.4 9.130.8 188.6
5-01-07-01 Equipo Educacional y Cultural 3.000.0 0 0. 0.0 0.0 3.000.0 38.689.9 41.689.9 41.530.1 159.8
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Presupuesto 2013

Descripcion Ordinario Extraordinario Extraordinario Extraordinario SUMATORIA Transferencias y Total E greso Real y Presupuesto
Modificaciones Presupuesto  Compromisos Disponible

No 1 No 2 No 3 PRESUPUESTO Y MI Presupuestais
5-01-07-02  Adquisicion de Libros 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0 27.8 72.2
Programa de Direccién Superior 2.413.705.1 322.246.9 0.0 0.0 2.735.952.0 611.766.5 3.347.718.5 3.287.667.3 60.051.2
5-01-03-00 Euipo para Comunicaciones 710.606.3 0.0 0.0 0.0 710.606.3 347.802.1 1.058.408.4 1.054.847.0 3.561.3
5-01-05-00 Equipo y Programas de Cémputo 1.2956864. 0.0 0.0 0.0 1.295.864.6 506.855.3 1.802.720.0  8316A3.2 19.076.7
5-01-06-00 Equipo Sanitario de Laboratorio e Inigesion 324.263.8 322.246.9 0.0 0.0 646.510.8 B4 375.023.3 355.002.8 20.020.6
5-01-07-01 Equipo Educacional y Cultural 72.670.3 .00 0.0 0.0 72.670.3 28.396.6 101.066.9 91.638.7 9.428.2
5-01-07-02  Adquisicion de Libros 10.300.0 0.0 0.0 .00 10.300.0 0.0 10.300.0 2.413.6 7.886.4
5-01-07-03 Recursos de Informacion Bibliografica 0 0. 0.0 0.0 0.0 0.0 200.0 200.0 122.0 78.0
Programa de Desarrollo Regional 414.708.5 2.749.1 0.0 0.0 417.457.6 381.442.4 798.900.0 755.535.1 43.364.9
Sede Regional de Occidente 119.152.0 0.0 0.0 0.0 9.192.0 49.762.3 168.914.4 161.200.3 7.714.1
5-01-03-00 Euipo para Comunicaciones 4.910.6 0.0 0.0 0.0 46910 -4.025.0 885.6 799.6 86.0
5-01-05-00 Equipo y Programas de Cémputo 39.226.6 0.0 0.0 0.0 39.226.6 13.507.0 52.733.6 51.503.5 1.230.2
5-01-06-00 Equipo Sanitario de Laboratorio e Investigacion 708.4 0.0 0.0 0.0 25.709.4 16.625.6 42.335.0 383844 3.490.5
5-01-07-01 Equipo Educacional y Cultural 36.705.5 0.0 0.0 0.0 36.705.5 21.010.7 57.716.2 56.131.7 1.584.5
5-01-07-02 Adquisicién de Libros 12.600.0 0.0 0.0 0.0 12.600.0 2.644.0 15.244.0 13.921.1 1.322.9

Presupuesto 2013
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Descripcion Ordinario Extraordinario Extraordinario Extraordinario SUMATORIA Transferencias y Total E greso Real y Presupuesto
Modificaciones Presupuesto  Compromisos Disponible

No 1 No 2 No 3 PRESUPUESTO Y MI Presupuestais
Sede Regional de Guanacaste 72.327.1 0.0 0.0 0.0 3721 12.066.2 84.393.3 75.765.6 8.627.7
5-01-03-00 Euipo para Comunicaciones 7.350.0 0.0 0.0 0.0 70350 0.0 7.350.0 5.209.3 2.140.7
5-01-05-00 Equipo y Programas de Cémputo 16.673.1 0.0 0.0 0.0 16.673.1 697.3 17.370.4 14.848.3 2.522.1
5-01-06-00 Equipo Sanitario de Laboratorio e Investigacion 496.8 0.0 0.0 0.0 19.496.8 9.832.0 29.328.8 284298. 1.030.4
5-01-07-01 Equipo Educacional y Cultural 24.157.2 0.0 0.0 0.0 24.157.2 7125 24.869.7 22.099.4 2.770.3
5-01-07-02 Adquisicién de Libros 4.650.0 0.0 0.0 0.0 4.650.0 248 5.474.3 5.310.2 164.2
Sede Regional del Atlantico 64.310.1 2.749.1 0.0 00. 67.059.1 39.795.0 106.854.1 103.369.6 3.484.5
5-01-03-00 Euipo para Comunicaciones 170.2 0.0 0.0 0.0 170.2 41829 2.589.1 2.475.5 113.6
5-01-05-00 Equipo y Programas de Cémputo 10.704.8 2.749.1 0.0 0.0 13.453.9 -1.185.0 12.268.9 12.022.2 246.7
5-01-06-00 Equipo Sanitario de Laboratorio e Investigacion 202.0 0.0 0.0 0.0 27.202.0 22.733.8 49.935.8 481049 1.886.7
5-01-07-01 Equipo Educacional y Cultural 19.105.8 0.0 0.0 0.0 19.105.8 15.851.3 34.957.1 33.728.8 1.228.3
5-01-07-02 Adquisicién de Libros 7.127.2 0.0 0.0 0.0 7.127.2 24.0 7.103.2 7.094.0 9.2
Sede Regional de Limén 94.234.3 0.0 0.0 0.0 94.234. 7.958.1 102.192.4 100.397.6 1.794.7
5-01-03-00 Euipo para Comunicaciones 800.0 0.0 0.0 0.0 800.0 714 847.1 522.1 325.0
5-01-05-00 Equipo y Programas de Cémputo 18.171.7 0.0 0.0 0.0 18.171.7 892.0 19.063.7 18.703.7 360.0
5-01-06-00 Equipo Sanitario de Laboratorio e Investigacion 346.9 0.0 0.0 0.0 45.346.9 4.439.0 49.785.9 490383. 402.9
5-01-07-01 Equipo Educacional y Cultural 22.930.0 0.0 0.0 0.0 22.930.0 2.580.0 25.510.0 25.164.5 345.5

Presupuesto 2013
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Descripcion Ordinario Extraordinario Extraordinario Extraordinario SUMATORIA Transferencias y Total E greso Real y Presupuesto
Modificaciones Presupuesto  Compromisos Disponible
No 1 No 2 No 3 PRESUPUESTO Y MI Presupuestais

5-01-07-02 Adquisicién de Libros 6.985.7 0.0 0.0 0.0 6.985.7 .00 6.985.7 6.624.5 361.3
Sede Regional del Pacifico 64.685.0 0.0 0.0 0.0 668.0 36.270.9 100.956.0 83.793.1 17.162.9

5-01-03-00 Euipo para Comunicaciones 5.546.7 0.0 0.0 0.0 57546 -1.764.9 3.781.8 3.378.2 403.6
5-01-05-00 Equipo y Programas de Cémputo 18.520.4 0.0 0.0 0.0 18.520.4 17.401.9 35.922.3 35.201.1 721.2
5-01-06-00 Equipo Sanitario de Laboratorio e Investigacion 987.4 0.0 0.0 0.0 21.967.4 8.892.4 30.859.8 172826. 13.033.6
5-01-07-01 Equipo Educacional y Cultural 13.650.6 0.0 0.0 0.0 13.650.6 8.955.2 22.605.7 19.601.2 3.004.5
5-01-07-02 Adquisicién de Libros 5.000.0 0.0 0.0 0.0 5.000.0 .78B.4 7.786.4 7.786.4 0.0
Compromisos Sedes Regionalés 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 235.589.9 235.589.9 231.008.8 4.581.0

5-01-03-00 Euipo para Comunicaciones 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 41130 41.306.1 41.302.1 4.0
5-01-05-00 Equipo y Programas de Cémputo 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.573.4 51.573.4 50.843.8 729.7
5-01-06-00 Equipo Sanitario de Laboratorio e Investigacion 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 45.596.6 45.596.6 43.080.9 2.515.7
5-01-07-01 Equipo Educacional y Cultural 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.193.4 96.173.4 95.343.9 829.5
5-01-07-02 Adquisicién de Libros 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 940.3 840 438.1 502.2
Programa de Inversiones 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

5-01-05-00 Equipo y Programas de Cémputo 0.0 0.0 0 0. 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
TOTALES 6.121.978.0 396.742.9 13.000.0 0.0 6.530.92 5.243.664.3 11.775.385.2 11.329.747.8  445.637.3

Nota:

(1) Corresponde a los compromisos de presupuestoribelpe anteriores cuya administracion se llevaajivente a nivel del Programa de Desarrollo Regipmal por Sede.

Fuente: Estados Financieros al 31 de diciembre de 2013 - UCR.SIAF-OAF
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9.9 Cuadro. Total de ingresos de la Universidad deosta Rica segun clase de ingreso. Fondos Totalé8hde diciembre de 2013. Miles de colones

Clase de Ingreso Presupuesto Ingreso Real Por Ingresar
Fondos Vinculo Total Fondos Vinculo Total Fondos nadio Total
Corrientes Externo Corrientes Externo Corrignté&Externo
INGRESOS TRIBUTARIOS 200.000.0 460.000.0 660.000.0 116.748.5 411.11!527.864.4 83.251.5 48.884.1 132.135.6
Imp. sobre Bienes y Servicios 0.0 460.000.0 460.000.0 0.0 411.1159 411.1159 0.0 48.884.1 48.884.1
Otros Ingresos Tributarios 200.000.0 0.0 200.000.0 116.748.5 0.0 116.748.5 83.251.5 0.0 83.251.5
14.455.000. 23.835.835. 14.422.644 23.940.392.
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 9.380.835.6 0 6 9.517.748.1 .8 8 -136.912.4 32.355.2 -104.557.2
11.840.000. 12.985.403. 11.913.515 13.107.389.
Venta de Bienes y Servicios 1.145.403.60 6 1.193.873.8 5 3 -48.470.2 -73.515.5 -121.985.7
Ingresos de la Propiedad 3.250.000.0 110.000.0 3.360.000.0 3.250.236.7 137.866.1 3.388.103.2 -236.7 -27.866.6 -28.103.2
2.367.246.
Derechos Administrativos 4,265.432.0 2.500.000.( 6.765.432.0 4.211.992.27 6.579.238.9 53.439.8 132.753.3 186.193.1
Multas, Sanciones, Remates y Confiscaciones 0.086.0 0.0 360.000.0 428.039.9 0.0 428.039.9 -68.039.9 0.0 -68.039.9
Otros Ingresos no Tributarios 360.000.0 5000. 365.000.0 433.605.6 4.016.0 437.621.6 -73.605.6 984.0 -72.621.6
Indemnizaciones 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
170.838.065. 10.181.080. 181.019.145 171.863.409 10.606.221 182.469.631 1.025.344. 1.450.485.
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1 5 5 .6 .6 2 5 -425.141.2 7
170.825.065. 179.924.565 171.844.741 9.479.721. 181.324.463 1.019.676. 1.399.897.
Del Gobierno Central 1 9.099.500.5 5 5 9 4 4 -380.221.4 9
Empresas Publicas no Financieras 13.000.0 88105 94.580.0 18.668.1 81.580.0 100.248.1 -5.668.1 0.0 -5.668.1
Del Sector Externo 0.0 100.000.0 100.000.0 0.0 61.068.9 61.068.9 0.0 38.931.1 38.931.1
Del Sector Privado 0.0 900.000.0 900.000.0 0.0 983.850. 983.850.8 0.0 -83.850.8 -83.850.8
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INGRESOS DE CAPITAL

Recuperacion de Préstamos

INGRESOS DE FINANCIAMIENTO

Recursos Vigencias Anteriores

TOTAL INGRESOS

25.013.000.
88.100.0 0

25.013.000.
88.100.0 0

21.027.039.

21.002.305.1 9

21.027.039.

21.002.305.1 9

201.509.305. 71.136.120.

77 40

25.101.100.
0 168.935.8

25.101.100.
0 168.935.8

42.029.345. 21.055.389.
0 0

42.029.345. 21.055.389.
0 0

272.645.426 202.722.230 46.396.092 249.118.323 1.212.925.

2 9

0.0 168.935.8

0.0 168.935.8

20.956.110 42.011.499.
1 1

20.956.110 42.011.499.
1 1

5 A4

-80.835.8

-80.835.8

-53.083.9

-53.083.9

1

25.013.000 24.932.164
.0 2

25.013.000 24.932.164

.0 2
70.929.8 17.845.9
70.929.8 17.845.9

24.740.027 23.527.102
9 .8

Fuente: Estados Financieros al 31 de diciemb&oda -
UCR.SIAF-OAF.
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9.10 Cuadro. Total de Egresos de la Universidad deosta Rica por objeto de gasto. Fondos Totales dl 8e diciembre de 2013. Miles de colones

Objeto Presupuesto Egreso Real Diferencia
del Descripcion Fondos Vinculo Total Fondos Vinculo Total Fondos Vinculo Total
Gasto Corrientes Externo Corrientes Externo Corrientes Exerno
0 Remuneraciones 134.755.382113.434.491.9 148.189.874.0 134.278.469.0 11.812.552.8 146.091.021.8 476.913.2 1.621.939.1 2.098.852.2
1 Servicios 13.679.675.6 5.288.569.5 18.968.245.1 9.949.466.4 3.740.167.1 13.689.633.5 3.730.209.2 1.548.402.4 5.278.611.6
2 Materiales y Suministros 4.481.131.03.637.880.7 8.119.011.6  3.628.990.5 2.507.578.4 6.136.569.0 852.140.4 1.130.302.3 1.982.442.7
3 Intereses y Comisiones 90.098.5 62.908.9 153.007.4 80.070.3 34.967.1 115.037.4 10.028.2 27.941.8 37.970.0
4 Activos Financieros 19.606.0 0.0 19.606.0 16.939.6 0.0 16.939.6 2.666.4 0.0 2.666.4
5 Bienes Duraderos 27.909.276.83.935.103.5 41.844.380.3 12.472.463.5 5.168.373.7 17.640.837.2 15.436.813.2 8.766.729.8 24.203.543.1
6 Transferencias Corrientes 20.473.072.2.285.906.9 22.758.979.1 19.259.805.7 2.035.436.5 21.295.242.3 1.213.266.4 250.470.4 1.463.736.8
8 Amortizacion 101.063.6 0.0 101.063.6 91.856.1 0.0 91.856.1 9.207.5 0.0 9.207.5
9 Sumas sin Asignacion Presupuestaria 0.0 32.491.258.9 32.491.258.9 0.0 0.0 0.0 0.0 32.491.258.9 32.491.258.9

Total General de Egresos

201.509.305.81.136.120.4 272.645.426.1 179.778.061.2 25.299.075.7 205.077.136.9 21.731.244.6 45.837.044.7 67.568.289.3

Fuente: Estados Financieros al 31 de diciembrédd 2UCR.SIAF-OAF.
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