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I. INTRODUCCION

El presente informe gerencial ofrece un resumen sobre la situacion presupuestaria y los
activos fijos de la Universidad de Costa Rica al 31 de diciembre de 2012. Su prop6sito es
brindar informacion complementaria a los Estados Financieros, de manera que se conozcan

los aspectos mas relevantes de la actividad econdmica desarrollada por la Institucion.

Asimismo, ofrece informacidn sobre el desempefio y accion de la Institucion en diversos

ambitos: estudiantiles, docentes, administrativos, de accion social y de investigacion.

La estructura del documento se ajusta al esquema de contenido aprobado por el Consejo
Universitario en sesion No. 5107 del 11 de octubre de 2006, en la cual, el alcance de la
informacion incluida se establece como “de utilidad para la toma de decisiones por parte de

las autoridades universitarias”.



Il.  RESUMEN EJECUTIVO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

2.1.Resumen Ejecutivo de la Ejecucion Presupuestaria

Dentro del ambito de Institucién Publica, la Universidad de Costa Rica planificé el
financiamiento de las operaciones del afio 2012 a través de un presupuesto por programas y
actividades, que alcanz6 la suma de ¢229.587,0 millones, teniéndose como fuentes de
financiamiento los recursos subvencionados por el Estado, los generados en su actividad
corriente y los provenientes de actividades vinculantes con el sector externo. A
continuacion se muestra la conformacién del presupuesto total, segin las fuentes de

financiamiento:

Presupuesto Fondos
del Vinculo Externo
¢48,589,6

Presupuesto Fondos
Corrientes
¢180,997,4

Presupuesto Total
¢229,587,0

2.1.1. Situacién Presupuestaria

Los ingresos totales y reales de la Institucion ascendieron a ¢224.662,0 millones; cifra que

con respecto al presupuesto de ingresos aprobado representd un 97,85%.

Para comprender mejor este comportamiento, se segregaron los ingresos de Fondos
Corrientes de los proyectos del Vinculo Externo y se obtuvo que la recaudacion de
ingresos fue de un 99,82% para Fondos Corrientes y un 90,50% del Vinculo Externo,
situacion que incidio en el indice de ingresos totales, el cual llegd al 97,85%. Las
secciones del Vinculo Externo que mas aportaron, fueron las Empresas Auxiliares y los

Fondos Intraproyectos.

Por su parte, los egresos totales y reales ascendieron a ¢182.632,7 millones, equivalentes al

79,55% del presupuesto de egresos aprobado. No obstante, este porcentaje de ejecucion se
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incrementa en un 88,30% si se le suman los compromisos legales pendientes de pago al 31
de diciembre del 2012, por valor de ¢20.206,40 millones.

A continuacion se presenta la serie historica de lo que ha sido el porcentaje de ejecucion

presupuestaria de egresos totales al 31 de diciembre de los ultimos afios:

Afio 2008 2009 2010 2011 2012
Ejecucién sin Compromisos 83,2% 84,0% 84,3% 81,3% 79,5%
Ejecucidn con Compromisos 93,3% 92,9% 95,6% 92,4% 88,3%

A pesar de que el indice de ejecucion para Fondos Totales disminuy6 con relacion a los
otros periodos, a la hora de segregar la ejecucion entre las Secciones de Fondos Corrientes
y Vinculo Externo, se observé que la ejecucion para Fondos Corrientes fue de un 95,45%
la cual es muy similar a la de los otros periodos, mientras que en las Secciones que
conforman el Vinculo Externo la ejecucion fue de un 61,87%. Cabe sefialar que las
Secciones del Vinculo Externo tienen la particularidad de que sus periodos no son
necesariamente anuales, ya que la vigencia de los proyectos o programas que la conforman
dependen de los objetivos por los cuales fueron creados. Dentro de esta diversidad se
tienen proyectos cuyo ciclo de operacidn es menor a un afio, otros superior a ese afio o bien
algunos que si dependen de los recursos del afio en operacion. Dentro del Vinculo Externo,
las secciones que presentan una ejecucion baja son la de Fondos Restringidos con un

58,4%; Cursos Especiales con un 48,9% y Fondos Intraproyectos con un 21,1%.

2.1.1.1.Anélisis Institucional

Tal y como se indico en el Informe Gerencial de medio periodo, a partir del afio 2007, los
ingresos y egresos se contabilizan de acuerdo con el nuevo clasificador del Sector Pablico,

cumpliendo asi con lo establecido en el Decreto N0.31459-H.

Los ingresos y egresos totales muestran el efecto conjunto de cada uno de los rubros en que
se segregan, encontrdndose comportamientos de ejecucion que sobrepasan las cifras
presupuestadas, asi como otros donde su cuantia es menor. Ante esta diversidad en el
comportamiento individual de los rubros de ingresos y egresos se observa un exceso de

ingresos sobre egresos reales de ¢38.724.4 millones. Si a esta ultima cifra se le deduce el
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Superavit Comprometido del Vinculo Externo por ¢19.077.0 millones y el Superavit
Comprometido de Fondos Corrientes y del Fondo de Préstamos por ¢18.718.4 millones, se
obtiene que el Superavit Neto de la Institucion, al 31 de diciembre de 2011, es de ¢929.0

millones el cual representa un 0,57% del total de ingresos reales para Fondos Corrientes.

El siguiente diagrama presenta la forma en que el Exceso de Ingresos sobre Egresos
(Superdvit Bruto) se segrega hasta mostrar el Superavit Neto del periodo:

INGRESOS TOTALES EGRESOS TOTALES
¢224,662,00 ¢182,632,7

EXCESO
INGRESOS SOBRE
EGRESOS

¢42,029,30

VINCULO EXTERNO

FONDOS CORRIENTES

FONDOS CORRIENTES

SUPERAVIT
COMPROMETIDO
¢21,027,00

SUPERAVIT NETO
¢ 772,50

SUPERAVIT COMPROM.
Y FONDO PREST.
¢20,229,80

INGRESOS
PERCIBIDOS DE
MENOS
¢(443,95)

EGRESOS NO
EJECUTADOS
¢1,216,45

a) Superavit del Vinculo Externo: Por tener un fin especifico, los recursos disponibles
de los proyectos del Vinculo Externo (ingresos menos egresos), quedan reservados en
su totalidad dentro del grupo “Superavit Comprometido”. La determinacion de los
Superavits se realiz6 de conformidad con los sefialamientos del oficio N0.13658 de la
Contraloria General de la Republica, donde los célculos se establecen sobre la base
acumulativa de registro y contemplan los compromisos de presupuesto. A los
proyectos que se les otorgd un financiamiento transitorio, de conformidad con el
articulo G-3.35 de las Normas Generales para la Formulacion y Ejecucion del
Presupuesto de la Universidad de Costa Rica, se les hizo una cuenta por cobrar, siendo
la més significativa la del Programa de Atencién Integral en Salud (PAIS) por

¢4.643.26 millones, cuya cancelacion serd negociada, partir del afio 2013, por la



Administracion con la CCSS. A continuacion se brinda el detalle de los Superavits del

Vinculo Externo segln su origen:

Superavit comprometido Vinculo Externo:

Millones
Superavit Empresas Auxiliares ¢2.917.35
Superavit Fondos Restringidos 8.274.92
Superavit Cursos Especiales 492.47
Superavit Programas Posgrado 408.98
Superavit Intraproyectos 5.115.44
Superavit Fondos del Sistema 3.817.84
Total ¢21.027.00

b) Superavit Comprometido de Fondos Corrientes y Fondo de Préstamos:
Corresponde a los recursos que por disposicion deben ser utilizados en un fin

especifico: A continuacién se muestra su detalle:

Millones  Millones

Superavit comprometido Fondos Corrientes ¢ 20.118.87
Cuota Bienestar Est. Sodas, Fotoc. ADU. 204.60

Renovacién Equipo Cientifico y Tecnolog. 348.57

Proyectos de Inversion 6.455.91

Ley 7386 “Recinto de Paraiso de Cartago” 20.95

Compromisos de Presupuesto Fondos Corrientes 13.088.84

Fondo de Préstamos - 110.93
Total Superavit Comprometido Fdos. Ctes y Fdo. Prést. ©¢20.229.80



c) Superavit Neto de la Institucién: Al 31 de diciembre del 2012, la Institucion
presentd un superdvit neto de operacion por valor de ¢772,50 millones, cifra que se

resume de la siguiente manera:

Millones
Ingresos reales
¢ 224.662,0
Menos: Egresos reales 182.632,7
Total Exceso de Ingresos sobre Egresos ¢ 42.029,3
Menos: Superavit Comprometido y Fondo Préstamos 41.256,8
Total Superavit Neto al 31/12/2012 ¢ 7725

Los recursos que se reflejan en el Superavit Neto corresponden a los Fondos Corrientes y
muestran el resultado conjunto entre los ingresos percibidos de menos y los egresos no
ejecutados en los diferentes renglones de gasto. A continuacién se presenta el efecto de

ambos componentes que dan origen al Superavit Neto de la Institucion:

Millones
Ingresos percibidos de menos ¢ (443.95)
Egresos no Ejecutados 1.216.45

Superavit Neto ¢ 77250

c-1)  Ingresos

Dentro del Superavit Neto se refleja el efecto que tuvieron los ingresos y egresos con
relacién a los presupuestados. Con respecto a los ingresos se observa una baja en la
recaudacion, al cotejarlos con los montos presupuestados, por la suma de ¢443.95
millones. A continuacion se detallan los rubros de ingreso en donde no se dio el recaudo

con respecto a lo presupuestado:



Cuenta Millones %

Otros ingresos Tributarios ¢ (52.68) (11,87)
Venta de Bienes y Servicios (27.55) (6,20)
Ingresos de la Propiedad (6.50) (1,46)
Derechos y Tasas Administrativas (375.85) (84,67)
Multas y Remates 66.79 15,04
Ingresos de Capital (42.76) (9,63)
Otros Ingresos no Tributarios (5.40) (1,21)

Total (443.95) 100,00

Del total de ingresos reales por ¢224.662.00 millones el 82,69% corresponde a recursos
propios del periodo 2012 y un 17,31% a recursos que fueron represupuestados de los

Superavits Especificos y Compromisos Legales del periodo anterior (2011).

De los ingresos generados en el periodo los méas representativos son:

Cuenta Descripcién Millones
141 Transferencias Corrientes del Sector Publico 161.164.4
1.3.1.1y1.3.1.2 Ventade Bienesy Servicios 12.576.2
1.3.1.3 Derechos y Tasas Administrativas 6.256.7
1.3.2 Ingresos a la Propiedad 3.464.8
3.3 Recursos de Vigencia anteriores 38.792.9

Otros 2.407.0
Total $224.662.0

Transferencias Corrientes del Sector Publico: Dentro de las transferencias Corrientes
del Sector Publico, con un valor de ¢161.164,4 millones, el 99,72% corresponde a
Transferencias Corrientes del Gobierno Central y dentro de este rubro, se incluyen los
recursos del Fondo Especial de la Educacion Superior (FEES) por un monto de ¢154.504.6
millones, siendo este el ingreso mas representativo. Dentro de este monto del FEES
¢149.996.3 millones corresponden a la Seccion de Fondos Corrientes y ¢4.508.3 millones a
la Seccion de Fondos del Sistema (CONARE).

Otros ingresos a mencionar, dentro de las Transferencias Corrientes del Sector Publico,

fueron los provenientes de la Ley 8114 Impuesto sobre Combustible (CONAVI-



LANAMME) los cuales ascendieron a ¢4.156,6 millones. Del monto presupuestado quedo

pendiente de ingresar ¢161.7 millones para el 2013.

Venta de Bienes y Servicios: La representatividad de los ingresos por este concepto se
concentra en las actividades del Vinculo Externo, con un 91,50% y un monto de ¢11.501,2
millones, mientras que en Fondos Corrientes fue de un 8,5% siendo el més significativo el
de “Servicios Administrativos”, con ¢827.3 millones de los ¢1.075.0 millones recaudados.
Estos “Servicios Administrativos” corresponden al pago que realizan los proyectos de
vinculacion remunerada del Vinculo Externo, de conformidad con los Lineamientos para la

Vinculacion Remunerada con el Sector Externo.

Dentro del Vinculo Externo, los proyectos mas representativos son:

Descripcidn Millones %

Facultad de Odontologia-Servicios 203.1 1,62
Mddulo Prenivel C.I.L. 95.9 0,76
Residencias Estudiantiles Sede Central 53.3 0,42
Centro De Investigaciones Agronémicas 520 0,41
Laboratorio Anal. Asesoria Farmacéutica 923 0,73
Prestacion servicios CCSS-UCR Odontologia 935.0 7.44
Laboratorio Clinico al Programa de Salud 1150.1 9,22
Asesoria Arquit. Disefio, Urban. y Construccién 103.4 0,82
Servicio de Dosimetria Personal 816 0,64
Asesoria Técnica y Consultoria CICAP 1018 0,81
Venta de Suero Instituto Clodomiro Picado 456 8 3,63
Actualizacion Académica PRODU- E.E.A.V.M. 611 0,48
Programa de Atencién Integral en Salud (PAIS) 6.307.7 50.17
Fondo Desarrollo Institucional UCR 4433 3,53
Donacién Sistema Estudios de Posgrado 4048 321
Fondo Especial de Becas (SEP) 188.4 1,50
Otros 1.836.6 14,61
Total 12.576.2 100,0
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Dentro de esta clase de ingresos se observa que el mas representativo lo tiene el Convenio
que se tiene con la CCSS, para la administracion de los Programas de Atencion Integral en
Salud, en donde la Institucion ofrece servicios a las comunidades de San Pedro, Curridabat
y Tres Rios.

Sobre el particular se informa que la Vicerrectora de Accidén Social autorizé mediante
oficio PAIS-UF.181-11 y PAIS-UF-59-12 un sobregiro financiero con base en una
proyeccion de ingresos que presentd el Dr. Mauricio Vargas, Director General del PAIS;
no obstante, al cierre del afio 2012 los ingresos netos (luego de rebajar cuentas por cobrar
2011 y el pago servicios Odontologicos y de Laboratorio Clinico) fueron de ¢1.699.84
millones y los egresos reales mas compromisos de ¢6.343.1 millones ocasionando un
déficit financiero de ¢4.643,.6 millones. En vista de que existe la autorizacion del
“Financiamiento Transitorio” se procedié a la apertura de una cuenta por cobrar por
¢4.643.26 millones incrementandose con ello los ingresos del PAIS y al igual que otros
afios, para el afio 2013 se espera su recuperacion una vez que se finalicen las negociaciones

que se tienen pendientes.

Derechos Administrativos: Representan el monto recaudado por concepto de derechos de
matricula y demas rubros relacionados como cuotas bienestar estudiantil, examen de
admision, que se registran tanto en la Seccion de Fondos Corrientes como en las del
Vinculo Externo. Del monto total recaudado el 62,42% corresponde a la Seccion de
Fondos Corrientes, siendo la cuenta de Derechos de Matricula Corriente la més
representativa con ¢3.122.1 millones de los ¢3.905.6 millones ingresados; asimismo, las
Secciones del Vinculo Externo representan el 37,58% restante, por un valor de ¢2.351.1

millones.

Dentro de las Secciones del Vinculo Externo, resaltan la Seccion de Fondos Restringidos
por ¢38.9 millones correspondientes al Fondo Solidario Estudiantil; la Seccion de Cursos
Especiales por ¢456.3 millones, donde resaltan los cursos de Asistentes Dentales con ¢48.9
millones; Actividad Deportiva de la Escuela de Educacion Fisica con ¢ 26.9 millones;
Etapa Béasica de Musica Sede Central con ¢26.1 millones; el Programa de Tecnologias en
Salud con ¢48.9 millones; Conversacion Inglesa y preparacion TOEFL con ¢39.0 millones;

y los cursos de Proces. Capac. en Diversas Areas del Conocimiento con ¢75.0 millones.
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Finalmente, la Seccion del Programa de Posgrado con Financiamiento Complementario
recaudd la suma de ¢1.855.8 millones, siendo la més importante dentro del Vinculo

Externo. Entre los posgrados més representativos estan:

Descripcion Millones %
Maestria en Economia 89.1 4,8
Maestria en Gerencia Agroempresarial 42.4 2,30
Posgrado en Computacion e Informatica 86.4 4,65
Posgrado en Especialidades Médicas 7955 39,10
Posgrado en Derecho Notarial y Registral 56.6 3,04
Posgrado Administracion y Direccion de Empresas 153.8 8,30
Maestria Ciencias de Enfermeria 108.6 5,85
Maestria en Arquitectura 46.7 251
Otros Posgrados y Maestrias 546.7 29,45
Total 1.855.8 100,0

Ingresos de la Propiedad: Dentro de esta clasificacion se registran los ingresos por
intereses, que se obtienen a la hora de invertir los recursos de efectivo pendientes de

ejecutar, en inversiones transitorias con el sistema bancario nacional del sector publico.

Del monto recaudado por intereses el 95,92% se registré en la Seccion de Fondos
Corrientes, por un monto de ¢3.323.5 millones de los ¢3.330.0 millones estimados y del
Vinculo Externo se gener6 el 4,08% restante, por un monto de ¢141.3 millones. De este
ultimo monto, ¢55.7 millones fueron generados en la Seccion de Fondos Restringidos
siendo los més representativos los proyectos el Fondo Solidario Estudiantil Apoyo a
Estudiantes con ¢11.3 millones y el proyecto de Fondo de Reserva de la Red de
Laboratorio en Ingenieria Sismica con ¢29.4 millones y ¢85.0 millones corresponde a la
Seccion de Fondos Intraproyectos administrados por el proyecto denominado “Fondo

Permanente de Capitalizacion del Fondo de Desarrollo Institucional”.

Recursos de Vigencia de Periodos Anteriores: Corresponde a la represupuestacion de los
superavits especificos del afio 2011 que, mediante el presupuesto ordinario y los

extraordinarios del afio 2012, se incorporaron a la corriente presupuestaria del afio 2012.
12



Dentro del Superavit Especifico esta el superavit libre, los compromisos de presupuesto,
los disponibles de caja de los proyectos del Vinculo Externo y otros. Los mas

representativos son:

Descripcién Millones %
Superavit Libre Fondos Corrientes 929.0 2,40
Fondos Restringidos 7.596.4 19,58
Fondos Intraproyectos 4.318.8 11,13
Fondos del Sistema (CONARE) 4.021.6 10,37
Empresas Auxiliares 2.446.0 6,30
Cursos Especiales 407.9 1,05
Programa de Posgrado con Financiamiento Complem. 296.6 0,76
Renovacién Equipo Cientifico y Tecnoldgico 233.0 0,60
Fondo Préstamo 79.1 0,20
Grupos Culturales FEUCR, Sodas y Fotocopiado 245.9 0,63
Proyectos de Inversion 3.479.6 8,97
Compromisos de Fondos Corriente 14.673.9 37,84
Otros 65.1 0.17
Total 38.792.9 100,0

c-2)  Egresos

Al igual que los ingresos, el “Superavit Libre” institucional se obtiene en parte del ahorro
obtenido en algunas partidas de egresos de la Seccion de Fondos Corrientes. Los saldos no
ejecutados alcanzaron en su totalidad la suma de ¢1.216.45 millones.

Seguidamente, se detallan los saldos de egresos no ejecutados en dichas partidas (se

deduce de las cifras lo correspondiente al Superavit Comprometido):
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Partida Millones

Remuneraciones ¢(34.58)
Servicios 760.90
Materiales y Suministros 224.25
Transferencias Corrientes 243.45
Otros 22.43
Total ¢1.216.45

En la Seccién de Fondos Corrientes, antes de realizar el analisis del comportamiento de la
ejecucion de las partidas que la conforman, se parte de la primicia de que el
comportamiento de la ejecucion sea lineal hasta lograr un 100% a fin de afio, conforme al
plan presupuesto de cada unidad académica o administrativa; no obstante, para el caso de
las partidas de “Bienes Duraderos” ha sido posible mantener esa ejecucion lineal por
cuanto, los procesos de adquisicion de los bienes son mas lentos cuando se compran en el
exterior 0 bien su costo o caracteristicas hacen que en ocasiones se duren varios meses
mientras se confeccionan, fabrican o construyen.

Lo anterior origina que esos compromisos de pago se registren como compromisos legales
y queden dentro del Superavit Especifico de un periodo a otro y por tanto el egreso real, no

Ilegua al 100% de ejecucion esperado.

Las secciones del Vinculo Externo tienen la particularidad de que los proyectos que la
conforman tienen periodos de vigencia diferentes aunque hayan recibido todos los recursos
financieros. Como se ha indicado, hay proyectos que tienen una vigencia menor o igual a
un afio y otros que se extienden por varios periodos, situacion que dificulta hacer
evaluaciones de su ejecucion de manera lineal, como si ocurre en la Seccién de Fondos
Corrientes ya que los recursos que se incorporan en el presupuesto se ejecutan en dos o
mas periodos, haciendo que los indices de ejecucidn sean menores, ya que se incluyen en

la partida de “Sumas sin Asignacion Presupuestaria”
A continuacion se presenta la ejecucion presupuestaria para Fondos Totales a nivel de

partidas y en ella se muestra el efecto que tienen los compromisos de presupuesto en las

partidas de Servicio, Materiales y Suministros y en las de Bienes Duraderos.
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e Fondos Totales
(Millones de colones)

o,

Egresos mas

%

Desglose por Partida Presupuesto Egreso Real Ejec:cién Compromisos e Disponible

0 Remuneraciones 137.010,4 132.324,1 96,6% 132.324,1 96,6% 4.686,3
1 Servicios 18.744,2 13.002,7 69,4% 2.700,4 15.703,2 83,8% 3.041,0
2 Materiales y Suministros 8.667,9 5.713,8 65,9% 1.032,6 6.746,4 77,8% 1.921,5
3 Intereses y Comisiones 224,1 187,9 83,8% 187.,9 83,8% 36,2
4 Activos Financieros 16,6 14,4 86,8% 14,4 86,8% 2,2
5 Bienes Duraderos 41.991,4 13.492,2 32,1% 16.387,9 29.880,1 71,2% 12.111,.3
6 Transferencias Corrientes 18.584,8 17.818,2 95,9% 85,5 17.903,7 96,3% 681,1
8 Amortizacion 85,0 79,3 93,3% 79,3 93,3% 5,7
'é Cuentas Especiales 4.262,6 0,0% 0,0% 4.262,6
Total 229.587,0 182.632,7 79,5% 20.206,4 202.839,0 88,3% 26.748,0

Tal y como se observa en el cuadro anterior, el presupuesto total fue de ¢229.587.0
millones y la ejecucion real de ¢182.632.7 millones, monto que con respecto al
presupuesto aprobado representa una ejecucion del 79,5% Al sumarle a los egresos reales
los compromisos de presupuesto, la ejecucion presupuestaria se incrementd en ¢202.839.0
millones, representando una ejecucion total del 88,3% del monto presupuestado siendo esta

la mas baja de los ultimos afios.

Esta baja en la ejecucion la originan las partidas de Materiales y Suministros con un 77,8%
y la de Bienes Duraderos con un 71,2%, siendo esta ultima la més baja. Por su parte las
partidas de Remuneraciones y de Transferencias Corrientes presentaron la ejecucion mas

alta con un 96,6% y un 96,3% respectivamente.
A continuacién se muestra la situacion de los egresos al cierre del periodo, clasificada por

Fondos Corrientes y Vinculo Externo con el propdsito de conocer mejor el

comportamiento de las partidas que la conforman y sus niveles de ejecucién.
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e Fondos Corrientes
(Millones de colones)

% Egresos mas %

Desglose por Partida Presupuesto Egreso Real Ejecucion Compromisos s EEaEen Disponible

0 Remuneraciones 121.706,4 121.717,1 100,0% - 121.717,1 100,0% (10,7)
1 Servicios 12.299,0 9.248,0 75,2% 2.153,5 11.401,5 92,7% 897,5
2 Materiales y Suministros 4.386,7 3.478,2 79,3% 622,1 4.100,3 93,5% 286,4
3 Intereses y Comisiones 162,0 144,7 89,4% - 144,7 89,4% 17,3
4 Activos Financieros 16,6 14,4 86,8% - 14,4 86,8% 2,2
5 Bienes Duraderos 26.882,1 9.877,3 36,7% 10.227,7 20.104,9 74,8% 6.777,1
6 Transferencias Corrientes 15.459,6 15.125,6 97,8% 85,5 15.211,1 98,4% 248,5
8 Amortizacion 85,0 79,3 93,3% - 79,3 93,3% 57
Total 180.997,4 159.684,6 88,2% 13.088,8 172.773,5 95,5% 8.224,0

Al analizar el presente cuadro se observa un pequefio incremento en los niveles de
ejecucion de los egresos reales, con respecto a los Fondos Totales, al pasar de un 79,5% a
un 88,2% ya que no se incluyeron los egresos del Vinculo Externo. En dicho cuadro se
mantiene la tendencia de una baja ejecucion real en las partidas de “Bienes Duraderos” y
un monto importante en compromisos legales, al representar un 78,14% del total de
compromisos; asimismo, se informa que el disponible presupuestario de ¢6.777.1 millones
se incorporan dentro del Superavit Comprometido del Programa de Renovacion de Equipo
Cientifico y Tecnoldgico y de Proyectos de Inversion, de conformidad con la Norma
General de Presupuesto G-3.20 por tanto, no contribuye a la determinacion del Superavit
Neto del Periodo.

Seguidamente se comentan algunas de las “sub-partidas™ de egresos mas relevantes que

muestran un comportamiento en su ejecucion bajo o alto:

Remuneraciones: (Monto en millones de colones)

Descripcién Presupuesto Egreso real % Ejecucion | Ahorro (Faltante)
primer semestre

Salario Base 31.488.6 31.451.2 99,9 37.4
Derechos Adquiridos 753.1 766.4 101,7 (13.3)
Servicios Especiales 4.212.4 4,154.9 98,6 57.5
Suplencias 169.0 163.8 96,9 5.2
Tiempo Extraordinario 480.6 465.0 96,7 15.6
Recargo de Funciones 1.288.7 1.294.5 100,4 (5.8)
Escalafon 8.581.3 8.599.0 100,2 (17.7)
Anualidad 26.360.1 26.439.2 100,3 (79.1)
Retrib. Al Ejerc. Liberal 185.2 173.9 93,9 11,3
Décimo tercer mes 7.702.8 7.766.6 100,8 (63.8)
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Salario Escolar 6.458.2 6.455.4 99,9 2.8

Rec. Régimen Acad. 6.863.5 6.893.1 100,4 (29.6)

Asignacion Profesional 4.968.3 4.992.2 100,5 (23.9)

Reconocimiento Region. 485.0 471.1 97,1 13,9

Contrib.  Patronal al 9.051.9 9.056.5 100,0 (4.6)

Desarr.y Segur. Social

Contrib. Patronal Fdos. 10.874.4 10.902.5 100,2 (28.1)

Pensiones y otros

Remuneraciones 1.502.7 1.438.0 95,7 64.7

Diversas

Otras sub-partidas 280.6 233.8 83,3 46.8
Total 121.706.4 121.717.1 100,0 (10.7)

Las sub-partidas de remuneraciones representan en su conjunto el 67,2% del presupuesto
total para los fondos corrientes y muestran un nivel de ejecucion porcentual del 100,0%,
no obstante, a nivel cuantitativo muestra un sobregiro de ¢10.7 millones de los ¢121.706.4
millones asignados. En el cuadro precedente se evidencian las partidas que terminaron con
un sobregiro, los cuales fueron cubiertos con los sobrantes que tuvieron las otras

subpartidas.

Servicios:

Seguidamente se muestra un detalle por grupo de subpartida en donde se muestra el nivel

de ejecucion que presentaron durante este afio en millones de colones.

Descripcion Presupuesto | Egreso real méas %

COmMpPromisos Ejecucion

Alquileres 674.7 612.7 90,8
Servicios Basicos 2.523.5 2.386.1 94,5
Servicios Comerciales y Financieros 1.301.1 1.185.1 91,1
Servicios de Gestién y Apoyo 2.325.9 2.203.1 94,7
Gastos de Viaje y Transporte 835.9 795.4 95,1
Seguros, Reaseguros y otras obligac. 864.6 697.6 80,7
Capacitacion y protocolo 621.0 602.0 96,9
Mantenimiento y Reparacion 2.758.1 2.580.2 93,5
Servicios Diversos 394.2 339.3 86,1
Total 12.299.0 11.401.5 92,7

Tal y como se muestra en el cuadro anterior, las partidas de servicios obtuvieron un nivel

de ejecucion del 92,7% del monto presupuestado.

El grupo de subpartidas donde se concentran mas los recursos son los de “Mantenimiento y
Reparacion”, “Servicios Basicos” y “Servicios de Gestion y Apoyo’’; asimismo, los niveles

de ejecucion mostrados superan mas del 90%, a excepcion de las subpartidas de Seguros y
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Servicios Diversos cuya ejecucion fue del 80,7% y 86,1% respectivamente.

Materiales y Suministros:

Seguidamente se presenta un detalle por grupo de subpartida en donde se muestra el nivel

de ejecucion que presentaron durante el afio en millones de colones.

Descripcion Presupuesto | Egreso real més %

coOmpromisos Ejecucion

Productos quimicos y conexos 1.270.7 1.215.4 95,6
Alimentos y productos agropecuar. 212.9 198.9 93,4
Mater. Prod. Uso construcc y mat. 671.1 629.5 93,8
Herramientas repuestos y accesorio 575.7 541.1 94,0
Utiles, materiales y suminstr. Divers. 1.656.3 1.515.4 91,5
Total 4.386.7 4.100.3 93,5

Por medio de este grupo de subpartidas, las diferentes unidades de presupuesto proceden
con la adquisicion de bienes de consumo para el desarrollo de sus proyectos. Con relacion
al periodo anterior el nivel de ejecucién es muy similar ya que fue del 94,2% y este afio de
93,5%, siendo las cuentas de “Productos quimicos y conexos” y de “Utiles, materiales y

suministros diversos” a las que se les asigné mas presupuesto.

La subpartida de “Utiles, materiales y suministros diversos” presentd el nivel de ejecucion
mas bajo con un 91,5%. En ella se incluyen lo que son Utiles y materiales de oficina,
materiales educacionales y deportivos, materiales de imprenta, fotografia y computacion,

textiles y vestuarios y materiales de limpieza entre otros.

Intereses y comisiones:

Seguidamente se presenta un detalle, por grupo de subpartida, en donde se muestra el nivel

de ejecucion al cierre de este afio, estimado para esta época en millones de colones.

Descripcion Presupuesto | Egreso real mas %
COmMpromisos Ejecucion
Intereses sobre préstamos 77.0 76.9 99,9
Comisiones y otros gastos 85.0 67.8 79,9
Total 162.0 144.7 89,4

Por medio de estas partidas se cancelan los intereses sobre el préstamo a largo plazo que se
tiene con el Banco Nacional de Costa Rica, asi como el pago de comisiones y otros

similares que se realiza a entidades bancarias cuando se realizan transacciones financieras
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con ellos.

Activos Financieros:

Corresponde a los préstamos que se brindan a estudiantes tanto a corto como a largo plazo,
para que continlen con sus estudios, asi como a profesores para que realicen estudios.
Estos desembolsos se efectian amparados a la suscripcion de un documento legal que lo

respalda.

Bienes Duraderos:

Seguidamente se presenta un detalle por grupo de subpartida en donde se muestra el nivel

de ejecucion que presentaron durante el periodo, expresados en millones de colones.

Descripcién Presupuesto Egreso real mas %
compromisos Ejecucion

Maquinaria, Equipo y Mobiliario 12.701.3 12.300.5 96,84
Construcciones, adiciones y 13.639.8 7.797.5 57,1
mejoras
Bienes Duraderos diversos 7.0 6.9 98,6
Bienes Preexistentes 534.0 0 0.0

Total 26.882.1 20.104.9 74,8

En el caso de grupo de “Maquinaria, Equipo y Mobiliario” el porcentaje de ejecucion sin
compromisos fue del 52,0%, situacion que evidencia una baja ejecucion en esta partida; no
obstante, al incluirle los compromisos la ejecucion se incrementd en un 96,84% tal y como
se observa en el cuadro anterior. Por otro lado, con respecto al grupo de “Construccion,
Adiciones y Mejoras™ la ejecucion sin compromisos fue de un 23,9%, siendo esta la mas

baja, mientras que con compromisos se incrementa la ejecucion en un 57,1%.

Tal y como se ha comentado, la ejecucion de estas partidas esta regulada en las Normas
Generales y Especificas de Presupuesto y disposiciones de la Contraloria General de la
Republica, de modo que los saldos disponibles a nivel presupuestario, al finalizar el
periodo, se reservan dentro del “Superavit Especifico de Proyectos de Inversion y el
programa de Renovacion de Equipo Cientifico y Tecnoldgico para su ejecucion en el

periodo siguiente.

Transferencias Corrientes:
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Seguidamente se presenta un detalle por grupo de subpartida en donde se muestra el nivel

de ejecucion que presentaron al cierre del periodo en millones de colones.

Descripcién Presupuesto | Egreso real mas %

COmpromisos Ejecucion

Al Sector Piblico 11.8 11.8 100,0
A Personas 11.793.5 11,610.3 98,4
Prestaciones 3.287.2 3.262.4 99,2
A Entidades sin fines lucro 285.4 285.4 100,0
Otras transferenc. Ctes. Sector Priv. 20.0 16.4 82,0
Al Sector Externo 61.7 24.7 40,0
Total 15.459.6 15.211.1 98,4

El grupo de sub-partida mas relevante es el de “A personas” y en este se incluye el

presupuesto a pagar por concepto de Becas a Funcionarios, Horas Estudiante y Asistente y

Becas Categoria E. El presupuesto asignado es el mayor en este grupo de partidas con un

76,3% de los ¢15.459.6 millones, seguido de la subpartida de Prestaciones a funcionarios

con un 21,2%.

En cuanto “A Entidades sin fines de lucro” estan las transferencias hechas a la Asociacion

Deportiva Universitaria y finalmente en el grupo de sub-partidas de “Otras transferencias

Corrientes Sector Privado” esta la sub-partida de “Indemnizaciones” que se utiliza para el

resarcimiento econdmico por dafios o perjuicios causado a personas fisicas o juridicas,

incluyendo los juicios laborales por salarios caidos.

Amortizacién:

Corresponde a los pagos hechos al Banco Nacional para disminuir la deuda que se tiene

con esta entidad que financio el costo de la construccién del Edificio de Ingenieria. Para el

segundo semestre la ejecucion fue del 93,3% con relacion al monto presupuestado y se

cumpli6 con el pago de los montos adeudados.
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e Vinculo Externo
(Millones de colones)

% Egresos mas %

Desglose por Partida Presupuesto Egreso Real Compromisos Disponible

Ejecucion Compromisos Ejecucion

0 Remuneraciones 15.304,0 10.606,9 69,3% - 10.606,9 69,3% 4.697,0
1 Servicios 6.445,2 3.754,8 58,3% 546,9 4.301,6 66,7% 2.143,5
2 Materiales y Suministros 4.281,2 2.235,6 52,2% 410,5 2.646,1 61,8% 1.635,1
3 Intereses y Comisiones 62,1 43,2 69,5% - 43,2 69,5% 19,0
5 Bienes Duraderos 15.109,3 3.614,9 23,9% 6.160,2 9.775,1 64,7% 5.334,2
6 Transferencias Corrientes 3.125,2 2.692,6 86,2% - 2.692,6 86,2% 432,6
9 Cuentas Especiales 4.262,6 - 0,0% - - 0,0% 4.262,6

Total 48.589,6 22.948,0 47,2% 7.117,5 30.065,6 61,9% 18.524,0

Del cuadro anterior se desprende que los proyectos del Vinculo Externo presentan una
ejecucion real del 47,2%, con respecto al presupuesto asignado, siendo una de las mas
bajas en los Gltimos afios. Al considerarse los compromisos legales, la ejecucion llega a un
61,9%, siendo la Seccién de Fondos Restringidos y Fondos del Sistema donde mas se
concentran los compromisos, al comprometer recursos en las subpartidas de “Bienes

Duraderos”.

Por otro lado, la subpartida de Transferencias Corrientes, evidencia una mayor ejecucion
con relacion al monto presupuestado. Dentro de esta subpartida se pagan los compromisos
adquiridos a los estudiantes por los servicios que prestan mediante horas beca y horas
asistente, se incluye también el pago y las reservas relativas a prestaciones legales y las

becas a funcionarios para obtener una especializacion a nivel de maestria y doctorado.

Como ya se ha comentado, los proyectos del Vinculo Externo tienen la particularidad de
que su ejecucion, en general, no es lineal y por tanto es normal que esta no sea alta al
finalizar el afio, en contraste con la Seccién de Fondos Corrientes. La ejecucion de los
proyectos que conforman el Vinculo Externo, va en funcion de los objetivos, metas y
propoésitos por los cuales fueron creados y su vigencia concluye una vez que estos se
cumplen; no obstante, luego de observar la ejecucion de las subpartidas que conforman los
egresos se evidencia que la subpartida de Bienes Duraderos es la que presenta la ejecucion

mas baja, tanto sin los compromisos legales como con ellos.
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Pese a lo anterior, hay partidas como las de remuneraciones que simulan un
comportamiento lineal en su ejecucion, conforme lo presupuestado y corresponde al costo
de las contrataciones hechas en la subpartida de Servicios Especiales. Del total de egresos
por remuneraciones, la Seccion de Fondos Restringidos ejecuto el 65,5%, dado que en esa
seccidn se encuentran proyectos muy grandes como los del Programa de Atencion Integral
en Salud (PAIS) y el Laboratorio Nacional de Modelos Estructurales (LANAMME); por
otro lado, le sigue la Seccion de Empresas Auxiliares que ejecutd un 84,4% y finalmente la

Seccion de Fondos del Sistema con una ejecucion en esa partida del 84,0%.

La partida de “Cuentas Especiales”, corresponde a la prevision de recursos que no tienen
asignacion presupuestaria, determinada por las unidades ejecutoras administradoras.
Dichas sumas provienen de recursos con destino especifico (superavits especificos de
periodos anteriores). La asignacion de los recursos a este objeto de gasto permite guardar
el equilibrio presupuestario entre ingresos y gastos, al permitir ubicar el exceso de ingresos
sobre los gastos, aunque no se le pueden imputar gastos directamente. Para utilizar dichas
sumas se debe realizar la modificacion presupuestaria correspondiente, siguiendo los

mecanismos legales y técnicos establecidos.

Los montos incluidos en el presupuesto institucional para este objeto de gasto
corresponden a los superavits especificos al 31 de diciembre de 2011 del Vinculo Externo,
los cuales fueron incorporados mediante el Presupuesto Extraordinario No. 2-2012, con la
finalidad de cumplir con los principios de universalidad e integridad que indican que el

presupuesto debe contener todos los ingresos y gastos originados en la actividad financiera.

Los disponibles presupuestarios mas relevantes en esta partida, al cierre del periodo,
corresponden a las Secciones de Fondos Restringidos y Fondos Intraproyectos. Se procede
a indicar a cudles proyectos corresponden la totalidad del disponible de estos recursos en

las secciones del Vinculo Externo:
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Fondos Intraproyectos:(Recursos provenientes del Fondo de Desarrollo Institucional)

Programa

Disponible
presupuestario

Explicacion de sumas relevantes

Docencia

¢97.0

Superavit especifico de varios proyectos.

Investigacion

¢469.6

Superdvit especifico de varios proyectos.

La suma mas representativa corresponde al superavit
especifico del fondo restringido No. 5301 “Servicios de
apoyo, Vicerrectoria de Investigacion” por ¢175.3
millones, para la realizacion de proyectos prioritarios,
segun se dispone en el articulo 9, inciso b.3. del
“Reglamento para la Administracion del Fondo de
Desarrollo Institucional”.

Accion Social

¢865.8

Superdvit especifico de varios proyectos.

La suma mas representativa corresponde al superavit
especifico del fondo restringido No. 5505 “Servicios de
apoyo, Vicerrectoria de Accion Social” por ¢813.1
millones, para la realizacion de proyectos prioritarios,
segun se dispone en el articulo 9, inciso b.3. del
“Reglamento para la Administracion del Fondo de
Desarrollo Institucional”

Vida Estudiantil

¢181.9

Superdvit especifico de varios proyectos.

Direccidn Superior

¢861.5

Superavit especifico de varios proyectos.

La suma mas representativa corresponde al superdvit
especifico parcial del fondo restringido No. 1815 “Fondo
permanente de capitalizacion FDI” por ¢600.0 millones,
para la inversion de recursos generados por el Fondo de
Desarrollo Institucional, segun se dispone en el articulo 9,
inciso b.1. del “Reglamento para la Administracion del
Fondo de Desarrollo Institucional”.

Desarrollo Regional

¢2.3

Superavit especifico de varios proyectos.
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TOTAL

¢2.478.1

Fondos Restringidos: (cifras en millones de colones)

Programa

Disponible
presupuestario

Explicacion de sumas relevantes

Docencia

¢356.6

Corresponde al superavit especifico del fondo restringido
No. 1311 “Equipamiento y fortalecimiento de la Red
Sismologica Nacional”.

Investigacion

¢454.7

Corresponde al superavit especifico de los fondos
restringidos:

-FR-1464 “Fondo de reserva Red Laboratorio en
Ingenieria Sismica” por ¢220.4 millones;

-FR-1560 “Indemnizacion a Estudiantes del Posgrado
en Especialidades Médicas” por ¢127.2 millones;

-FR-1488 “Pro construccion edificio CELEQ”, por
¢107.1 millones.

Vida Estudiantil

¢261.0

Superdvit especifico de varios proyectos.

La suma mas representativa corresponde al superavit
especifico del fondo restringido No. 1683 “Fondo
Estudiantil para apoyo a estudiantes en situaciones de
riesgo”, por ¢172.0 millones, y a los superavits de los
fondos restringidos de capitalizacién para la asignacion de
becas a estudiantes, por ¢76.8 millones.

Direccién Superior

¢103.1

Corresponde al superavit del fondo restringido No. 1807
“Becas Clyde Jhon Surgi” de capitalizacion para la
asignacion de becas a estudiantes.

Desarrollo Regional

¢130.3

Superavit especifico de varios proyectos.

TOTAL

¢1.305.7
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Empresas Auxiliares: (cifras en millones de colones)

Programa

Disponible
presupuestario

Explicacion de sumas relevantes

Investigacién

¢186.5

Superavit especifico de varios proyectos.

Accioén Social ¢51.3 | Superavit especifico de varios proyectos.
Vida Estudiantil ¢28.4 | Superdvit especifico de varios proyectos.
Administracién ¢0.3 | Superavit especifico de varios proyectos.
Desarrollo Regional ¢53.0 | Superavit especifico de varios proyectos.
TOTAL ¢319.5

Fondos del Sistema de CONARE: (cifras en millones de colones)

Programa

Disponible
presupuestario

Explicacion de sumas relevantes

Investigacion

¢68.7

Corresponde al superdvit especifico de los proyectos
nuevos del afio 2012, cuyo financiamiento se recibi6 en el
afio 2012 pero que se reservaron para ser ejecutados en el
afio 2013, segun oficio CNR-374-11 del 14-11-2011 y
oficio OPLAU-951-2011.

Accion Social

¢31.4

Corresponde al superavit especifico de los proyectos
nuevos del 2012, cuyo financiamiento se recibio en ese
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afio, pero que se reservaron para ser ejecutados en el afio
2013, segun oficio CNR-374-11 del 14-11-2011 y oficio
OPLAU-951-2011.

TOTAL

¢100.1

Cursos Especiales: (cifras en millones de colones)

Programa

Disponible
presupuestario

Explicacion de sumas relevantes

Investigacién

¢36.8

Superavit especifico de varios proyectos.

Accion Social

¢22.4

Superavit especifico de varios proyectos.

TOTAL

¢59.2

2.1.1.2.Anélisis de egresos por programas y por cambios fundamentales en las
unidades ejecutoras

La actividad de

la Universidad de Costa Rica se fundamenta en una estructura

programatica que cuenta con ocho programas de accion. Los recursos asignados a traves

del presupuesto anual se distribuyen entre cada uno de estos programas. En el cuadro No.

19 se presenta la situacion presupuestaria por programa. A continuacion se muestra el

comportamiento en el egreso y compromisos en los Gltimos cinco afios:
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Egresos y Compromisos
por programa
Serie histérica al 31 de diciembre de cada afio
(Millones de colones)

EDocencia
70-000.00 B Investigacion
60.000,00
50.000,00 B Accion Social
40.000,00 = Vida Estudiantil
30.000,00 N .
20.000,00 - B Administracion
10.000,00 H Direccion Superior
0,00 -
2008 2009 2010 2011 2012 = Desarrollo
Regional
B Inversiones

Aiios

Asignacion Presupuestaria: Los programas de Docencia (29,3%), Investigacion (17,5%)
y Direccion Superior (12,9%), recibieron en conjunto el 59,7% del presupuesto

Institucional.

a) Participacion en los Egresos Reales y compromisos: Al sumar en conjunto
la ejecucion de los egresos reales mas compromisos de las areas de, Docencia
(31,6%), Investigacion (17,2%) y Direccion Superior (13,4%), se obtiene que
estos alcanzaron el 62,2% del total de egresos reales y compromisos de la

Institucion.

b) Ejecucion Presupuestaria: Los programas con una mayor ejecucion del
presupuesto (tomando en cuenta los compromisos), fueron Administracion con
un 96,88%, Desarrollo Regional con un 96,00% y Docencia con un 95,25%.
Por su parte, los programas con una menor ejecucion del presupuesto fueron

Inversiones con un 58,65% Accion Social con un 67,10%.

2.1.1.3.Sueldos al Personal Permanente

En este apartado se trata el comportamiento de los renglones de gasto asociados al pago
salarial del personal, que ocupa las plazas que conforman la relacion de puestos del
Presupuesto Ordinario de la Institucion.
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Ejecucidn Presupuestaria

En conjunto, al 31 de diciembre del 2012 el presupuesto total aprobado para estos

renglones fue de ¢81.297.5 millones.

A esa fecha, se ejecutaron ¢78.607.0 millones,

monto que representd el 96,7% del presupuesto total aprobado para ese grupo de partidas.

A continuacion se presenta la situacion presupuestaria, en millones de colones, de las

partidas que conforman el grupo de “Sueldos al Personal Permanente”:

Presupuesto Egreso Presupuesto Ejecucion
Objeto s Total 2012 al 31-12-2012 Disponible Porcentual
Descripcion
Gasto
Absoluto | Relativo | Absoluto | Relativo | al 31-12-2012 | al 31-12-2012
Sueldos al Personal Permanente ¢81.297.5 100,0 ¢78.607.0 100,0 ¢2.690.6 96,7%
0-01-01-01 Salario Base 31.488.61 38,7 29.047.40 37,0 244121 92,2
0-01-01-02 Derechos Adquiridos 753.06 0,9 766.42 1,0 -13.36 101,8
0-01-01-04 Reajuste Reasignacion 600.00 0,7 183.93 0,2 416.07 30,7
0-02-02-00 Recargo de Funciones 1.288.71 16 1.294.54 1,6 -5.83 100,5
0-03-01-01 Escalafon 8.581.34 10,6 8.599.03 10,9 -17.69 100,2
0-03-01-02 Anualidad 26.360.06 32,4 26.439.23 33,6 -79.17 100,3
Restribuc. Ejerc. Liberal

0-03-02-00 Prof 185.25 0,2 173.91 0,2 11.34 93,9
0-03-99-01 Rec. Régimen Académico 6.863.52 8,4 6.893.07 8,8 -29.55 100,4
0-03-99-02 Asignacion Profesional 4.968.26 6,1 4.992.16 6,4 -23.90 100,5
0-99-99-01 Otras Remuneraciones 208.72 0,3 217.28 0,3 -8.56 104,1

Serie Histdrica

En el grafico siguiente se presenta el presupuesto y el egreso de este grupo de partidas para
el periodo 2008 — 2012:
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Grupo Sueldos al Personal Permanete
Situacion Presupuestaria
Serie historica al 31 de diciembre de cada ano
(Millones de colones)
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Aiios

2.1.1.4.Riesgo Cambiario

Riesgo cambiario: “Riesgo de pérdida debido a movimientos de los tipos de cambio.” Es el
fendmeno que implica el que una institucion, como la Universidad de Costa Rica, realice
movimientos o transacciones en moneda extranjera y cuyos efectos o resultados sean

contrarios a los esperados, causando un perjuicio econémico a la institucion.

La Universidad tiene establecido que:

a) Cuando la facturacion del proveedor sea en moneda extranjera, el pago se
realiza en colones, utilizando el tipo de cambio de referencia de venta del

Banco Central de Costa Rica, del dia de tramite de la boleta de pago.

b) Cuando los clientes tienen una deuda con la Universidad en moneda extranjera
y van a cancelar con colones, se utiliza el tipo de cambio de referencia de venta
del Banco Central de Costa Rica, del dia de trdmite de pago por parte del

cliente.

c) Cuando los clientes tienen una deuda con la Universidad en colones y van a
cancelar con moneda extranjera, se utiliza el tipo de cambio de referencia de
venta del Banco Central de Costa Rica, del dia de tramite de pago por parte del

cliente.

Sobre las inversiones, de igual forma se sigue teniendo un alto grado de confiabilidad y de
riesgo bajo, ya que actualmente solo se realizan con entidades publicas como el Banco
Nacional de Costa Rica, el Banco de Costa Rica y el Puesto de Bolsa del Banco Popular y
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Desarrollo Comunal. Las decisiones de inversion se toman con base en un estudio previo

de la rentabilidad que estas instituciones ofrecen y en apego a la reglamentacion existente.

2.1.2. Balance de Situacién General

Al 31 de diciembre del 2012, los recursos totales que posee la Universidad (Activos) eran
de ¢105.600.3 millones. De esa cifra, el 9,9% estd representado por obligaciones y
compromisos con terceros (Pasivos) Yy el 90,1% por recursos propios destinados a la

operacion normal acorde con el plan presupuesto (Patrimonio Institucional).

Activos Monto Porcentaje Pasivos y Patrimonio Monto Porcentaje

Activo ¢ 526174 49.8%  Pasivo Circulante ¢ 9.714.4

Circulante

Activo Fijo 52.063.0 49,3%  Pasivo Largo Plazo 692.1

Otros Activos 919.9 09%  Total Pasivo ¢ 10.406.4

Total "¢ 1056003  100,0% Patrimonio 95.193.9 90,1%
Total Pasivo y Patrimonio ¢ 105.600.3 100,0%

De lo anterior se observa que la estructura financiera de la Universidad de Costa Rica es
similar a la del periodo anterior en lo que se refiere al origen de los recursos, ya que posee
un indice de deuda de un 9,9%, situacion que le permite no solo funcionar con normalidad
sino desarrollarse acorde con lo proyectado en el Plan Anual Operativo. No obstante, por el
lado de la estructura de los activos se presenta un cambio importante en relacién con el afio
2011, ello se debe al efecto del ajuste por la reversion de la cuenta de revaluacion de
terrenos que se aplicod en el afio 2012. Este ajuste hace que se muestre una disminucién
considerable en la cuenta de Activo Fijo y que el peso relativo de esta cuenta pase a ser
49,3% en el 2012 (en el afio 2011 fue 68,1%); con ese cambio el Activo Circulante pasa a

ser un 49,8% de los activos totales (en el afio 2011 fue un 31,5%).

2.1.2.1.Analisis de partidas

En este apartado se comentan los aspectos de mayor importancia que surgen al comparar
las cifras de los Estados Financieros, para los periodos terminados al 31 de diciembre del

2012 y 2011. Véase el anexo 1, de los Estados Financieros y Liquidacion Presupuestaria al
30



31 de diciembre del 2012, donde se presenta el Balance de Situacion General Comparativo.

Activo corriente

Representa el 49,8% del total de activos, con un monto de ¢52.617.3 millones. Las tres
partidas mas importantes de este rubro son las Inversiones Transitorias, el Efectivo en

Bancos y las Cuentas por Cobrar.

e Inversiones Transitorias:

Constituye la cuenta de mas valor dentro de la categoria de los Activos Corrientes, con un
34,6% y un monto de ¢36.537.88 millones. Tiene su origen debido a las disponibilidades
de efectivo que, al finalizar el periodo financiero y presupuestario, se mantenian invertidas
a plazo para hacerle frente, a partir del afio 2013, a los compromisos de pago con los
proveedores, entidades gubernamentales y laborales, asi como con los proyectos del

Vinculo Externo.

En el aflo 2012 se observa un aumento, con respecto al afio 2011, de ¢3.215.4 millones.
Parte de este aumento se debe a la inversion temporal de los recursos del presupuesto
extraordinario que se recibieron al final del afio 2012. Los dineros que se mantienen
invertidos tienen un efecto importante en la generaciéon de ingresos adicionales, por los
intereses y rendimientos recibidos durante el tiempo que permanecen invertidas dichas
sumas. Cabe sefialar que, acorde con la normativa que las regula, las inversiones
transitorias solo se realizan dentro de las entidades financieras que conforman el Sector
Publico Costarricense. Los recursos se concentraron en los bancos de Costa Rica, Nacional
de Costa Rica y Popular y Desarrollo Comunal con un 45,51%, 30,19% y 24,29%

respectivamente.

e Efectivo en Bancos:

31



Esta es la tercera en importancia dentro de los activos circulantes. Presentd una
disminucion porcentual del 20% vy absoluta de ¢1.3037.5 millones con respecto a
diciembre 2011.

Las causas de la disminucion observada en las cuentas de banco se deben al ajuste en la
prevision de efectivo para las operaciones del mes de enero, tanto para los pagos normales

como por el efecto del traslado de recursos a inversiones transitorias.

Ademas, el monto de ¢5.191.59 millones que se conserva en las cuentas de banco, al 31 de
diciembre del 2012, contempla el remanente que quedd del descongelamiento de
inversiones que fue necesario realizar a finales del afio para hacerle frente al pago de
aguinaldos y gastos institucionales que ocurren durante ese periodo, asi como el dinero
requerido para hacer efectiva la cancelacion de los gastos acumulados relacionados con
las cuotas obrero patronales de proyectos de vinculo externo, reconocidos en el periodo
2012, y su cancelacion efectiva se realizaria en el mes de enero del 2013 (quedd registrado
el gasto acumulado).

Cabe resaltar que las sumas que no fueron utilizadas, son reinvertidas a inicios del afio
2013, ademas que conforme a la experiencia, se calcula que se requieren en promedio unos
2.000 millones en la partida de Efectivo en Bancos, para hacerle frente a las operaciones
normales de la Universidad.

De conformidad con la normativa que regula a la Universidad y a la politica institucional,
los dineros se depositan Unicamente en los bancos del sistema bancario nacional, siendo los
Bancos de Costa Rica (BCR) y Nacional de Costa Rica (BNCR) las entidades en donde se

concentrd la mayor cantidad de recursos con un 37,76% y 55,57%, respectivamente.

e Cuentas por Cobrar y Otros deudores:

En esta cuenta se registran las deudas u obligaciones de corto plazo que tienen terceras
personas con la Universidad. Es la segunda cuenta en importancia dentro de los activos

corrientes. Para efectos de una mayor comprension se han clasificado de la siguiente
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manera: Sector Publico, por la suma de ¢ 4.759.7 millones para un 89,42%, Sector Privado
por la suma de ¢486.17 millones, para un 9,13% y Empleados por la suma de ¢77.19
millones para un 1,45%.

Esta cuenta tuvo un aumento relativo de un 56,33%, del periodo 2011 al 2012 y se debe
principalmente al aumento que se dio dentro del Sector Privado en la partida de Venta de
Bienes y Servicios de empresas auxiliares, que pasé de ¢332.7 millones a ¢486.17 millones
y en el Sector Pablico la cuenta de Financiamiento Transitorio del Vinculo Externo, ya que
pasé de ¢2.978.82 millones a la suma de ¢4.759.74 millones.

Activo no corriente

Dentro de este grupo la cuenta que tiene mayor valor con un 30,46% es la de "Mobiliario,
Equipo, Maquinaria y Vehiculos" la cual tuvo un incremento a nivel absoluto de ¢8.059.01

millones durante el periodo 2012.

Esta variacion tuvo su origen en la adquisicion de activos durante el 2012, por compra,
donacion y confeccion. En el caso de las donaciones estas fueron por ¢1.078.09 millones

de colones.

De conformidad con los datos que muestra el registro auxiliar la OAF mantiene bajo su
control (placa identificacion numérica) un total de 180.002 activos, los cuales se
encuentran ubicados en 283 Unidades Custodias en todas las Sedes y lugares donde esta

presente la Universidad.

Acorde con lo que sefiala la Nota N0.9 de los Estados Financieros (pagina 31) se observa
que las subcuentas mas representativas que la componen son: Equipo de laboratorio,

Libros y Equipo de Computacion.
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A partir del afio 2012 se llevo a cabo el ajuste contable para reversar la revalorizacion de
terrenos que se registro en el afio 2006. Se pretendid en ese afio revalorizar la cuenta de
Terrenos conforme a lo establecido por la Norma Internacional de Contabilidad (NIC)
numero 16, creando una cuenta aparte dentro del renglon de activo fijo y patrimonio a fin
de que los estados financieros revelen su impacto dentro de la informacion financiera. No
obstante, el Despacho de auditores externos Lara Eduarte, Sc., objetd el método utilizado
por la OEPI para la revalorizacion de los Terrenos. El asiento de ajuste No. 409812 para
reversar la revalorizacion, se hizo teniendo como referencia el aval VRA-4613-2012, el
mismo es consistente con la recomendacion de la auditoria externa del afio 2011,
practicada por el Despacho Carvajal & Colegiados, la cual se refirié al tema en el hallazgo
No. 9. El ajuste fue por la suma de ¢60.035.5 millones de colones.

Otra de las cuentas que tuvieron una variacion significativa fue la de “Construcciones”, la
cual aument6 en ¢1.771.53 millones lo que representa un 103,93% con respecto al afio
2011. Esto se debe por un lado, al avance en obras durante el afio 2012, donde destaca el
Laboratorio de Investigacion en Fuerza y Seguridad Vial (¢ 1.151.78 millones) y el
Edificio del Instituto de Investigaciones (¢353.56 millones); por otro lado en el 2012 se
iniciaron obras, dentro de las que destacan con montos mas significativos, la Sala Multiuso
y Laboratorio de Computo del Recinto de Tacares (¢171.49 millones), la Remodelacion de
Vida Estudiantil en la Sede de Occidente (¢139.48 millones) el Elevador de la Facultad de
Farmacia (¢ 28.18 millones) y la Soda de la Facultad de Educacion (¢37.34 millones).

Otros activos

Las principales cuentas que reflejaron variacion con respecto al afio 2010 fueron
“Programas de Computo” con ¢685.11 millones de variacion absoluta (46,30%), que se
relaciona con la adquisicion de derechos de computo y “Depdsitos en Garantia” con ¢ 5.49
millones (10,50%), que tuvo que ver con el aumento de alquileres de edificios que se dio
en el afo. Para la Universidad es importante realizar este tipo de inversiones ya que
representan una herramienta de apoyo para el logro de los objetivos propuestos por las

unidades académicas y administrativas.

Pasivo corriente
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A nivel global las cuentas mostraron un incremento absoluto de ¢690.32 millones de
colones con respecto al periodo anterior y relativo del 7,65%.

Si se observan las subcuentas que componen los pasivos corrientes, dentro del Balance de
Situacion Financiera, encontramos que las subcuentas que tuvieron variacion positiva,
entre diciembre 2011 y 2012, son la de “Deducciones Retenidas por Pagar” con un
aumento de 9,46% y un valor absoluto de ¢321.59 millones y la de “Gastos Acumulados”
con un aumento de 12,74% y un valor absoluto de ¢552.96 millones.

Por otro lado se observd una variacion negativa en las cuentas de “Pasivos Diferidos” con
un 100% de disminucion y un valor absoluto de ¢409,9 millones y en la cuenta de Varios

Acreedores presentd una disminucion del 14,33% y un valor absoluto de ¢183.82 millones.

e Varios Acreedores:

Las tres cuentas mas representativas son “Cheques anulados por pagar en reserva”, con
¢678.78 millones con un 61,74%, “Depositos no Identificados” con ¢132.37 millones, con
un 12,04% y “Depositos en Garantia en Cumplimiento” con ¢96.31 millones, con un
8,76%. En su mayoria, los montos de esta cuenta corresponden a diversos pagos ya

devengados pero pendientes de cancelar al 31 de diciembre del 2012.

e Deducciones Retenidas por Pagar:

Corresponde a las deudas que se tienen con instituciones del Sector Privado y Publico a
raiz de los contratos de trabajo con los funcionarios universitarios y que mediante una
autorizacion expresa los funcionarios solicitan que les retengan determinada suma de
dinero para luego trasladarla a otra entidad. Dentro de las instituciones que se les debe
trasladar dineros estan el Instituto Nacional de Seguros, por concepto de polizas
voluntarias, la Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio Nacional, la Caja Costarricense
del Seguro Social y la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica, siendo esta ultima la mas representativa con ¢1.734.34

millones.

e Gastos Acumulados:
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Esta subcuenta tiene su origen principalmente por los compromisos de pago que adquiere
la Universidad con las instituciones del Estado, a raiz del régimen de seguridad social de
nuestro pais. Dentro de ellas se resaltan las retenciones obrero patronales y obligaciones,
los Fondos de Capitalizacion Laboral y las reservas por prestaciones legales de los

proyectos del vinculo Externo, siendo estos los mas significativos con ¢1.637.8 millones.

Activo/Patrimonio Neto

En esta seccion sobresalen las cuentas de Superavit Comprometido por ¢41.145.85
millones, Capital Inmovilizado por ¢52.153.06 millones y Superavit del Periodo por
¢772.55 millones.

e Superavit Comprometido:

Tal y como se explica en la pagina No.23 de los Estados Financieros, esta subcuenta
corresponde a recursos que por su origen tienen un fin especifico y por ende un uso

comprometido y que, al 31 de diciembre del 2012, no se habian cancelado o ejecutado.

e Superavit del Periodo:

Tal y como se explica en la pagina No.24 de los Estados Financieros, esta subcuenta
corresponde al exceso que se dio entre los ingresos reales y egresos reales, al finalizar el
periodo 2012 y cuyo resultado no tiene un sustento legal que le caracterice un fin
especifico. De conformidad con la normativa que regula a la Institucion, este superavit se
incluye en el presupuesto en el periodo siguiente, en inversiones de capital o bienes

duraderos, acorde con el Plan Presupuesto institucional.

e Capital Inmovilizado:
Tuvo un incremento de ¢7.366.81 millones de diciembre 2011 a diciembre 2012, como
resultado de la adquisicion de activos o bienes capitalizables, tanto por compra como por

donacion. Estas cuentas se reflejan dentro de la seccion de activos fijos del Balance de

Situaciéon General.
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Por ultimo, la cuenta de Capital Libros refleja el valor de los libros y revistas, propiedad de
la Universidad, que tiene en custodia la Oficina de la Editorial de la Universidad para su

venta.

2.1.2.2.Razones financieras

Una de las herramientas que ayudan a interpretar los Estados Financieros son las razones
financieras. Por medio de ellas, se determina el grado de liquidez, solvencia,
endeudamiento y otras situaciones de indole financiera de la Universidad, a una fecha
especifica, con el fin de que los diversos usuarios puedan tomar decisiones sobre su

situacion financiera.

e Liquidez a Corto Plazo

Esta razon nos ayuda a conocer la capacidad de la Institucién para cubrir las deudas de
corto plazo (Pasivo Corto Plazo) con los activos de rdpida convertibilidad a efectivo
(Activos Circulantes). El grado de liquidez depende del tipo de actividad econdémica en la
que se desarrolla la entidad econémica; se dice que una relacion normal es de 2 a 1, en
donde al menos los activos tengan la capacidad de cubrir las deudas de corto plazo dos
veces, de modo tal que si las tuviese que cubrir ain tendria dinero suficiente para poder

operar.

En el caso de la Universidad de Costa Rica, se observa nuevamente el efecto que tiene la
no ejecucion de los Proyectos del Vinculo Externo, asi como los Compromisos
Presupuestarios ya que, generaron al 31 de diciembre 2012, una disponibilidad financiera o
de efectivo alta. Al aplicar la razdn de liquidez se observa que su indice es superior a la

relacion 2a 1 (5.42 veces).

Al comparar los indices de los periodos 2011-2012, se puede notar que son muy similares
(un aumento de solo 0.03 veces), y sigue mostrando un alto nivel de flujo de efectivo, con

respecto a sus deudas de corto plazo y compromisos de pago.

Formula Célculo 31/12/2011 Célculo 31/12/2012
Activos Circulantes
Pasivos Corto Plazo 5.39 5.42
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La liquidez a corto plazo en los ultimos 5 afios, tal y como se observa en el siguiente
gréafico, ha permanecido entre 6.32 y 5.42 veces, mostrando una leve disminucién para
todo el periodo.

Universidad de Costa Rica
Razon Liquidez a Corto Plazo

5,80 56— 57
5,60 71\
5,40 549

5,20

s
ol

Relaciéon

e Capital de Trabajo

Se dice que es la cantidad de fondos disponibles después de cancelar las obligaciones
inmediatas (menos de un afio). Al igual que la Razén de Liquidez a Corto Plazo, su
resultado muestra una disponibilidad de ¢42.903.02 millones, a diciembre 2012, y con ello

un incremento absoluto de ¢3.316.6 millones de diciembre 2011 a diciembre 2012.

Por medio de esta razén nuevamente se evidencia que la situacién financiera y econémica
de la Institucién es positiva y robusta para atender sus compromisos de pago en el corto
plazo. Por otro lado la no ejecucién o uso de los dineros ya ingresados, pertenecientes a los
proyectos del Vinculo Externo que se encuentran dentro del Superavit Comprometido, por
la suma de ¢41.145.8 millones, originan que esta razon financiera muestre una
disponibilidad tan alta de dinero.

Férmula Célculo 31/12/2011 Célculo 31/12/2012

Activo Circulante menos Pasivo 39.586.359.097.17 42.903.021.491.60
Circulante:
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e Deuda

Nos dice cual es la fuente de financiamiento de los activos; es decir, cuanto del total de los
activos fueron adquiridos con recursos externos (deuda) y cuanto con recursos propios
(patrimonio). Se dice, que entre méas elevadas sean las obligaciones, méas riesgosa es la
posicién econdmica de la Universidad y mayor el indice de la deuda y entre méas bajas sean
las obligaciones, el indice sera menor y con ello se tendra una mayor fortaleza en la

posicion financiera.

En este caso en particular, el indice de deuda es similar para los periodos terminados al 31
de diciembre del 2011 y 2012, con este indice se evidencia nuevamente que la situacion

financiera de la Institucion al igual que afios anteriores es sana.

Férmula Célculo 31/12/2011 Céalculo 31/12/2012

Pasivo Total entre el Activo Total 0.063 0.099

Seguidamente, se presenta un cuadro en donde se observa el indice de deuda de los ultimos
dos afios, poniendo una vez méas de manifiesto la solidez y solvencia financiera

institucional, con el fin de desarrollar los proyectos en el tiempo.

e Endeudamiento

Mide la capacidad que tiene la Institucion para endeudarse y hacerle frente a la deuda, con
sus recursos propios y con ello la relacién que tienen los pasivos con respecto al
patrimonio universitario. Segin se observa en el cuadro siguiente, la relacion de
endeudamiento aumentd de manera poco significativa, ya que paso de 0.068 a 0.109 de
diciembre 2011 a diciembre 2012. Mediante esta razon se pone de manifiesto, una vez

mas, la estabilidad financiera que en estos momentos tiene la Universidad.

Formula Célculo 31/12/2011 Célculo 31/12/2012
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Pasivo Total entre Capital Total

0.068

0.109

B Total Pasivos

I Total Patrimonio

2.2. Recursos del Vinculo Externo

2.2.1. Impacto de los ingresos del Vinculo Externo en el total de ingresos de la

Institucion.

El Vinculo Externo se refiere a las actividades que la Institucién desarrolla a través del

financiamiento de fuentes externas.

Segun la estructura programatica institucional actual, las secciones que componen el

Vinculo Externo son las siguientes:
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Unidad del Vinculo Externo
Segregacion por Seccion

Estructura
Actual
Seccion Descripcion

2 Empresas Auxiliares (Venta de Bienes y Servicios)
5 Fondos Restringidos (Donaciones, Convenios,

Contratos, Leyes)
6 Cursos Especiales (Cursos de extension docente)
7 Prog. Posgrado Financiamiento Complementario
8 Fondos Intraproyectos (Fondo de Desarrollo

Institucional, Fondo Solidario SEP,

Fondo Especial Becas SEP)
9 Fondos del Sistema (CONARE)

Con la finalidad de mostrar el impacto real del Vinculo Externo en las finanzas de la
Institucion a continuacion se exponen las cifras de ingresos, mediante el andlisis por
seccidn, incluyendo la Seccion 8 denominada Fondos Intraproyectos, correspondiente a los
recursos que los proyectos de vinculacion remunerada con el sector externo aportan por
concepto del Fondo de Desarrollo Institucional, ademas de los recursos que provienen de la
Fundacién de la Universidad de Costa Rica para la Investigacion (FUNDEVI) por este
mismo concepto. Dentro de esta seccidn se incluyen los aportes que realizan los Programas
de Posgrado con Financiamiento Complementario al Fondo Solidario y al Fondo Especial
de Becas del Sistema de Estudios de Posgrado, segin se establece en los Lineamientos

para la Gestion de los Programas de Posgrado con Financiamiento Complementario.

También se incluye dentro del analisis los Fondos de Sistema, los cuales fueron creados
por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) en la Sesién No0.32-04 del 28 de
setiembre de 2004, en donde se establece una nueva vision de la Educacion Superior
Universitaria Estatal. Los recursos asignados al Fondo del Sistema se destinan para
impulsar acciones y tareas de construccion, desarrollo y fortalecimiento del Sistema de
Educacion Superior Universitaria Estatal del pais.

El grafico N° 3 muestra el comportamiento de los ingresos reales, al mes de diciembre, del
Vinculo Externo en el periodo 2008 — 2012, en donde se observa un crecimiento sostenido
en términos de cifras absolutas para cada uno de los mecanismos de vinculacion,
exceptuando los Fondos Restringidos y los Programas de Posgrado con Financiamiento

Complementario, tal como se muestra en la tendencia graficada.
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La tendencia de crecimiento para los proyectos del Vinculo Externo se muestra en la linea

de tiempo anterior, tomando como referencia el afio 2011 con respecto al 2012. A

continuacion se detalla el comportamiento de las secciones que muestran una tendencia de

crecimiento significativo:

- La recaudacién de ingresos de las Empresas Auxiliares crecid en ¢826.9 millones
del 2011 al 2012, pasando de ¢5.691,7 millones en el 2011 a ¢6.518,6 millones en

el 2012.

A continuacién se detallan los proyectos que tienen una mayor

participacion en el incremento de los ingresos del afio 2012:

N° Nombre Ingresos  Ingresos Aumento
Empresa 2011 2012 ingresos
Auxiliar

2754 Servicio de Laboratorio Clinico al ¢1.225.0 ¢1.531.8 ¢306.8
Programa de Salud

2753 Prestacion de Servicios C.C.S.S. — UCR ¢759.0 ¢971.7 ¢212.7

2665 Venta de Suero Antiofidico, Inst. ¢629.1 ¢831.9 ¢202.8
Clodomiro Picado

2551 Facultad de Odontologia, Servicios ¢168.1 ¢273.0 ¢104.9
TOTALES ¢2.781.2  ¢3.608.4 ¢827.2
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En la Seccion de Fondos Intraproyectos, se muestra un incremento de ¢692.7

millones con respecto al afio 2011.

Lo anterior se debe, principalmente, a un incremento de ¢159.8 millones en el
aporte que realizan los Programas de Posgrado con Financiamiento
Complementario al Fondo Solidario del Sistema de Estudios de Posgrado y al
Fondo Especial de Becas del SEP, pasando de ¢433.4 millones en el afio 2011 a
¢593.2 millones en el afio 2012.

Asimismo, en el afio 2012 se dieron mayores disponibilidades en los ingresos de
financiamiento de los Fondos Intraproyectos, los cuales se incrementaron en el afio
2012 en ¢352.3 millones con respecto a la cifra del afio 2011, ya que pasaron de
¢3.022.1 millones en el 2011 a ¢3.374.4 millones en el 2012.

En cuanto al comportamiento decreciente de los ingresos para los proyectos del Vinculo

Externo, se dio una disminucion de ¢153.3 millones de los ingresos recaudados en el afio
2012 con respecto al 2011.

Este comportamiento decreciente se identifica principalmente en los siguientes proyectos:

N° Fondo Nombre Ingresos  Ingresos  Disminucién
Restringido 2011 2012 ingresos
1606 Prog. Integral en Salud, Convenio  ¢2.932.1 ¢1.664.4 ¢1.267.7
UCR-CCSS
1456 Renovacion de la Red del ¢263.2 ¢216.1 ¢47.1

Laboratorio de Ingenieria Sismica (1)

1311 Equipamiento y fortalecimiento de la ¢263.2 ¢216.1 ¢47.1

Red Sismolégica Nacional. (1)

TOTALES ¢3.4585 ¢2,096.6 ¢1,361.9

Nota:
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(1) Financiamiento proveniente de transferencias de la Comision Nacional de Emergencias, segin

Ley No. 8488 “Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del Riesgo”.

Cabe sefialar que la Rectoria tomd la decisién de dar por finiquitado el contrato para la
prestacion de servicios de salud que prestaba el “Programa de Atencion Integral en Salud
(PAIS)”, mediante el Fondo Restringido No. 1606, a la Caja Costarricense de Seguro
Social, en vista de que el nuevo contrato en el que se establecen las condiciones financieras

para la operacion del Programa a partir del afio 2013 no es sostenible para la Universidad.

La disminucion detallada en el cuadro anterior, se contrarresta con el aumento de los
ingresos en el afio 2012 de los recursos que financian el proyecto “Ley 8114
Simplificacion y Eficiencia Tributaria, convenio UCR — CONAVTI”, ya que en el afio 2011
se recaudaron ¢2.951.9 millones mientras que en el aflo 2012 los ingresos percibidos
ascendieron a ¢4.156.6 millones, lo cual representa un incremento en la recaudacion de
¢1.204.7 millones.

Los recursos generados por el Vinculo Externo en el periodo 2012 corresponden a
¢43.975.1 millones. Esta cifra incluye las cuentas por cobrar abiertas por concepto de
financiamientos transitorios autorizados, por lo que de no tener en cuenta estas, los
ingresos del periodo ascienden a ¢39.218.9 millones, lo que representa un 17,83% de los
ingresos totales percibidos por la Institucion, los cuales son de ¢219.905.9 millones.

Para el siguiente andlisis del Vinculo Externo, se excluyen los montos correspondientes a

las cuentas por cobrar por sobregiro.
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

IMPACTO DE INGRESOS REALES DEL VINCULO EXTERNO EN EL
TOTAL DE INGRESOS DE LA INSTITUCION
Serie Historica del 2008 al 2012
(En Millones de Colones)

Afo 2008 2009 2010 2011 2012
Fondos Totales Ingresos _ Porcentaje| Ingresos Porcentaje| Ingresos Porcentaje| Ingresos Porcentaje| Ingresos Porcentaje

Fondos Corrientes 108.124.5  82.70% 128.233.0  80.79% 142.744.5  89.93% 161.979.7 102.05% 180.686.9 113.84%
Fondos Corrientes 108.070.8  82.66% 128.183.4  80.76% 142.660.0  89.88% 161.889.3 102.00% 180.561.6 113.76%
Fondo de Préstamo 53.7  0.04% 49.6  0.03% 84.5  0.05% 90.4  0.06% 125.3  0.08%
Vinculo Externo 22.620.9  17.30% 30.488.0 19.21% 35.497.6  22.36% 37.658.8  23.73% 39.2189 24.71%
Empresas Auxiliares (1) 42327  3.24% 4.537.7 2.86% 4621.6 2.91% 5.691.7  3.59% 6.518.6  4.11%
Fondos Restringidos (*’ 9.314.2  7.12% 14.043.6  8.85% 14.307.9  9.01% 15.459.4  9.74% 15.306.2  9.64%
Cursos Especiales (1 546.3 0.42% 589.4 0.37% 833.0 0.52% 756.8 0.48% 856.4 0.54%
Prog. Posg. Financ. Compl. (1y2) 1.782.9 1.36% 1.952.2 1.23% 2.048.4 1.29% 2.178.3 1.37% 2.141.1 1.35%
Fondos Intraproyectos (2Y ) 3.504.2 2.68% 4.386.9 2.76% 4.828.5 3.04% 5.174.0  3.26% 5.866.7  3.70%
Fondos del Sistema (CONARE) (2) 3.240.6  2.48% 4978.2 3.14% 8.858.2  5.58% 8.398.6  5.29% 8.529.9 5.37%

Total 130.745.4  100.00% 158.721.0  100.00% 178.242.1  112.30% 199.638.5 125.78% 219.905.8 138.55%

Nota:

(1) se excluyen las cuentas por cobrar por sobregiro al 31 de diciembre. En el afio 2012 las cuentas por cobrar por sobregiro al 31 de diciembre son por un total de ¢4.756.2
millones, correspondientes a Empresas Auxiliares por un monto de ¢80.3 millones, Fondos Restringidos por ¢4.656.2 millones, Cursos Especiales por ¢7.8 millones y los
Programas de Posgrado con Financiamiento Complementario por ¢11.9 millones.

(2) " Creadas en el 2008, segln autorizacién en oficio VRA-391-2008.

(3) " Corresponden a los recursos que los proyectos de vinculacion remunerada con el sector externo generan por concepto del Fondo de Desarrollo Institucional,
como también los generados por los posgrados con financiamiento complementario que se transfieren al SEP por concepto de comision.
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2.2.2. Composicion de ingresos del Vinculo Externo por seccion.

Del total de los ingresos del Vinculo Externo en el afio 2012, por la suma de ¢39.218.9
millones, el aporte mas representativo fue efectuado por los Fondos Restringidos, con un
total de ¢15.306.2 millones, lo que representa un 39,0%, seguido por los Fondos del
Sistema (CONARE), con ¢8.529.9 millones, lo que representa un 21,7%, las Empresas
Auxiliares con ingresos de ¢6.518.6, un 16,6% y con un 15,0% para los Fondos
Intraproyectos equivalentes a ¢5.866.7 millones. Lo anterior queda reflejado en el siguiente

grafico:

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
Vinculo Externo
Porcentaje de Participacion
Por Seccion
Afio 2012

H Empresas Auxiliares

H Fondos Restringidos

i Cursos Especiales

H Prog. Posg. Financ.
Compl.

i Fondos Intraproyectos

E Fondos del Sistema
(CONARE)

Es importante resaltar la participacion de los recursos provenientes de los Fondos
Intraproyectos por un total de ¢5.866.7 millones, que corresponden a dos grandes fuentes
de ingreso: los recursos que los proyectos de vinculacién remunerada con el sector externo
aportan por concepto del Fondo de Desarrollo Institucional, equivalentes a ¢4.328.9
millones (73,8%) y ¢1.537.7 millones a los aportes que realizan los Programas de
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Posgrados con Financiamiento Complementario al Fondo Solidario y al Fondo Especial de
Becas del Sistema de Estudios de Posgrado, representando un 26,2% del total de los
ingresos incorporados a la seccion de Fondos Intraproyectos.

2.2.3. Participacion de cada programa en la Vinculacion con el Sector Externo

En el afio 2012, los programas que mostraron mayor dinamismo en la generacion de
ingresos producto de la vinculacion con el sector externo son Investigacion (39,09%),
principalmente en las actividades desarrolladas mediante Fondos Restringidos, Fondos
Intraproyectos y Empresas Auxiliares, seguido del programa de Docencia (19,44%), en las
actividades de Fondos del Sistema CONARE y Programa de Posgrado con Financiamiento
Complementario. También tiene una participacion significativa el programa de Accion
Social (17,73%).

Los programas de Administracion, Vida Estudiantil y Desarrollo Regional son los que
muestran una menor participacion en la generacién de ingresos, debido a que los proyectos
de vinculacién externa se circunscriben principalmente a las actividades sustantivas que

realiza la Institucion, como se muestra en el siguiente gréfico:
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2.3.Proyectos de Inversion

Los Proyectos de Inversion de la Institucion se encuentran reflejados en las partidas de

Bienes Duraderos.

Se registran en estos rubros la adquisicién de bienes de capital fijos, muebles e inmuebles.
Incluye los procesos de construccién, asi como la adicién y mejoramiento de bienes de
capital, diferenciandose de aquellos procesos que tienen como proposito el mantenimiento
normal de dichos bienes. También incluye los costos asociados a la adquisicién de la
propiedad de la tierra, edificios y otros bienes de capital fijo, asi como activos intangibles y

semovientes.

Para el afio 2012 los egresos en inversion alcanzaron la suma de ¢29.880.1, los cuales
representan el 14,7% del total de egresos de la institucion.
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A continuacion se presenta una serie histérica de los egresos capitalizables (real y

compromisos) al 31 de diciembre de cada afio:

Descripcion 2008
Maquinaria, Equipo y Mobiliario ¢13.834.4

Construcciones Adiciones y

Mejoras 6.119.5
Bienes Preexistentes 25
Bienes Duraderos Diversos 11.2

TOTAL 19.990.1

Egresos y Compromisos Totales 118.127.5

Porcentaje Egresos Capitalizables 17,00%

2009 2010

¢16.005.2 ¢16.889.6

7.465.7 9.826.4
00.0 264.2
124 9.6

23.483.3  26.999.8

144.474.7 165.801.8

16,30% 16,30%

2011 2012

¢18.017.6 18.256,9

11.887.7 11.615,0
00.0 00.0
7.8 8,2

29.913.1 29.880,1

186.319.8  202.839,0

16,10% 14,7%

Entre renglones que conforman la partida de Maquinaria, Equipo y Mobiliario, los rubros

que presentan un mayor egreso son “Equipo Sanitario, de Laboratorio e Investigacion”,

“Mobiliario y Equipo de Computacion” y “Adquisicion de Libros”; segiin se muestra a

continuacion:

Rubro Monto Porcentaje
Equipo Sanitario, de Laboratorio e Investigacion ¢6.459.3 59,3%
Mobiliario y Equipo de Computacién 2.392.9 22,0%
Adquisicién de Libros 2.041.2 18,7%
roTal ¢10.893.4 100,0%
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I11.  COMPORTAMIENTO DE LA MASA SALARIAL

De conformidad con la normativa vigente, seguin acuerdo del Consejo Universitario, sesion
N° 4415, articulo 9, de fecha 9 de febrero de 1999, en donde se indican las partidas que
conforman la masa salarial, se comenta en este apartado la relacion Masa Salarial — Partidas
Generales, tanto para los fondos totales como para los fondos corrientes (estos Gltimos sin
considerar el Vinculo Externo) al 31 de diciembre del 2012. Para efectos de consistencia y
comparacion con periodos anteriores, en los calculos de la masa salarial se consideran los

compromisos de presupuesto.

3.1.Serie Histdrica

A continuacion se expone lo que ha sido la masa salarial para los Gltimos cinco afios.

3.1.1. Fondos corrientes

Para los fondos corrientes y sobre la base de egresos reales mas compromisos, la masa
salarial represent6 el 74,1% vy las partidas generales el 25,9%. A continuacion se muestra,
para los fondos corrientes, el resumen de lo que ha sido esta relacién al 31 de diciembre de

los Gltimos afios, tanto a nivel presupuestario como de egreso real mas compromisos (en

porcentajes):
Base Base Base
Ao Presupuesto Egreso Real Egreso Real y Compromisos
Masa Partidas Masa Partidas Masa Partidas
Salarial Generales Salarial Generales Salarial Generales
2008 67,6 32,4 77,4 22,6 70,4 29,6
2009 69,8 30,2 78,0 22,0 72,0 28,0
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2010 72,1 27,9 79,5 20,5 74,0 26,0
2011 71,2 28,8 79,8 20,2 73,0 27,0

2012 70,8 29,2 79,7 20,3 74,1 25,9

La ejecucion presupuestaria, de las partidas que conforman la masa salarial (egreso real

mas compromisos) represento el 99,3% del presupuesto asignado a las mismas.

En el gréfico siguiente se presenta la relacion Masa Salarial — Partidas Generales para los
fondos corrientes, sobre la base de egresos reales mas compromisos para el periodo 2008 —

2012, donde se observa un comportamiento uniforme a lo largo de estos afios:

GRUPO SUELDOS AL PERSONAL PERMANENTE
SITUACION PRESUPUESTARIA
Fondos Corrientes
Serie historica al 31 de diciembre de cada afio
(Millones de colones)

80,00
70,00 -
60,00 - BMASA SALARIAL
50,00 - :

40,00 OPARTIDAS
30,00 A GENERALES

20,00 -
10,00 -
0,00 -

2008 2009 2010 2011 2012

Afos
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3.1.2. Fondos totales

Para los fondos totales, y sobre la base de egresos reales mas compromisos, la masa salarial
representd el 69,0% y las partidas generales el 31,0%. A continuacion se presenta el
resumen de lo que ha sido esta relacion dentro de los ultimos afios, tanto a nivel

presupuestario como de egreso real mas compromisos (en porcentajes):

Base Base Base
Afio Presupuesto Egreso Real Egreso Real y Compromisos
Masa Salaria| Partidas Generales | Masa Salarial | Partidas Generales | Masa Salarial | Partidas Generales
2008 63,9 36,1 74,7 25,3 67,1 32,9
2009 63,8 36,2 74,1 25,9 67,5 32,5
2010 66,8 33,2 76,0 24,0 67,7 32,3
2011 63,7 36,3 75,8 24,2 67,5 32,5
2012 63,3 36,7 76,1 23,9 69,0 31,0
RELACION REAL PERIODO 2012
MASA
SALARIAL
69,03%

PARTIDAS
GENERALES
30,97%

La ejecucién presupuestaria, de las partidas que conforman la masa salarial (egreso real mas
compromisos) representd el 95,7% del presupuesto asignado.

En el gréfico siguiente se presenta la relacion Masa Salarial — Partidas Generales, para los
fondos totales, sobre la base de egresos reales mas compromisos para el periodo 2008 —

2012, donde se observa que el afio 2012 presenta una mayor proporcionalidad en los gastos
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de operacion; no obstante, se mantiene la uniformidad a lo largo de los afios, segun se

muestra en el siguiente grafico.

3.1.3. Comentario

A fin de que se llegue a una correcta interpretacion de las cifras antes presentadas es
importante explicar la forma en que incide sobre la relacibn Masa Salarial - Partidas
Generales, la adicion de los presupuestos extraordinarios sobre los recursos incluidos en el

presupuesto ordinario (inicial) de la Institucion.

La relacién masa salarial — partidas generales (80 — 20) se utiliza fundamentalmente para
lograr un equilibrio en la formulacién del presupuesto ordinario inicial de fondos
corrientes.  Este equilibrio se ve afectado mediante la formulacién de presupuestos
extraordinarios o modificaciones, sobre todo si se trata de ingresos con un destino
especifico, como es el caso de los superavits (fondo de préstamos, equipo de renovacién
cientifico y tecnoldgico) y del Fondo de Desarrollo Institucional, ya que estos recursos, de
acuerdo con la normativa vigente nacional e institucional, como por ejemplo la Ley 8131 y
el Reglamento del Fondo de Desarrollo son para la
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IV. SITUACION DE ACTIVOS FIJOS

4.1. Resumen por categoria de los bienes muebles e inmuebles donados, sujetos de
registro en el auxiliar de activos fijos.

Entiéndase como bienes muebles aquellos bienes asignados a una unidad custodio, que se
utilizan para el desarrollo y cumplimiento de sus funciones o la prestacion de un servicio al
publico, tales como mobiliario, equipo, maquinaria, instrumentos y herramientas o
cualquier bien que esté sujeto a depreciacion. También se incluyen bienes inmuebles
asignados a una determinada unidad custodio para su uso, tales como edificios, terrenos,
instalaciones y mejoras, propiedad de la Universidad de Costa Rica (UCR). Cabe agregar
que las donaciones corresponden a transmisiones de bienes muebles e inmuebles a la UCR

sin compromiso de contraprestacion por parte de la Institucion.

Entre el periodo del 01 de enero hasta el 31 de diciembre 2012, la Universidad de Costa
Rica recibié en la cuenta de Mobiliario, Equipo, Maquinaria y Vehiculos donaciones en
activos fijos sujetos de registro en el auxiliar, por un valor aproximado de ¢ 1.078 millones,
las cuales se encuentran registradas dentro de la estructura patrimonial del Balance de

Situaciéon General.

Ademas se registrd dentro de la cuenta de Terrenos, la donacion de las Fincas Folio Real
92882 por un valor de ¢525.8 millones, la misma realizada por FUNDEVI, y la Folio Real
236496 con un valor de ¢10.000.00 donada por la Junta de Educacion de Paraiso, mismas

gue no se ven reflejadas en los cuadros No 4.1, 4.2y 4.3.
A continuacidn se desglosan las donaciones de la cuenta Mobiliario, Equipo, Maquinaria y

Vehiculos, donde sobresalen las partidas de Equipo de Laboratorio, con un valor

aproximado de ¢696.8 millones y Equipo de Didactico por ¢185.6 millones.
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Cuadro No 4.1

Categoria de los bienes muebles e inmuebles donado

s sujetos de registro en el auxiliar de activos fijos

del 01 de enero al 31 de diciembre 2012

En colones
Nombre de la Cuenta Monto Porcentaje

Mobiliario ¢44.162.378.33 4,10%
Equipo de Oficina 2.275.815.80 0,21%
Equipo de Laboratorio 696.887.358.16 64,64%
Equipo Didactico 185.657.683.24 17,22%
Vehiculos 13.509.053.00 1,25%
Maquinaria Agricola e Industrial 6.172.058.82 0,57%
Miscelaneos 13.825.174.77 1,28%
Herramientas 166.740.55 0,02%
Equipo Telefénico 3.534.666.16 0,33%
Equipo de Seguridad 10.053.926.00 0,93%
Equipo de Computacion 96.447.197.67 8,95%
Obras de Arte 822.721.60 0,08%
Equipo Doméstico 2.083.746.00 0,19%
Equipo de Computacion 2.499.468.96 0,23%|

Total ¢1.078.097.989.06 100,00%

Fuente: Registro auxiliar denominado Mdédulo de Activos Fijos.
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4.2.Resumen por ente donante de los bienes muebles e inmuebles donados, sujetos

de registro en el auxiliar de activos fijos.

El siguiente cuadro muestra los entes (entiéndase como ente donante la persona fisica o

juridica que dona bienes a la Institucién) que donaron bienes muebles e inmuebles a la

Universidad de Costa Rica, entre el 01 de enero y el 31 de diciembre del 2012, asi como el

porcentaje que representa cada una de sus transferencias del total de donaciones recibidas.

Cuadro No 4.2

Ente donante de los bienes muebles e inmuebles donados

sujetos de registro en el auxiliar de activos fijos

del 01 de enero al 31 de diciembre 2012

En colones

Nombre ente donante Monto Porcentaje

Organismos Internacionales 83.293.765.81 7,73%
Universidades e Institutos del Extranjero 42.065.532.55 3,90%
Empresas Privadas del Extranjero 170.186.255.43 15,79%
Fundaciones, Asociaciones, Comités y Afines del Extranjero 78.096.317.78 7,24%
Otras Donaciones del Extranjero 199.614.80 0,02%
Gobierno Central y Dependencias 422.500.00 0,04%
Centro de Educacion e Instituciones Auténomas 2.259.941.66 0,21%
Empresas Privadas Nacionales 824.372.98 0,08%
Personas Fisicas Nacionales 3.394.270.18 0,31%
Fundaciones, Asociaciones, Comités, y Afines 13.789.150.96 1,28%
F.U.N.D.E.V.I 682.186.266.91 63,28%
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Otras Donaciones 1.380.000.00 0,13%

Total ¢1.078.097.989.06 100,00%

Fuente: Registro auxiliar denominado Mddulo de Activos Fijos.

4.3.Resumen por unidades beneficiadas de los bienes muebles e inmuebles donados
sujetos de registro en el auxiliar de activos fijos.

A continuacion se desglosan las entidades receptoras de bienes muebles e inmuebles en
calidad de donacion, cedidos a la Universidad de Costa Rica por parte de personas fisicas o
juridicas; ademas se detalla el monto recibido por cada unidad custodio y el porcentaje que

representa este del total de donaciones recibidas.

Entiéndase unidad receptora aquella que recibe el bien donado y es responsable por su buen

uso, manejo, control, cuido y salvaguarda.

Cuadro No 4.3
Unidades beneficiadas con bienes muebles e inmuebles donados
sujetos de registro en el auxiliar de activos fijos

del 01 de enero al 31 de diciembre 2012

En colones
Unidad beneficiada Monto Cantidad Porcentaje
Escuela de Artes Dramaticas 400.000.00 1 0,04%
Escuela de Artes Musicales 495.000.00 3 0,05%
Escuela de Filologia 303.800.00 1 0,03%
Escuela de Lenguas Modernas 168.050.647.55 126 15,59%
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Programa de Difusién de la Cultura China
Escuela de Biologia

Escuela de Fisica

Escuela de Matematica

Escuela de Quimica

Centro de Investigacion en Ciencias Atémicas, Nucleares y

Moleculares (C.I.C.A.N.U.M)

Escuela de Administracion de Negocios
Escuela de Estadistica

Centro Investigacién y Capacitacion en Administracion
Publica (C.I.C.A.P)

Facultad de Derecho

Escuela de Formacion Docente

Escuela de Orientacién y Educacién Especial
Escuela Educacidn Fisica y Deportes

Escuela de Antropologia

Escuela de Ciencias de Comunicacién Colectiva
Escuela de Historia

Escuela de Salud Publica

Escuela de Medicina

Escuela de Enfermeria

Escuela de Nutricidn

Facultad de Odontologia

Facultad de Microbiologia

Centro de Inv. Economia Agricola y Desarrollo (CIEDA)

1.618.391.21

19.513.077.73

795.556.46

305.000.00

9.921.860.18

4.382.683.48

213.570.00

4.574.281.20

10.046.815.37

2.786.898.80

1.007.041.85

898.505.00

2.303.446.25

871.607.00

4.353.629.40

414.690.00

359.990.00

1.380.000.00

6.604.710.00

1.546.002.70

17.846.417.70

669.055.00

626.222.95

28

15

21

41

19

21
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0,15%
1,81%
0,07%
0,03%

0,92%

0,41%
0,02%

0,42%

0,93%
0,26%
0,09%
0,08%
0,21%
0,08%
0,40%
0,04%
0,03%
0,13%
0,61%
0,14%
1,66%
0,06%

0,06%



Escuela de Economia Agricola y Agronegocios
Programa de Inves. en Desarrollo Urbano Sostenible
Lab. Nac. de Mat. y Modelos Estructurales(LANAMME)
Escuela de Ingenieria Civil

Escuela de Ingenieria Quimica

Escuela de Ingenieria Eléctrica

Escuela de Arquitectura

Escuela de Ingenieria Agricola

Sede Regional de Guanacaste

Recinto de Gudpiles

Recinto de Paraiso, Cartago

Sede Regional del Pacifico

Revista de Biologia Tropical

Vicerrectoria de Investigacidon

Sistema Editorial y de Dif. Cient. de la Investigacion
Centro de Inv.de Estructura Microscoépicos (C.I.LE.M.I.C)
Centro de Inv.en Comunicacion (C.1.C.0.M)

Jardin Lankester

Centro de Investigacion en Ciencias Geoldgicas
Centro de Inv. en Tec. De la Infor. y Comun. (C.I.T.1.C)
Centro Inv. Ciencias del Mar y Limnologia (C.I.M.A.R)
Centro de Inv.Electroq. y Energia Quim. (C.E.L.E.Q)
Centro de Inv. de Productos Naturales (CIPRONA)
Centro de Inv. Geofisicas (C.I.G.E.F.)

Instituto Inv. Ciencias Econdmicas (I.I.C.E)

992.886.88

7.781.004.99

25.151.699.56

2.417.053.90

2.651.983.32

7.567.105.49

580.940.60

14.377.798.16

903.826.42

465.000.00

140.000.00

276.074.82

542.999.14

3.128.845.54

631.147.50

144.549.60

205.000.00

1.213.080.95

13.689.935.67

224.423.20

104.187.686.65

24.284.452.45

29.015.830.84

11.288.536.62

2.445.110.72

23

19

10

23

15

18

29

10

10

52

0,09%
0,72%
2,33%
0,22%
0,25%
0,70%
0,05%
1,33%
0,08%
0,04%
0,01%
0,03%
0,05%
0,29%
0,06%
0,01%
0,02%
0,11%
1,27%
0,02%
9,66%
2,25%
2,69%
1,05%

0,23%



Centro Inv. Contaminacién Ambiental (C.l.C.A)
Centro de Inv.Proteccion de Cultivos (C.I.P.R.0.C)
Centro Centroamericano de Poblacién (C.C.P)
Instituto de Inv. Sociales (I.1.S)

Instituto Inv. en Educacién (I.1.E)

Instituto Clodomiro Picado (I.C.P)

Instituto de Inv. en Salud (I.N..S.A)

Centro Inv. Biologia Celular y Molec. (C.l.B.C.M)
Centro Inv. Agronémicas (C.I.A)

Centro de Inv. de Granos y Semillas (C.I.G.R.A.S)
Centro de Inv. Nutricion Animal (C.I.N.A)
Estacién Experimental Fabio Baudrit

Centro de Inv. Tecnologia de Alimentos (C.I.T.A)
Estacidn Experimental Alfredo Volio Mata
Instituto Inv. Ingenieria (I.N.L1)

Programas Deportivos y Recreativos

Centro de Inv.de Estudios de la Mujer (C.l.E.M)
Vicerrectoria de Accién Social

Canal 15

Oficina de Bienestar y Salud (0.B.S)

Laboratorio Clinico OBS

Oficina de Administracidn Financiera (O.A.F)
Oficina de Servicios Generales (0.5.G)

Rectoria

Oficina de Asuntos Internacionales (0.A.I.C.E)

86.881.144.31

721.460.00

135.990.00

1.108.418.00

892.200.04

4.654.902.40

21.107.462.00

17.302.769.56

23.042.065.75

17.376.055.22

3.858.514.05

6.513.689.80

2.972.970.90

4.217.829.45

21.294.440.98

15.118.499.99

425.539.00

4.098.453.18

1.224.468.00

307.321.548.00

2.720.246.70

495.000.00

2.033.073.40

603.372.98

627.721.60

21

14

37

28

11

14

10

10

31

15

10
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8,06%
0,07%
0,01%
0,10%
0,08%
0,43%
1,96%
1,60%
2,14%
1,61%
0,36%
0,60%
0,28%
0,39%
1,98%
1,40%
0,04%
0,38%
0,11%
28,51%
0,25%
0,05%
0,19%
0,06%

0,06%



Centro de Informatica (C.1) 14.499.280.90 11 1,34%

Posgrado en Enfermeria 255.000.00 1 0,02%

TOTAL ¢1.078.097.989.06 805.00 100,00%

Fuente: Registro auxiliar denominado Mddulo de Activos Fijos.

4.4. Resumen de edificios terminados y en proceso, del periodo.

Este cuadro muestra un resumen de los edificios (corresponde a las Instalaciones y

Edificios de la Universidad de Costa Rica) registrados durante el periodo 2012.

CuadroNo 4.4.1
Edificios Terminados

del 01 de enero al 31 de diciembre de 2012

Nombre de la cuenta Valor
Residencias Sede Regional de Guanacaste 1.227.932.953.35
Total ¢1.227.932.953.35

Fuente: Sistema de Informacion de Administracion Financiera.

A continuacién se muestra el rubro de edificios en proceso, efectuados por obra al 31 de diciembre del
2012, aunque hubiese iniciado su construccion en otro periodo.
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Cuadro No 4.4.2

Edificios en Proceso

al 31 de diciembre del 2012

En colones

Nombre

Monto

Estadio Ecoldgico

Edificio para el C.C.I.O

Caseta de Vigilancia, S.R. Guanacaste

Edificio Ciencias Sociales

Servicios Profesionales Educacién Continua
Edificio Instituto de Investigacion en Educacidn
Laboratorio Escuela de Quimica

Laboratorio de Inv. en Fuerza y Seguridad Vial
Aulas y Ser. Sanitarios Esc. Educ. Fisica

Constr. Laboratorio P/Mariposario Esc. Biologia
Constr. Acera Perimetral Recinto Tacares

Constr. Acera Facultad de Odontologia

Sala Multiuso y Lab. Computacién Recinto Tacares

Remodelacién Vida Estudiantil, Sede Occidente
Caseta de Seguridad Recinto Santa Cruz
Elevador y Escalera Facultad de Farmacia
Edificio Anexo OEPI

Edificio Inv. Jardin Botanico Lankester

Edificio LANAMME

304.525.687.35

30.564.109.59

1.066.666.00

131.473.619.65

22.423.108.10

422.871.972.60

154.181.743.65

1.821.177.216.55

165.693.997.60

8.000.000.00

12.438.800.00

3.318.000.00

171.498.920.25

139.480.039.75

12.891.828.00

28.187.453.40

7.580.160.00

957.000.00

427.500.00
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Soda Facultad de Educacion

37.342.300.00

Total Edificios en Proceso

¢3.476.100.122.49

Fuente: Sistema de Informacion de Administraciéon Financiera.

4.5.Resumen de adquisiciones de los bienes muebles por categoria, sujetos de
registro en el auxiliar de activos fijos.

Este cuadro muestra los bienes muebles adquiridos por la Universidad de Costa Rica del 01

de enero al 31 de diciembre del 2012, sujetos de registro en el auxiliar de activos fijos. El

monto asciende aproximadamente a los ¢6.149 millones, siendo la partida més significativa

la de Equipo de Laboratorio, por un monto superior a los ¢2.350 millones.

Cuadro No 4.5

Adquisicion de los bienes muebles por categoria

sujetos de registro en el auxiliar de activos fijos

del 01 de enero al 31 de diciembre del 2012

En colones

Nombre de la cuenta

Costo

Dep. Acum.

Valor en libros

Mobiliario

Equipo de Oficina

Equipo de Laboratorio

Equipo Didactico

Vehiculos

Magquinaria Agricola e Industrial

Miscelaneos

261.045.176.25

23.206.463.40

2.350.251.853.92

379.060.025.53

441.007.278.00

181.238.345.10

208.735.619.46

14.386.467.88

1.100.251.40

131.819.388.53

19.242.078.76

33.384.229.89

13.183.334.97

14.798.762.52

246.658.708.37

22.106.212.00

2.218.432.465.39

359.817.946.77

407.623.048.11

168.055.010.13

193.936.856.94
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Equipo Musical 44.925.359.65 2.384.049.05 42.541.310.60

Herramientas 4.731.293.00 168.292.08 4.563.000.92
Equipo Telefénico 4.102.618.80 363.829.19 3.738.789.61
Equipo de Seguridad 166.603.379.48 16.992.589.77 149.610.789.71
Equipo de Computacién 1.594.476.038.89 124.910.120.09 1.469.565.918.80
Obras de Arte 1.550.000.00 0.00 1.550.000.00
Equipo Doméstico 49.201.809.80 3.196.076.88 46.005.732.92
Equipo de Comunicacion 439.549.322.26  31.522.215.85 408.027.106.41
TOTAL 6.149.684.583.54 407.451.686.86 5.742.232.896.68

Fuente: Registro auxiliar denominado Mddulo de Activos Fijos.

4.6.Resumen de adquisicion de los bienes muebles por unidad, sujetos de registro
en el auxiliar de activos fijos.

Este cuadro muestra la cantidad de bienes muebles registrados por unidad custodio,

correspondientes a adquisiciones del 01 de enero al 31 de diciembre del 2012.

Entiéndase adquisiciones como aquellos bienes muebles que adquiere la Institucion
mediante compra o confeccidn en talleres propios de la Universidad de Costa Rica.
Unidad custodio se entiende como la escuela, oficina, sede, centro de investigacion, finca y

demas entes universitarios que tienen bajo su responsabilidad activos fijos.

Cuadro No 4.6
Adquisicion de los bienes muebles por unidad
sujetos de registro en el auxiliar de activos fijos
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2012

En colones
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Cantidad

Nombre de la Unidad Costo Dep. Acum. Valor en Libros
de Activos
Armam. Inst. Sec. Seguridad y Trans. 32 26.900.000.00 1.884.968.25 25.015.031.75
Biblioteca Luis Demetrio Tinoco 45 20.086.803.45 1.121.212.21 18.965.591.24
Bodega (E.B.A.L.S) 6 999.530.00 62.678.12 936.851.88
Canal 15 71 56.046.357.67 4.374.938.32 51.671.419.35
Casa Infantil Universitaria 1 214.355.00 17.081.70 197.273.30
Ctro. Centroamericano de Poblacion 2 1.967.690.10 94.738.98 1.872.951.12
Ctro. de Enfermedades Tropicales 118 181.629.872.70 14.568.854.62 167.061.018.08
Ctro. de Evaluacién Académica 46 13.279.082.46 1.195.460.75 12.083.621.71
Ctro. de Informatica 401 640.246.883.00 62.243.685.37 578.003.197.63
Ctro. de Inv. Granos y Semillas 14 18.775.065.10 1.408.016.87 17.367.048.23
Ctro. Inv. Hematologia Trast. Afines 4 9.692.377.00 871.575.00 8.820.802.00
Ctro. de Inv.de Productos Naturales 14 21.658.009.40 1.137.872.52 20.520.136.88
Ctro. de Inv. Geofisicas 10 6.512.343.15 617.838.20 5.894.504.95
Ctro. Inv. Histéricas América Central 10 2.956.475.92 153.471.27 2.803.004.65
Ctro. de Inv. Identidad
Latinoamericana 1 188.537.09 12.287.94 176.249.15
Ctro. de Inv. Nutricién Animal 58 60.025.619.83 3.852.755.30 56.172.864.53
Ctro. de Inv. Proteccidn de Cultivos 10 11.459.993.40 553.204.47 10.906.788.93
Ctro. Inv. Tecnologia de Alimentos 61 64.557.182.40 4.114.617.36 60.442.565.04
Ctro. de Inv. Matematica Pura y Aplicada 4 3.169.705.42 319.620.25 2.850.085.17
Ctro. de Inv. de Estructuras Microscépicas 22 200.463.455.47 10.382.182.75 190.081.272.72
Ctro. de Inv. en Ciencias Atdmicas,
Nucleares y Moleculares 32 34.506.767.31 2.240.489.22 32.266.278.09
Ctro. de Inv. en Ciencias Geoldgicas 2 2.271.140.00 128.729.16 2.142.410.84
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Ctro. de Inv. en Comunicacion 7

Ctro. de Inv. Tec. de la Info. Comunic. 1
Ctro. de Inv. y Estudios Politicos 24
Ctro. de Inv. Espaciales 6
Ctro. Infantil Laboratorio 8
Ctro. Inv. Agrondmicas 26
Ctro. Inv. Biologia Celular y Molecular 26
Ctro. Inv. Ciencias del Mar y Limnologia 33

Ctro. Inv. Ciencias e Ingenieria de los

Materiales 6
Ctro. Inv. Contaminacién Ambiental 25
Ctro. Inv. Estudios de la Mujer 7
Ctro. Inv. Desarrollo Sostenible 5
Ctro. Inv. Economia Agricola y Desarrollo 2
Ctro. Inv. Electroq. y Energia Quimica 7
Ctro. Inv. Capacitac.Adm. Publica 31
Comisién de Hostigamiento Sexual 1
Comisidn Institucional de Equipamiento 323

Consejo Centroamericano de Acreditacién

de la Educacién Superior 4
Consejo Universitario 46
Contraloria Universitaria 21
Decanato de Ciencias Agroalimentarias 9
Decanato de Ciencias Basicas 1
Decanato de Ciencias Sociales 52

Decanato de Ingenieria 52

2.729.611.95

1.415.811.05

4.680.828.83

5.623.462.23

2.341.357.56

55.384.894.19

25.356.924.75

22.429.736.89

15.022.849.15

71.425.006.28

1.886.984.74

1.024.436.15

295.194.18

55.248.046.91

7.774.707.05

3.763.442.43

84.297.461.28

975.821.00

26.888.451.57

7.155.500.20

2.574.883.29

106.864.00

22.652.309.26

60.039.405.02

152.945.48

51.949.12

461.830.02

288.911.36

189.874.63

3.759.543.80

1.624.834.19

1.615.136.02

705.042.72

5.375.456.85

94.382.18

39.748.20

22.006.42

2.886.165.94

495.975.36

900.421.02

4.765.473.16

81.763.20

1.506.846.03

707.727.55

102.500.20

12.226.50

1.457.299.73

4.856.973.63

2.576.666.47

1.363.861.93

4.218.998.81

5.334.550.87

2.151.482.93

51.625.350.39

23.732.090.56

20.814.600.87

14.317.806.43

66.049.549.43

1.792.602.56

984.687.95

273.187.76

52.361.880.97

7.278.731.69

2.863.021.41

79.531.988.12

894.057.80

25.381.605.54

6.447.772.65

2.472.383.09

94.637.50

21.195.009.53

55.182.431.39



Decanato de Letras

Decanato de Medicina

Decanato Educacién

Doctorado en Educacién

Doctorado en Gobierno y Politicas Publicas
Emisoras Culturales

Escuela de Administracién de Negocios
Escuela de Administracion Educativa
Escuela de Administracion Publica
Escuela de Agronomia

Escuela de Antropologia

Escuela de Arquitectura

Escuela de Artes Dramiticas

Escuela de Artes Musicales

Escuela de Artes Plasticas

Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de la
Informacién

Escuela de Biologia

Escuela de Ciencias de Comunicacion
Colectiva

Escuela de Ciencias de la Computacion e
Informatica

Escuela de Ciencias Politicas
Escuela de Economia

Escuela de Economia Agricola y Agro
negocios

Escuela de Enfermeria

11

54

19

41

17

63

28

45

21

69

17

140

32

4.960.103.15

19.075.341.49

12.052.112.30

384.900.00

1.311.482.22

60.569.488.68

1.300.943.98

626.974.74

5.282.395.93

17.119.822.02

5.505.043.39

30.363.812.71

10.960.891.05

29.117.184.83

38.462.249.28

10.825.353.46

85.450.589.47

31.564.770.04

39.651.868.71

1.696.414.24

3.207.197.70

508.790.00

26.693.857.91

342.792.10

1.939.551.70

775.825.91

29.355.88

90.937.77

4.115.114.31

96.285.06

20.086.56

799.450.17

924.272.50

534.101.07

1.839.974.46

643.034.44

1.815.043.03

2.370.461.32

1.160.816.48

2.657.280.41

2.775.010.41

2.807.635.65

151.013.49

277.396.77

35.805.24

1.908.994.99

4.617.311.05

17.135.789.79

11.276.286.39

355.544.12

1.220.544.45

56.454.374.37

1.204.658.92

606.888.18

4.482.945.76

16.195.549.52

4.970.942.32

28.523.838.25

10.317.856.61

27.302.141.80

36.091.787.96

9.664.536.98

82.793.309.06

28.789.759.63

36.844.233.06

1.545.400.75

2.929.800.93

472.984.76

24.784.862.92
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Escuela de Estudios Generales
Escuela de Filologia

Escuela de Filosofia

Escuela de Fisica

Escuela de Formacion Docente
Escuela de Geografia

Escuela de Geologia

Escuela de Ingenieria Agricola
Escuela de Ingenieria Civil
Escuela de Ingenieria Eléctrica
Escuela de Ingenieria Industrial
Escuela de Ingenieria Mecdnica
Escuela de Ingenieria Quimica
Escuela de Lenguas Modernas
Escuela de Matematicas
Escuela de Medicina

Escuela de Nutricion

Escuela de Orientacién y Educacidn Especial

Escuela de Psicologia
Escuela de Quimica
Escuela de Salud Publica

Escuela de Sociologia

Escuela de Tecnologia de Alimentos

Escuela de Topografia

Escuela de Trabajo Social

20

11

50

68

78

13

45

21

19

32

17

94

26

84

19

13

8.301.838.81

636.964.62

5.491.819.68

18.982.985.23

4.095.457.62

23.315.878.78

82.862.558.09

13.783.377.03

7.221.358.54

35.132.731.86

14.135.660.00

319.561.90

12.143.977.16

19.013.410.17

8.487.982.43

48.056.261.89

2.007.972.72

4.259.786.08

6.162.324.76

124.267.643.71

3.442.798.57

2.847.616.03

36.707.376.65

10.542.054.24

4.932.016.22

630.760.50

57.155.73

426.840.39

1.353.445.78

278.209.92

1.210.738.88

2.767.542.83

445.781.14

790.676.47

2.481.270.07

959.457.97

17.587.50

497.696.62

1.674.063.72

540.375.15

2.621.804.26

137.957.88

161.120.88

503.214.18

9.410.921.53

230.201.12

195.380.23

1.763.047.57

247.577.63

323.109.42

7.671.078.31

579.808.89

5.064.979.29

17.629.539.45

3.817.247.70

22.105.139.90

80.095.015.26

13.337.595.89

6.430.682.07

32.651.461.79

13.176.202.03

301.974.40

11.646.280.54

17.339.346.45

7.947.607.28

45.434.457.63

1.870.014.84

4.098.665.20

5.659.110.58

114.856.722.18

3.212.597.45

2.652.235.80

34.944.329.08

10.294.476.61

4.608.906.80
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Escuela de Zootecnia

Escuela Educacién Fisica y Deportes

Estacion Experimental Alfredo Volio Mata

Estacion Experimental Fabio Baudrit

Estacion Experimental Santa Ana
Facultad de Bellas Artes
Facultad de Ciencias Econédmicas
Facultad de Derecho

Facultad de Farmacia

Facultad de Microbiologia
Facultad de Odontologia

Federacidn de Estudiantes

(F.E.U.CR)

Finca Experimental de Pejibaye
Gestion de Servicios Contratados
Instalaciones Deportivas
Instituto Clodomiro Picado
Instituto de Inv. Agricolas
Instituto de Inv. Filosoficas
Instituto de Inv. Psicoldgicas
Instituto de Inv. Sociales
Instituto de Inv. Linglisticas
Instituto Inv. Ciencias Econdmicas
Instituto Inv. en Educacién

Instituto Inv. Ingenieria

U.C.R.

39

47

11

18

44

39

41

104

95

11

39

13

49

43

1.731.807.17

30.165.925.29

3.110.022.67

30.040.941.53

199.800.00

5.814.308.90

15.505.265.85

10.852.986.56

61.732.348.10

37.579.050.40

46.076.756.52

19.600.120.75

23.854.707.59

784.652.65

895.809.00

101.092.512.60

1.165.483.00

264.115.00

22.787.809.92

3.327.852.37

336.984.62

173.343.18

14.802.800.29

59.292.595.37

147.427.65

1.027.397.79

149.019.89

2.320.931.07

6.401.07

332.241.99

1.136.077.64

781.867.53

4.263.514.07

2.105.950.50

2.680.313.15

733.106.19

1.105.241.99

33.619.01

56.893.94

5.370.871.46

73.305.18

15.592.64

1.654.311.67

182.835.89

38.099.25

11.297.86

912.129.41

4.437.959.51
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1.584.379.52

29.138.527.50

2.961.002.78

27.720.010.46

193.398.93

5.482.066.91

14.369.188.21

10.071.119.03

57.468.834.03

35.473.099.90

43.396.443.37

18.867.014.56

22.749.465.60

751.033.64

838.915.06

95.721.641.14

1.092.177.82

248.522.36

21.133.498.25

3.145.016.48

298.885.37

162.045.32

13.890.670.88

54.854.635.86



Instituto Inv. Salud

Instituto Inv. Juridicas

Jardin Lankester

Laboratorio de Ensayos Biolégicos

Laboratorio Nacional de Materiales vy
Modelos Estructurales

Maestria en Evaluacion de Programas vy
Proyectos de Desarrollo

Museo de la U.C.R-C.LI.C.L.A.

Nucleo Hacienda Vieja (P.A.LS)

Nucleo Vargas Araya (P.A.LS.)
Observatorio de Desarrollo

Oficina de Administracién Financiera
Oficina de Asuntos Internacionales
Oficina de Becas y Atencién Socioecondémica
Oficina de Bienestar y Salud

Oficina de Divulgacién e Informacion
Oficina de Orientacién

Oficina de Planificaciédn Universitaria
Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Registro e Informacién
Oficina de Servicios Generales

Oficina de Suministros

Oficina Ejecutora del Plan de Inversiones
Oficina Juridica

P.R.O.S.I.C.

10

17

19

108

14

81

15

60

41

18

42

23

117

30

296

27

22

88.283.519.30

2.787.589.75

13.921.255.84

20.372.743.78

589.617.919.10

949.223.72

266.700.90

840.000.00

171.000.00

3.727.441.75

28.804.504.55

3.203.440.11

18.603.992.14

20.156.599.13

12.505.924.70

10.108.150.60

7.075.343.00

34.967.236.48

8.388.447.58

100.000.790.83

18.942.400.82

7.629.209.15

1.087.791.80

425.190.00

1.823.152.00

160.495.28

1.131.243.17

1.476.000.65

28.478.630.62

89.041.74

9.899.98

50.142.18

14.046.00

204.278.92

1.955.274.46

250.958.04

1.149.679.80

1.294.212.59

431.585.55

357.697.57

546.727.01

1.871.700.34

708.980.86

6.291.181.24

2.165.125.72

640.732.33

112.840.00

5.145.41

86.460.367.30

2.627.094.47

12.790.012.67

18.896.743.13

561.139.288.48

860.181.98

256.800.92

789.857.82

156.954.00

3.523.162.83

26.849.230.09

2.952.482.07

17.454.312.34

18.862.386.54

12.074.339.15

9.750.453.03

6.528.615.99

33.095.536.14

7.679.466.72

93.709.609.59

16.777.275.10

6.988.476.82

974.951.80

420.044.59
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Planetario 10
Posgrado en Ciencias Agricolas 1
Posgrado en Administracién Publica 1

Posgrado en Administracién y Direccidon de

Empresas 12
Posgrado en Antropologia 1
Posgrado en Artes 1
Posgrado en Bibliotecologia 3
Posgrado en Ciencias de Alimentos 5
Posgrado Computacidn e Informatica 4
Posgrado en Economia 11
Posgrado en Enfermeria 5
Posgrado en Espaiiol como 2da. Lengua 1
Posgrado en Especialidades Médicas 1
Posgrado en Estudios de la Mujer 2
Posgrado en Gerencia Agro empresarial 1
Posgrado en Historia 1
Posgrado en Medicina Legal 3
Posgrado en Psicologia 1
Programa de Gestidn Ambiental Integral 4

Programa de Inv. en Desarrollo Urbano

Sostenible 5
Programa de Posgrado en Educacion 2
Programa de Tecnologias en Salud 52
Programa de Voluntariado 4

Programas Deportivos y Recreativos 8

6.288.915.20

164.000.00

534.723.72

3.625.470.25

110.000.00

524.662.92

1.360.400.45

7.269.104.05

7.076.377.80

3.021.276.51

1.226.487.00

210.000.00

940.830.80

457.985.10

194.000.00

132.000.00

1.611.177.25

194.681.00

824.844.00

3.440.520.90

482.505.00

20.857.889.55

594.015.00

4.818.424.20

484.096.14

15.397.27

76.556.74

341.219.60

3.132.48

17.095.54

97.573.00

680.547.19

251.906.80

192.199.84

111.862.38

5.980.00

89.627.40

48.894.30

3.930.88

2.204.54

154.371.00

20.410.07

19.573.21

252.418.87

29.594.88

1.140.243.92

29.428.61

352.314.60

5.804.819.06

148.602.73

458.166.98

3.284.250.65

106.867.52

507.567.38

1.262.827.45

6.588.556.86

6.824.471.00

2.829.076.67

1.114.624.62

204.020.00

851.203.40

409.090.80

190.069.12

129.795.46

1.456.806.25

174.270.93

805.270.79

3.188.102.03

452.910.12

19.717.645.63

564.586.39

4.466.109.60



Recinto de Guapiles

Recinto de Paraiso. Cartago

Recinto de Tacares. Grecia

Recinto Golfito

Recinto Santa Cruz. Guanacaste
Rectoria

Residencias Estudiantiles Sede Central
Seccidn de Correo

Seccion de Mantenimiento y Obras
Menores

Seccidén de Seguridad y Transito
Seccidén de Transportes

Seccién Maquinaria y Equipo

Sede Interuniversitaria de Alajuela
Sede Regional de Guanacaste
Sede Regional de Limdn

Sede Regional de Occidente

Sede Regional del Atlantico. Turrialba
Sede Regional del Pacifico
Semanario Universidad

Sistema de Estudios de Posgrado

Sistema Editorial y de Difusién Cientifica de
la Investigacion

Tribunal Electoral Universitario

Unidad Apoyo a la Docencia Mediada
(M.E.T.I.C.S))

40

39

135

79

11

41

33

12

208

165

205

284

368

280

172

28

14

14.451.402.58

20.102.830.45

55.579.957.20

27.330.136.89

7.077.970.90

89.134.730.25

168.912.00

9.832.620.63

6.025.237.95

174.701.632.22

141.786.196.50

2.659.277.95

360.111.293.81

165.922.098.66

126.906.849.02

165.639.206.61

127.437.317.51

90.949.011.86

11.557.307.45

1.615.017.50

28.123.232.20

6.773.543.48

948.464.80

781.515.47

784.406.20

3.369.698.79

1.888.555.85

733.427.07

7.339.722.75

5.688.75

654.659.21

559.876.36

6.622.016.36

13.000.232.52

172.423.32

27.702.321.96

7.760.760.10

8.573.567.68

10.221.229.91

7.431.796.82

5.970.856.13

980.510.60

63.356.13

1.977.445.92

620.885.90

54.277.30

13.669.887.11

19.318.424.25

52.210.258.41

25.441.581.04

6.344.543.83

81.795.007.50

163.223.25

9.177.961.42

5.465.361.59

168.079.615.86

128.785.963.98

2.486.854.63

332.408.971.85

158.161.338.56

118.333.281.34

155.417.976.70

120.005.520.69

84.978.155.73

10.576.796.85

1.551.661.37

26.145.786.28

6.152.657.58

894.187.50
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Unidad de Salud Ocupacional 1

173.343.18

2.471.577.75

97.502.728.46

39.163.214.75

31.718.435.00

1.292.095.00

11.297.86

88.342.67

8.360.707.68

2.268.036.53

2.819.654.77

71.170.15

162.045.32

2.383.235.08

89.142.020.78

36.895.178.22

28.898.780.23

1.220.924.85

Vicerrectoria de Docencia 7
Vicerrectoria de Accién Social 145
Vicerrectoria de Administracién 89
Vicerrectoria de Investigacion 76
Vicerrectoria de Vida Estudiantil 5
TOTAL 7.235

€6.149.684.583.54

¢407.451.686.86

¢5.742.232.896.68

Fuente: Registro auxiliar denominado Mddulo de Activos Fijos.

4.7.Resumen de cantidad de bienes muebles registrados por unidad, sujetos de

registro en el auxiliar de activos fijos.

En este cuadro se muestra la cantidad de bienes muebles capitalizables y no capitalizables

registrados por las Unidades Custodio en la categoria contable 021 Mobiliario, Equipo,

Maquinaria y Vehiculos, al 31 de diciembre del 2012.

Cuadro No 4.7

Cantidad de bienes muebles registrados por unidad

sujetos de registro en el auxiliar de activos fijos

al 31 de diciembre del 2012

Unidad Cantidad
A.S.P.R.O.F.U. 12
Activos en Desuso B.O.A.R.E. 1.104
Activos sin Custodio 7
Archivo Universitario 248
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Armamento Inst. Secc. Seguridad y Transito

Biblioteca Luis Demetrio Tinoco

Bodega (E.B.A.LS.)

Bodega de Suministros (stock)

Canal 15

Casa Infantil Universitaria

Centro Centroamericano de Poblacion

Centro de Enfermedades Tropicales

Centro de Equipos (E.B.A.L.S.)

Centro de Evaluacion Académica

Centro de Informatica

Centro de Investigaciones de Granos y Semillas

Centro de Investigaciones de Hematologia y Trastornos Afines
Centro de Investigaciones de Productos Naturales

Centro de Investigaciones Geofisicas

Centro de Investigaciones Histdricas de América Central
Centro de Investigaciones Identidad Cultural Latinoamericana
Centro de Investigaciones Nutricion Animal

Centro de Investigaciones Proteccion de Cultivos

Centro de Investigaciones Tecnologia de Alimentos

Centro de Investigaciones Matematica Pura y Aplicada
Centro de Investigaciones de Estructuras Microscopicas
Centro de Inv. en Ciencias Atémicas, Nucleares y Moleculares
Centro de Investigaciones en Ciencias Geoldgicas

Centro de Investigaciones en Comunicacion

258

3.426

447

10

1.297

92

448

459

35

507

3.766

655

330

776

413

281

185

604

318

2.725

96

689

721

200

14
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Centro de Inv. en Tec. de la Infor. y Comunicacion

Centro de Investigacion y Estudios Politicos

Centro de Investigaciones Espaciales

Centro de Recreacién Playa Bejuco

Centro Infantil Laboratorio

Centro Investigaciones Agrondmicas

Centro Investigaciones Biologia Celular y Molecular

Centro Investigaciones Ciencias del Mar y Limnologia

Centro Investigaciones Ciencias e Ingenieria de los Materiales
Centro Investigaciones Contaminacién Ambiental

Centro Investigaciones de Estudios de la Mujer

Centro Investigaciones Desarrollo Sostenible

Centro Investigaciones Economia Agricola y Desarrollo
Centro Investigaciones Electroquimica y Energia Quimica
Centro Investigaciones y Capacitaciéon en Administracion Publica
Club de Futbol

Comisién de Hostigamiento Sexual

Comision Institucional de Equipamiento

Consejo Centroamericano de Acreditacién de la Educacion Superior
Consejo Universitario

Contraloria Universitaria

Coordinacion Area Curridabat (P.A.1.S.)

Coordinacion Area de la Unién (P.A.1.S.)

Coordinacion Area Montes de Oca (P.A.l.S.)

Decanato de Ciencias Agroalimentarias

47

87

193

156

428

2.014

1.698

1.179

344

722

211

52

149

1.078

570

30

20

463

140

804

492

177

200

160

714
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Decanato de Ciencias Basicas

Decanato de Ciencias Sociales

Decanato de Ingenieria

Decanato de Letras

Decanato de Medicina

Decanato Educacidn

Direccidn Programa Posgrado en Derecho
Doctorado en Ciencias

Doctorado en Educacidn

Doctorado en Estudios de Sociedad y Cultura
Doctorado en Gobierno y Politicas Publicas
Emisoras Culturales

Escuela de Administracién de Negocios
Escuela de Administracion Educativa
Escuela de Administracion Publica

Escuela de Agronomia

Escuela de Antropologia

Escuela de Arquitectura

Escuela de Artes Draméticas

Escuela de Artes Musicales

Escuela de Artes Plasticas

Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién

Escuela de Biologia

Escuela de Ciencias de Comunicacion Colectiva

Escuela de Ciencias de la Computacidn e Informatica

64

1.010

1.338

721

648

839

167

58

79

1.159

355

109

700

970

749

945

424

1.269

2.217

308

3.205

830

1.561
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Escuela de Ciencias Politicas

Escuela de Economia

Escuela de Economia Agricola y Agro negocios

Escuela de Enfermeria

Escuela de Estadistica

Escuela de Estudios Generales
Escuela de Filologia

Escuela de Filosofia

Escuela de Fisica

Escuela de Formacion Docente
Escuela de Geografia

Escuela de Geologia

Escuela de Historia

Escuela de Ingenieria Agricola
Escuela de Ingenieria Civil
Escuela de Ingenieria Eléctrica
Escuela de Ingenieria Industrial
Escuela de Ingenieria Mecanica
Escuela de Ingenieria Quimica
Escuela de Lenguas Modernas
Escuela de Matemadticas
Escuela de Medicina

Escuela de Nutricidn

Escuela de Orientacién y Educacion Especial

Escuela de Psicologia

327

347

344

802

480

939

496

351

1.773

703

720

1.582

331

589

741

3.172

866

648

763

1.466

1.028

3.993

833

357

541



Escuela de Quimica

Escuela de Salud Publica

Escuela de Sociologia

Escuela de Tecnologia de Alimentos
Escuela de Topografia

Escuela de Trabajo Social

Escuela de Zootecnia

Escuela Educacidn Fisica y Deportes
Escuela Nueva Laboratorio

Estacion Experimental Alfredo Volio Mata
Estacidon Experimental Fabio Baudrit
Estacidon Experimental Santa Ana
Facultad de Bellas Artes

Facultad de Ciencias Econdmicas
Facultad de Derecho

Facultad de Farmacia

Facultad de Microbiologia

Facultad de Odontologia

Farmacia Area Curridabat (P.A.1.S.)
Farmacia Area de Montes de Oca (P.A.l.S.)

Farmacia Area la Unién (P.A.LS.)

Federacién de Estudiantes U.C.R. (F.E.U.C.R.)

Finca Experimental de Pejibaye
Gestion de Servicios Contratados

Instalaciones Deportivas

3.290

334

290

738

704

415

367

989

79

771

2.270

58

498

1.201

1.726

2.241

3.065

4.363

50

42

34

1.009

88

461

197



Instituto Clodomiro Picado

Instituto de Investigaciones Agricolas

Instituto de Investigaciones Filosdéficas

Instituto de Investigaciones Psicoldgicas
Instituto de Investigaciones Sociales

Instituto de Investigaciones Lingliisticas

Instituto Investigaciones en Ciencias Econdmicas
Instituto Investigaciones en Educacién

Instituto Investigaciones Ingenieria

Instituto Investigaciones en Salud

Instituto Investigaciones Juridicas

Jardin Lankester

Laboratorio Clinico OBS

Laboratorio de Ensayos Bioldgicos

Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos Estructurales
Liceo Laboratorio

Maestria en Administracion y Derecho Municipal
Maestria en Ciencias Penales

Maestria en Derecho Ambiental

Maestria en Estadistica

Maestria en Evaluacion de Programas y Proyectos de Desarrollo
Maestria en Justicia Constitucional

Museo de la U.C.R-C.I.I.C.L.A.

Nucleo Barrio Pinto (P.A.I.S.)

Nucleo Cipreses Guayabo (P.A.L.S.)

1.338

64

57

764

516

93

321

382

1.280

789

105

332

378

490

2.739

92

46

12

74

150

134

86

72



Nucleo Concepcidn (P.A.LS.)

Nucleo Concepcidn Este

Nucleo Curridabat Ctro. (P.A.1.S.)
Nucleo Granadilla (P.A.L.S.)

Nucleo Hacienda Vieja (P.A.LS.)
Nucleo José Maria Zeledodn (P.A.LS.)
Nucleo Lourdes (P.A.LS.)

Nucleo Mercedes (P.A.LS.)

Nucleo San Diego (P.A.LS.)

Ndcleo San Juan (P.A.1.S.)

Nucleo San Rafael (P.A.L.S.)

Nucleo Santiago del Monte

Nucleo Tirrases (P.A.LS.)

Nucleo Vargas Araya (P.A.1.S.)
Nucleo Villas de Ayarco (P.A.1.S.)
Observatorio de Desarrollo

Oficina de Administraciéon Financiera

Oficina de Asuntos Internacionales

Oficina de Becas y Atencidén Socioecondmica

Oficina de Bienestar y Salud

Oficina de Divulgacion e Informacion
Oficina de Orientacion

Oficina de Planificacién Universitaria
Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Registro e Informacién

100

95

166

106

112

79

90

119

124

106

131

85

101

162

89

187

1.514

333

651

814

409

860

401

1.106

1.007
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Oficina de Servicios Generales

Oficina de Suministros

Oficina Ejecutora del Plan de Inversiones
Oficina Juridica

P.R.O.S.I.C.

Planetario

Posgrado en Ciencias Agricolas
Posgrado en Administracidon Educativa
Posgrado en Administracion Publica

Posgrado en Administracion Universitaria

Posgrado en Administracion y Direccién de Empresas

Posgrado en Antropologia

Posgrado en Arquitectura

Posgrado en Artes

Posgrado en Bibliotecologia

Posgrado en Biologia

Posgrado en Ciencias Biomédicas
Posgrado en Ciencias Cognoscitivas
Posgrado en Ciencias de Alimentos
Posgrado en Ciencias Movimiento Humano
Posgrado en Ciencias Politicas

Posgrado en Computacién e Informatica
Posgrado en Comunicacion

Posgrado en Derecho Notarial y Registral

Posgrado en Discapacidad

794

1.087

499

209

89

136

25

27

52

28

277

16

23

43

29

13

24

64

19

58

50

47

23

74



Posgrado en Economia

Posgrado en Enfermeria

Posgrado en Enseianza del Inglés

Posgrado en Espafiol como Segunda Lengua
Posgrado en Especialidades en Microbiologia
Posgrado en Especialidades Médicas
Posgrado en Estudios de la Mujer

Posgrado en Evaluacion Académica

Posgrado en Farmacia Industrial

Posgrado en Filosofia

Posgrado en Fisica, Ciencias de la Atmédsfera e Hidrologia
Posgrado en Geografia

Posgrado en Geologia

Posgrado en Gerencia Agro empresarial
Posgrado en Gerontologia

Posgrado en Gestidn Ambiental y Ecoturismo
Posgrado en Gestidn Integrado de Areas Costeras
Posgrado en Historia

Posgrado en Ingenieria Civil

Posgrado en Ingenieria Eléctrica

Posgrado en Ingenieria Industrial

Posgrado en Ingenieria Mecdnica

Posgrado en Lingliistica

Posgrado en Literatura

Posgrado en Matematica

164

92

24

12

19

679

41

40

29

137

50

137

60

59

41

43

11

44

65

15

21
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Posgrado en Medicina Legal
Posgrado en Microbiologia
Posgrado en Nutricién Humana
Posgrado en Odontologia
Posgrado en Orientacion
Posgrado en Planificacién Curricular
Posgrado en Psicologia
Posgrado en Quimica

Posgrado en Salud Publica
Posgrado en Sociologia
Posgrado en Trabajo Social
Programa de Voluntariado

Programa C.I.S.C.O.

Programa de Atencion Integral en Salud

Programa de Difusidn de la Cultura China

Programa de Gestion Ambiental Integral

Programa de Investigaciones en Desarrollo Urbano Sostenible

Programa de Liderazgo con Desarrollo Humano

Programa de Posgrado en Educacion
Programa de Tecnologias en Salud
Programas Deportivos y Recreativos
Recinto de Guapiles

Recinto de Paraiso. Cartago

Recinto de Tacares. Grecia

Recinto Golfito

13

15

45

15

31

29

56

24

31

34

75

66

544

510

187

106

398

27

783

523

860

1.200

1.798

1.381
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Recinto Santa Cruz, Guanacaste

Rectoria

Residencias Estudiantiles Sede Central

Revista de Biologia Tropical

Revista de Ciencias Sociales

Seccién de Correo

Seccidn de Mantenimiento y Obras Menores
Seccién de Seguridad y Transito

Seccidn de Transportes

Seccidon Maquinaria y Equipo

Sede Interuniversitaria de Alajuela

Sede Regional de Guanacaste

Sede Regional de Limdén

Sede Regional de Occidente

Sede Regional del Atlantico, Turrialba

Sede Regional del Pacifico

Semanario Universidad

Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica
Sistema de Estudios de Posgrado

Sistema Editorial y de Difusién Cientifica de la Inv.
Tribunal Electoral Universitario

Unidad Apoyo a la Docencia Mediada (M.E.T.I.C.S.)
Unidad de Salud Ocupacional y Ambiental
Vicerrectoria de Docencia

Vicerrectoria de Accion Social

396

896

1.114

92

526

1.963

1.553

694

201

1.231

5.597

4.367

9.447

6.001

3.038

452

48

586

1.078

164

146

76

296

2.451
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Vicerrectoria de Administracion 860

Vicerrectoria de Investigacion 1.397
Vicerrectoria de Vida Estudiantil 364
TOTAL 180.002

Fuente: Registro auxiliar denominado Mddulo de Activos Fijos.

4.8.Resumen de exclusion de activos por categoria, sujetos de registro en el
auxiliar de activos fijos.

Este resumen muestra los activos excluidos del registro contable y auxiliar por categoria,
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2012. El valor de adquisicién de los activos

excluidos asciende aproximadamente a ¢908.8 millones.

Sobre lo citado en el parrafo anterior los bienes se pueden excluir del registro contable y
auxiliar por concepto de desecho, donacién a otras instituciones en apego a la ley, robo,

permuta, garantia o cualquier otro medio legal que lo faculte.

Cuadro No 4.8
Exclusion de activos por categoria
sujetos de registro en el auxiliar de activos fijos

del 01 de enero al 31 de diciembre del 2012

En colones
Cantidad
Categoria Activos Costo Dep. Acum. Valor Libros
Excluidos
Mobiliario 648 14.471.580.19 10.707.928.65 3.763.651.54
Equipo de Oficina 325 24.752.151.90 23.174.337.87 1.577.814.03
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Equipo de Laboratorio 476 127.757.897.53 82.435.346.69 45.322.550.84
Equipo Didactico 321 97.999.131.28 77.338.492.46 20.660.638.82
Mag.Agricola e Industrial 60 16.085.225.05 13.007.314.26 3.077.910.79
Miscelaneo 54 7.593.741.47 4.656.542.63 2.937.198.84
Equipo de Imprenta 11 294.685.00 291.560.83 3.124.17
Equipo Musical 22 183.403.73 183.403.73 0.00
Herramientas 22 1.833.098.17 1.398.492.98 434.605.19
Equipo Telefénico 231 7.908.253.70 4.713.329.84 3.194.923.86
Equipo Radiofénico 42 2.198.004.90 2.181.615.87 16.389.03
Equipo de Seguridad 119 12.510.049.89 5.709.338.69 6.800.711.20
Equipo de Computacion 2.511 580.551.361.53 464.642.623.75 115.908.737.78
Obras de Arte 2 37.330.00 0.00 37.330.00
Equipo Doméstico 108 7.080.861.09 5.485.140.33 1.595.720.76
Equipo de Comunicacidn 16 7.633.338.58 1.483.176.00 6.150.162.58
TOTAL 4.968 €908.890.114.01 €697.408.644.58 €211.481.469.43

Fuente: Registro auxiliar denominado Mddulo de Activos Fijos.

4.9.Resumen de exclusion de activos por unidad, sujetos de registro en el auxiliar

de activos fijos.

Este resumen muestra los activos sujetos de registro en el auxiliar de activos fijos,

excluidos del registro contable y auxiliar, por Unidad Custodio del 01 de enero al 31 de

diciembre del 2012.
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Cuadro No 4.9

Exclusion de activos por unidad

sujetos de registro en el auxiliar de activos fijos

del 01 de enero al 31 de diciembre del 2012

En colones
. Cantidad . .
Nombre de la Unidad . Costo Dep. Acum. Valor Libros  Porcentaje
Activos

Activos en Desuso B.O.A.R.E. 370 43.485.340.36 35.127.942.56 8.357.397.80 7,45%
Activos sin Custodio 66 1.230.882.55 1.185.789.76 45.092.79 1,33%
Archivo Universitario 1 153.000.00 153.000.00 0.00 0,02%
Bodega (EBAIS) 5 353.817.00 353.817.00 0.00 0,10%
Canal 15 22 5.609.441.81 5.199.173.86 410.267.95 0,44%
Ctro. Centroamericano de

L, 8 1.634.972.02 1.508.126.39 126.845.63 0,16%
Poblacion
Ctro. Enfermedades Tropicales 7 1.089.426.95 1.081.841.61 7.585.34 0,14%
Centro de Equipos (E.B.A.LS) 1 252.841.43 252.841.43 0.00 0,02%
Ctro. de Evaluacién Académica 30 5.339.226.05 4.355.358.51 983.867.54 0,60%
Ctro. de Informatica 16 36.657.986.41 7.095.778.96 29.562.207.45 0,32%
Ctro. de Inv. en Granos y Semillas 2 2.708.975.70 617.560.22 2.091.415.48 0,04%
Ctro. de Inv. de Productos

18 1.939.573.28 1.740.215.89 199.357.39 0,36%
Naturales
Centro de Inv. Geofisicas 5 1.407.957.17 1.033.486.42 374.470.75 0,10%
Ctro de Inv. Histéricas de América
19 1.961.632.61 1.585.825.96 375.806.65 0,38%

Central
Ctro de Inv. Nutricion Animal 16 869.421.37 830.922.63 38.498.74 0,32%



Ctro. de Inv. en Proteccién de
Cultivos

Ctro. de Inv. en Tecnologia de
Alimentos

Ctro. De Inv. Matemadtica Pura 'y
Aplicada

Ctro. de Inv. en Ciencias Atdmicas,
Nucleares y Moleculares

Ctro. de Inv. en Ciencias
Geoldgicas

Ctro. De Inv. y Estudios Politicos
Ctro. de Inv. Espaciales
Centro Infantil Laboratorio

Ctro. Inv. Agrondmicas

Ctro. Inv. Biologia Celulary
Molecular

Ctro. Inv. Contaminacion
Ambiental

Ctro. Inv. Capacitacién en Adm.
Publica

Ctro. Inv. Ciencias del Mary
Limnologia

Ctro. Inv. Ciencias e Ing. de los
Materiales

Ctro de Inv. Estudios de la Mujer

Ctro. Inv. Economia Agricola 'y
Desarrollo

Ctro. Inv. Electroquimica Energia

12

64

12

33

16

21

12

1.988.404.27

62.763.00

290.412.37

2.227.484.69

90.000.00

923.294.35

792.086.95

1.056.380.47

14.302.482.52

9.615.889.18

3.515.252.06

4.754.015.06

3.419.166.39

903.615.26

2.223.194.38

766.327.90

3.593.776.85

482.691.57

60.150.90

138.255.72

1.790.287.72

90.000.00

832.820.42

473.848.23

856.676.55

13.522.583.20

9.251.780.95

3.172.506.15

2.751.623.08

2.400.274.58

877.739.48

1.427.461.42

603.479.34

535.425.86

1.505.712.70

2.612.10

152.156.65

437.196.97

0.00

90.473.93

318.238.72

199.703.92

779.899.32

364.108.23

342.745.91

2.002.391.98

1.018.891.81

25.875.78

795.732.96

162.848.56

3.058.350.99
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0,10%

0,04%

0,10%

0,24%

0,02%

0,08%
0,10%
0,12%

1,29%

0,24%

0,66%

0.32%

0.42%

0.18%

0.18%

0.18%

0.24%



Club de Futbol

Comisidn Institucional de
Equipamiento

Consejo Centroamericano de
Acreditacidon de la Educacidn
Superior

Consejo Universitario
Contraloria Universitaria

Coordinacion Area Curridabat
(P.A.LS.)

Coordinacion Area Montes de Oca
(P.A.LS.)

Decanato de Ciencias
Agroalimentarias

Decanato de Ciencias Sociales
Decanato de Ingenieria
Decanato de Letras

Decanato de Medicina
Decanato Educacién
Emisoras Culturales

Escuela de Administracion de
Negocios

Escuela de Administracion
Educativa

Escuela de Adm. Publica
Escuela de Agronomia
Escuela de Antropologia

Escuela de Arquitectura

11

56

52

51

11

34

30

25

14

23

33

41

37.947.40

645.250.99

497.945.00

3.065.905.06

1.088.153.87

476.620.00

663.298.62

12.116.418.17

10.020.500.36

13.597.931.05

3.429.478.62

924.588.00

15.764.113.38

4.675.112.57

5.581.818.07

762.646.12

3.904.109.92

2.028.544.95

2.476.409.82

6.836.226.45

37.947.40

459.837.05

322.086.80

1.634.467.28

648.290.09

416.494.65

648.975.55

10.196.882.44

9.057.167.47

10.013.230.48

2.994.167.53

623.308.28

14.930.668.14

3.217.588.36

4.315.351.75

674.700.57

2.849.697.50

1.938.985.11

2.412.980.54

5.977.603.46

0.00

185.413.94

175.858.20

1.431.437.78

439.863.78

60.125.35

14.323.07

1.919.535.73

963.332.89

3.584.700.57

435.311.09

301.279.72

833.445.24

1.457.524.21

1.266.466.32

87.945.55

1.054.412.42

89.559.84

63.429.28

858.622.99

0.02%

0.06%

0.06%

0.22%

0.10%

0.08%

0.10%

1.13%

1.05%

1.03%

0.22%

0.12%

0.68%

0.60%

0.50%

0.08%

0.28%

0.46%

0.66%

0.83%



Escuela de Artes Dramaticas
Escuela de Artes Musicales
Escuela de Artes Plasticas

Escuela de Bibliotecologia y
Ciencias de la Informacion

Escuela de Biologia

Escuela de Ciencias de la
Comunicacioén Colectiva

Escuela de Ciencias de la
Computacién e Informatica

Escuela de Ciencias Politicas
Escuela de Economia

Escuela de Economia Agricolay
Agronegocios

Escuela de Enfermeria
Escuela de Estadistica

Escuela de Filologia

Escuela de Filosofia

Escuela de Fisica

Escuela de Formacién Docente
Escuela de Geografia

Escuela de Geologia

Escuela de Historia

Escuela de Ingenieria Agricola
Escuela de Ingenieria Civil

Escuela de Ingenieria Eléctrica

27

18

12

23

247

17

37

13

30

35

15

37

39

90

14

46

5.098.295.23

1.690.427.18

1.551.947.87

2.079.658.85

33.424.787.38

1.989.639.27

2.452.054.95

3.049.093.28

930.961.35

931.893.50

9.111.292.47

404.238.40

7.937.766.62

1.755.466.84

5.442.825.62

14.646.05

29.308.445.25

24.004.232.98

7.121.85

1.103.640.68

151.198.00

18.802.523.42

4.413.566.98

1.346.692.68

1.067.502.13

1.604.546.55

30.114.711.53

1.584.557.93

1.625.916.81

2.002.267.15

860.110.18

804.060.64

6.816.438.71

361.763.40

6.103.069.67

1.435.097.93

5.197.604.47

14.646.05

11.183.690.14

21.863.255.07

7.121.85

975.414.37

53.404.70

18.552.577.82

684.728.25

343.734.50

484.445.74

475.112.30

3.310.075.85

405.081.34

826.138.14

1.046.826.13

70.851.17

127.832.86

2.294.853.76

42.475.00

1.834.696.95

320.368.91

245.221.15

0.00

18.124.755.11

2.140.977.91

0.00

128.226.31

97.793.30

249.945.60

0.54%
0.36%

0.24%

0.46%

4.97%

0.34%

0,74%

0,26%

0,10%

0,04%

0,60%
0,04%
0,70%
0,30%
0,74%
0,04%
0,79%
1,81%
0,04%
0,28%
0,04%

0,93%



Escuela de Ingenieria Industrial
Escuela de Ingenieria Mecanica
Escuela de Ingenieria Quimica
Escuela de Lenguas Modernas
Escuela de Matematicas
Escuela de Medicina

Escuela de Nutricidn

Escuela de Orientaciény
Educacién Especial

Escuela de Psicologia
Escuela de Quimica
Escuela de Sociologia

Escuela de Tecnologia de
Alimentos

Escuela de Topografia
Escuela de Trabajo Social
Escuela de Zootecnia

Escuela Educacion Fisica y
Deportes

Estacion Experimental Alfredo
Volio Mata

Estacion Experimental Fabio
Baudrit

Estacion Experimental Santa Ana

Facultad de Bellas Artes

Facultad de Ciencias Econdmicas

Facultad de Derecho

67

22

32

25

53

38

58

13

11

30

73

20

12

11.775.917.55

3.000.416.45

11.425.00

13.029.456.59

7.097.465.93

15.100.771.91

5.195.833.11

1.052.028.87

856.791.81

8.243.034.83

50.000.00

2.964.194.11

475.754.20

1.250.719.32

1.824.467.19

8.660.467.96

1.724.80

13.390.056.41

92.534.61

2.697.600.00

1.314.956.75

568.179.48

9.933.766.49

2.733.882.21

11.425.00

10.181.622.85

5.995.508.15

7.876.732.43

4.239.220.01

957.308.83

582.772.44

6.574.194.23

50.000.00

2.702.552.82

436.017.56

1.188.427.39

1.436.053.07

6.194.410.18

1.724.80

12.063.193.11

92.272.07

2.653.104.80

1.297.598.97

507.201.10

1.842.151.06

266.882.24

0.00

2.847.833.74

1.101.957.78

7.224.039.48

956.613.10

94.720.04

274.019.37

1.668.840.60

0.00

261.641.29

39.736.64

62.291.93

388.414.12

2.466.057.78

0.00

1.326.863.30

262.54

44.495.20

17.357.78

60.978.38

84

1,35%
0,44%
0,02%
0,64%
0,50%
1,07%

0,76%

0,14%

0,16%
1,17%

0,02%

0,26%

0,10%
0,12%

0,22%

0,60%

0,02%

1,47%

0,40%
0,08%
0,24%

0,06%



Facultad de Farmacia

Facultad de Microbiologia
Facultad de Odontologia
Farmacia Area La Unién (E.B.A.LS)
Instalaciones Deportivas

Instituto Clodomiro Picado
Instituto de Inv. Agricolas
Instituto de Inv. Psicoldgicas
Instituto de Inv. Sociales

Instituto Inv. Ciencias Econdmicas
Instituto Inv. Educacidn

Instituto Inv. Ingenieria

Instituto Inv. Salud

Jardin Lankester

Laboratorio Clinico OBS
Laboratorio de Ensayos Bioldgicos

Laboratorio Nacional de
Materiales y Modelos

Maestria en Estadistica

Maestria en Evaluacion de
Programas y Proyectos de
Desarrollo

Museo de la U.C.R (C.I.I.C.L.A)
Nucleo Curridabat Ctro. (P.A.I.S.)
Nucleo Granadilla (P.A.I.S.)

Nucleo José Maria Zeleddn
(P.A.LS.)

61

221

32

14

16

23

22

16

26

22

61

34

1.193.693.22

12.590.977.71

27.164.469.04

51.811.07

165.626.05

5.413.243.08

534.060.00

5.660.304.16

2.257.338.19

731.050.50

5.947.489.77

4.662.322.23

16.191.337.98

3.110.821.50

1.074.042.46

2.378.541.91

17.661.774.10

385.185.52

1.644.885.48

8.882.983.96

143.584.60

77.828.69

75.000.00

944.081.44

11.074.629.74

18.992.434.75

42.598.38

131.189.28

3.928.102.76

534.060.00

4.099.466.92

2.185.763.93

466.906.26

3.778.110.77

3.351.331.49

11.903.992.68

2.357.181.92

628.016.01

1.977.283.19

11.759.286.84

385.185.52

1.076.122.48

6.827.580.92

101.878.12

74.947.27

74.503.37

249.611.78

1.516.347.97

8.172.034.29

9.212.69

34.436.77

1.485.140.32

0.00

1.560.837.24

71.574.26

264.144.24

2.169.379.00

1.310.990.74

4.287.345.30

753.639.58

446.026.45

401.258.72

5.902.487.26

0.00

568.763.00

2.055.403.04

41.706.48

2.881.42

496.63

85

0,18%
1,23%
4,45%
0,02%
0,12%
0,64%
0,06%
0,28%
0,32%
0,06%
0,46%
0,44%
0,32%
0,52%
0,12%

0,44%

1,23%

0,14%

0,16%

0,68%
0,02%

0,02%

0,02%



Nucleo Mercedes (P.A.1.S.) 3

Nucleo Tirrases (P.A.1.S.) 4
Nucleo Vargas Araya (P.A.L.S.) 1
Observatorio del Desarrollo 8

Oficina de Administracion

. . 44
Financiera
Oficina de Asuntos 19
Internacionales
Oficina de Becas y Atencién g
Socioecondmica
Oficina de Bienestar y Salud 41
Oficina de Divulgacién e 1
Informacién
Oficina de Orientacién 31
Oficina de Planificacidn 38
Universitaria
Oficina de Recursos Humanos 4
Oficina de Registro e Informacién 3
Oficina de Servicios Generales 3
Oficina de Suministros 60
Oficina Ejecutora del Plan de 16
Inversiones
Planetario 3
Posgrado en Computacién e 1
Informatica
Posgrado en Administracién c
Educativa
Posgrado en Adm. y Direccion de 3

Empresas

215.273.59

202.728.00

8.739.00

1.260.609.65

2.199.122.80

2.209.601.54

1.698.515.45

7.639.805.41

3.927.076.79

4.749.862.76

6.039.943.81

2.689.441.36

170.000.00

990.501.00

9.344.557.49

1.415.120.86

179.252.10

193.039.87

622.340.20

5.694.386.70

155.320.44

184.831.85

8.739.00

1.025.350.97

1.233.435.54

2.048.026.66

1.189.381.27

5.798.517.04

3.568.211.84

3.513.673.44

4.388.909.34

1.885.408.04

132.647.19

672.401.87

8.276.999.66

1.261.874.10

110.506.68

172.311.24

518.392.62

5.148.927.73

59.953.15

17.896.15

0.00

235.258.68

965.687.26

161.574.88

509.134.18

1.841.288.37

358.864.95

1.236.189.32

1.651.034.47

804.033.32

37.352.81

318.099.13

1.067.557.83

153.246.76

68.745.42

20.728.63

103.947.58

545.458.97

0,06%
0,08%
0,02%

0,16%

0,89%

0,38%

0,16%

0,83%

0,22%

0,62%

0,76%

0,08%
0,06%
0,06%

1,21%

0,32%

0,06%

0,02%

0,10%

0,64%



Posgrado en Artes

Posgrado en Ciencias Politicas
Posgrado en Comunicacion
Posgrado en Economia

Posgrado en Enfermeria
Posgrado en Ensefianza del Inglés
Posgrado en Microbiologia

Posgrado en Evaluacion
Académica

Posgrado en Geografia
Posgrado en Gerontologia

Posgrado en Gestion Ambiental y
Ecoturismo

Posgrado en Gestion Integr. de
Areas Costeras

Posgrado en Historia
Posgrado en Ing. Industrial
Posgrado en Lingliistica
Posgrado en Literatura
Posgrado en Psicologia
Posgrado en Trabajo Social

Programa de Atencion Integral en
Salud (P.A.1.S.)

Programa de Gestion Ambiental
Integral

Programa de Inv. en Desarrollo
Urbano Sostenible

14

29

185.587.40

452.500.00

431.767.00

458.946.00

1.766.995.64

59.100.00

60.000.00

1.499.304.31

349.101.24

215.795.20

785.353.11

210.000.00

53.151.05

377.812.45

7.500.00

505.675.17

1.947.669.40

70.000.00

1.001.833.83

70.000.00

8.979.853.96

170.276.86

452.500.00

324.058.54

397.470.80

1.265.537.71

59.100.00

60.000.00

1.320.579.41

266.313.74

211.695.12

678.104.12

196.467.28

41.933.10

280.349.50

7.500.00

505.020.43

1.833.356.84

49.669.47

882.824.19

45.624.60

7.379.651.98

15.310.54

0.00

107.708.46

61.475.20

501.457.93

0.00

0.00

178.724.90

82.787.50

4.100.08

107.248.99

13.532.72

11.217.95

97.462.95

0.00

654.74

114.312.56

20.330.53

119.009.64

24.375.40

1.600.201.98

0,04%
0,02%
0,10%
0,04%
0,18%
0,02%

0,02%

0,18%

0,02%

0,04%

0,04%

0,08%

0,02%
0,02%
0,02%
0,12%
0,10%

0,02%

0,28%

0,02%

0,58%



Programa de Tecnologias en Salud

Programas Deportivos y
Recreativos

Recinto Guapiles
Recinto Paraiso
Recinto de Tacares
Recinto Golfito

Rectoria

Residencias Estudiantiles, Sede
Central

Revista Biologia Tropical
Revista de Ciencias Sociales
Seccion Correo

Seccién de Mantenimiento y
Obras Menores

Seccion de Seguridad y Transito
Seccién de Trasportes

Seccién de Maquinaria y Equipo
Sede Interuniversitaria Alajuela
Sede Regional de Guanacaste
Sede Regional de Limdn

Sede Regional de Occidente
Sede Regional del Atlantico
Sede Regional del Pacifico

Semanario Universidad

12

14

56

79

33

18

31

50

16

129

47

66

593

1.506.723.08

3.360.047.20

4.500.00

11.326.626.34

10.483.205.43

5.643.980.24

845.120.46

4.090.171.00

253.612.00

86.846.92

679.592.82

3.183.308.82

11.163.311.18

293.48

2.245.776.74

1.057.877.00

14.372.264.89

1.650.00

5.384.899.10

5.820.964.53

63.720.261.74

203.460.00

1.255.091.68

2.771.967.12

4.500.00

10.329.772.72

5.370.107.08

5.048.217.85

409.017.18

2.862.651.72

185.850.27

80.271.60

464.861.12

2.846.677.18

4.566.375.93

293.48

1.737.975.02

422.624.72

11.827.123.55

1.650.00

2.532.560.00

4.956.114.76

53.718.296.57

14.147.80

251.631.40 0,24%
588.080.08 0,28%
0.00 0,02%
996.853.62 1,13%
5.113.098.35 1,59%
595.762.39 0,66%
436.103.28 0,08%
1.227.519.28 0,36%
67.761.73 0,08%
6.575.32 0,04%
214.731.70 0,12%
336.631.64 0,62%
6.596.935.25 1,01%
0.00 0,02%
507.801.72 0,32%
635.252.28 0,08%
2.545.141.34 2,60%
0.00 0,02%
2.852.339.10 0,95%
864.849.77 1,33%
10.001.965.17 11,94%
189.312.20 0,04%
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Sistema de Bibliotecas,

Documentacion e Informacion 251 51.697.473.77 50.628.695.52 1.068.778.25 5,05%
Sistema de Estudios de Posgrado 19 2.723.258.39 1.877.573.94 845.684.45 0,38%
Tribunal Electoral Universitario 3 772.039.55 73.471.45 698.568.10 0,06%
Unid.Apoyo Docencia Mediana

Con Tec. Infor. y Comunic. 1 643.096.32 188.592.39 454.503.93 0,02%
Vicerrectoria de Accion Social 37 4.313.041.00 3.156.400.35 1.156.640.65 0,74%
Vicerrectoria de Administracion 21 17.358.937.94 12.786.644.59 4,572.293.35 0,42%
Vicerrectoria de Docencia 5 2.385.145.80 1.719.231.56 665.914.24 0,10%
Vicerrectoria de Investigacion 5 756.157.94 595.381.09 160.776.85 0,10%
Vicerrectoria de Vida Estudiantil 2 162.222.22 103.230.00 58.992.22 0,04%
Total 4968 €908.890.114.01 ¢697.408.644.58 ¢211.481.469.43 100,00%

Fuente: Registro auxiliar denominado Mddulo de Activos Fijos.
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4.10. Resumen de exclusion de activos por tipo, sujetos de registro en el

auxiliar de activos fijos.

Este resumen muestra los activos sujetos de registro en el auxiliar de activos fijos,

excluidos del registro contable y auxiliar, por tipo de exclusion del 01 de enero al 31 de

diciembre del 2012.

Cuadro No 4.10
Exclusién de activos por tipo

del 01 de enero al 31 de diciembre del 2012

En colones

Tipo de Exclusién Costo Dep. Acumulada Valor Actual Porcentaje
Actualizacién de Inventario® 31.447.259.32 26.491.384.54 4.955.874.78 3,46%
Desechos 712.044.665.79 608.314.085.80  103.730.579.99  78,34%
Donacién 44.535.467.27 32.750.373.94 11.785.093.33 4,90%
Garantia 87.584.556.70 14.619.503.16 72.965.053.54 9,64%
Robo 10.839.655.03 4.247.663.35 6.591.991.68 1,19%
Otros 22.438.509.90 10.985.633.79 11.452.876.11 2,47%
Total €908.890.114.01 ¢697.408.644.58 ¢211.481.469.43  100,00%

Fuente: Registro auxiliar denominado Mddulo de Activos Fijos.

(1)

Se incluye en este rubro las exclusiones autorizadas por la Vicerrectoria de Administracion.

4.11.

Resumen de la Situacion de activos, sujetos de registro.
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Este cuadro muestra un resumen de las inclusiones y exclusiones realizadas del 01 de enero

al 31 de diciembre del 2012, los cuales afectaron los registros contables a nivel de mayor y

también los registros auxiliares.

En el mismo cuadro se puede observar el efecto neto de los aumentos y disminuciones

realizadas en las cuentas de mayor, en donde se resalta que la Universidad tuvo un

incremento en sus activos de ¢9.794 millones.

Cuadro No 4.11.1
Efecto neto en los Registros Contables
por las inclusiones y exclusiones de activos
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2012

En colones

Detalle

Colones

Bienes muebles donados
Edificios en proceso
Bienes muebles adquiridos por compra o confeccidn

Bienes muebles e inmuebles excluidos de los registros contables

1.078.097.989.06
3.476.100.122.49
6.149.684.583.54

(908.890.114.01)

Efecto neto en los registros contables

€9.794.992.581.08

Fuente: Registro auxiliar denominado Mddulo de Activos Fijos.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de activos adquiridos por compra o confeccion y la

cantidad de activos que fueron excluidos de los registros contables entre el periodo

comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2012.
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Cuadro No 4.11.2
Activos adquiridos por compra o confeccién
y activos excluidos de los registros contables

del 01 de enero al 31 de diciembre del 2012

Cantidad
Detalle Cantidad
Bienes muebles adquiridos por compra o confeccidn (1) 7.235
Bienes muebles e inmuebles excluidos de los registros contables 4,968

Fuente: Registro auxiliar denominado Mddulo de Activos Fijos.

(1) La cantidad de bienes muebles registrados al 31 de diciembre del 2012 es de 180.002
segln se muestra en el cuadro No. 4.7

Como se puede observar en este cuadro, las adquisiciones por compra o confeccidn entre el
1 de enero y el 31 de diciembre del 2012, contribuyeron con un incremento de 7.235
bienes, lo que representa un 4,00% del total de activos registrados a esa fecha (segun se
muestra en la nota del cuadro, la cantidad de activos registrados es de 180.002). Ademas se
puede notar que las exclusiones de activos que se presentaron en el mismo periodo por
4.968 bienes, representan aproximadamente un 69,00% respecto al total de las inclusiones y

un 3,00% del total de activos registrados.
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V. COMENTARIO GENERAL SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS DE CONTROL INTERNO

5.1.Informe sobre el avance de la autoevaluacion y administracion del riesgo

La Unidad de Autoevaluacion y Administracion del Riesgo Institucional es una
dependencia de la Oficina de Planificacion Universitaria, encargada de coordinar y facilitar
los procesos de Autoevaluacion del Sistema de Control Interno y Valoracion del Riesgo
Institucional. Para dar cumplimiento a lo estipulado en la Ley General de Control Interno
numero 8292, se convoco en el afio 2012 a las coordinaciones de las Sedes Regionales (ver
anexo 1) para implementar dichos procesos en concordancia con los articulos: 14, 17

inciso b) y 18 de la citada ley.

Cabe destacar que en el proceso de Autoevaluacion del Sistema de Control Interno, el
instrumento de trabajo se ajust6 a lo dispuesto en la nueva normativa: “Normas de Control
Interno para el Sector Publico”. Por su parte en el proceso de Valoracion del Riesgo, los
titulares subordinados®, realizaron la revision, seguimiento y actualizacién de los riesgos

relevantes incluidos en el sistema en afios anteriores.

El plan de capacitacion, para los procesos de autoevaluacidon y administracion de riesgo,
contempl6 un seminario taller que logré un acercamiento con las unidades ejecutoras en
ambos temas y expreso la utilidad de implementar estos procesos para apoyar la gestion de
las unidades. De esta manera, se tiene que el titular subordinado de cada instancia es el
responsable de establecer e implementar los planes de mejora con los cuales lograra el
cumplimiento de los criterios minimos de control requeridos por la ley 8292. A este
respecto se puede indicar que las unidades participantes en ambos planes se encuentran en
la implementacion de dichas medidas para mejorar el desempefio, calidad y asegurar el

cumplimiento de metas y objetivos.

! Funcionario de la administracion activa responsable de un proceso, con autoridad para ordenar y tomar
decisiones.

93



Ademas, se brindaron charlas de divulgacion sobre la Ley General de Control Interno en las
unidades que asi lo solicitaron, dirigidas al personal docente y/o administrativo.

Por otra parte, se ofrecié atencion personalizada en las unidades que tenian pendiente
alguno de los procesos, 0 que requerian de apoyo, por lo que se realizaron sesiones de

trabajo con los directores y jefes administrativos con el fin de concretar el proceso.
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VI.

INDICADORES DE GESTION
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Cuadro 1.
Estudiantes graduados en pregrado, grado y posgrado por area y sedes, segun afio

2008 - 2012
Area 2008 2009 2010 2011 2012
Ao abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %
Universidad de Costa Rica 4973 100,0 5177 100,0 5567 100,0 5185 100,0 5328 100,0
Sede Rodrigo Facio 4310 86,7 4246 820 4554 818 4122 79,5 4204 789
Area de Artes y Letras 191 3,8 235 45 297 53 244 47 290 54
Area de Ciencias Basicas 130 2,6 139 27 126 2,3 121 2,3 114 21
Area de Ciencias Sociales 2019 406 1890 36,5 2116 38,0 1932 37,3 1979 371
Area de Salud 605 12,2 593 11,5 608 10,9 634 12,2 547 10,3
Area de Ciencias Agroalimentarias 77 15 108 21 110 2,0 86 1,7 110 2.1
Area de Ingenieria y Arquitectura 442 8,9 503 9,7 467 8,4 473 9,1 470 8,8
Recinto de Golfito 25 0,4 13 0.3 2 0,0
Sistema de Estudios de Posgrado 846 17,0 778 15,0 805 14,5 619 11,9 692 13,0
Sedes Regionales 663 13,3 931 18,0 1013 18,2 1063 20,5 1124 211

Fuente: Oficina de Registro e Informacion.
Oficina de Planificacién Universitaria.



Cuadro 2
Estudiantes en condicidn de elegibles que concursan a carrera, seguin condicion

2007 - 2013
\
Afio del Estudiantes
Proceso Condicion Concursantes 1/ Virtuales 2/ Matriculados 3/
abs. abs. % abs. %
2007 - 2008 9691 7220 74,5 6 018 62,1
2008 - 2009 9192 7 046 76,7 5711 62,1
2009 - 2010 8 437 7115 84,3 7114 84,3
2010 - 2011 10 472 7458 71,2 6 220 59,4
2011 - 2012 10176 7 495 73,7 5914 58,1
2012 - 2013 12 296 7 839 63,8 a/

Notas aclaratorias:
Datos al 9 de abril 2012.
al El proceso de matricula no ha concluido al cierre de la informacion.
1/ Estudiantes que se inscriben en el concurso a carrera y recinto.
2/ Estudiantes admitidos en carrera y recinto en la UCR.
3/ Estudiantes admitidos de primer ingreso que efectuaron matricula en el afio de ingreso en que fueron admitidos.
Fuente: Unidad de Admision y Matricula. Oficina de Registro e Informacion.
Oficina de Planificacion Universitaria.



Cuadro 3
Estudiantes candidatos a ingresar a la UCR que realizan la Prueba de Aptitud Académica (PAA) que quedan en condicion de elegibles
2007 - 2013

AN

Afo del Realizaron P.A.A. 1/ Estudiantes Elegibles 2/
Proceso Condicién abs. abs. %

2007 - 2008 29.573 18 479 62,5
2008 - 2009 29.074 18 144 62,4
2009 - 2010 31.047 16 603 53,5
2010 - 2011 32.071 18 344 57,2
2011 - 2012 31.977 17 427 54,5
2012 - 2013 34.335 20610 60,0

Notas aclaratorias:
Datos al 9 de abril 2012.
1/ Numero de estudiantes que efectuaron la Prueba de Aptitud Académica (PAA).
2/ Es el estudiante cuyo promedio de admision es igual o mayor al minimo establecido por el Consejo Universitario en el afio de realizacion
de la PAA. Esta condicion le permite concursar por el ingreso a carrera y recinto y rige para los 2 afios posteriores al de la realizacién de la PAA.
Fuente: Unidad de Admision y Matricula. Oficina de Registro e Informacion.
Oficina de Planificacion Universitaria
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Cuadro 4

Estudiantes admitidos de primer ingreso por tipo de colegio

2012-2013

Tipo de colegio Abs. Rel.
Publico 4911 62,65
Educacion Abierta (MEP) 226 2,88
Subvencionado 735 9,38
Privado 1.930 24,62
Colegio Extranjero 37 0,47
Total 7.839 100,00

Fuente: Oficina de Registro e Informacidn, al 24 enero 2013.
Oficina de Planificacion Universitaria.
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Cuadro 5
Estudiantes admitidos de primer ingreso por zona geografica
2012 - 2013

Provincia del estudiante Rel. Abs.
San José 2959 37,75
Alajuela 1613 20,58
Cartago 1050 13,39
Heredia 862 11,00
Guanacaste 394 5,03
Puntarenas 493 6,29
Limon 468 5,97
Total 7839 100,00

Fuente: Oficina de Registro e Informacidn, al 6 febrero 2012.
Oficina de Planificacion Universitaria.
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Cuadro 6
E studiantes matriculados ¥, segin ciclo lectivo, por sede vy area

2009 - 2012
Sede Ao u 2009 200 201 2012
U area Cicla lectiva | ciclo Il ciclo | ciclo Il ciclo | ciclo Il ciclo | ciclo II'ciclo

Urniversidad de Costa Hica 35310 100,00 33.081 100,00 33341 100,00 30,945 100,00 37517 10000 34.E64 700,00 38363 100,00 35,793 100,00

Sede Rodrigo Facio 28.7E3 8146 26844 8120 26.740 80,20 24729 3.9 30320 a0.az 27.945 B0z 129 8114 28.937 80,35
firea de Artes u Letraz 2325 £.58 2182 E.51 2473 7Az 2180 704 2.8EE E.84 2202 B35 2B B8 2385 EEE
drea de Ciencias 1635 463 1493 452 1678 5.03 1543 4,93 1708 4,55 1583 457 1830 477 1680 469
firea de Ciencias Sociales N33 3226 0722 3243 1763 35,28 10,934 ELT 12.264 3269 312 263 12568 3276 nsae 3274
Area de Salud 72 051 3413 1032 3730 119 3440 .12 3764 10.03 3,406 983 3746 9,76 3420 9.55
firea de Ciencias Agroalimentarias 1045 296 979 296 1087 326 975 305 1102 294 1027 296 1173 308 1077 3.m
frea de lngenieria v Arquitectura 5.258 1489 4915 1487 5,450 16,35 5,093 1645 5637 14,76 5,006 14,44 5520 14,39 5120 14,30
E=cuela de Estudios Generales 93 026 72 022 96 0.29 EE 0.1 B2 0,16 7a 022
Recinta de Galfita 96 027 87 026 115 0,36 113 0,37 14 0.35 122 0.35 170 044 &1 0.45
Sede Interuniversitaria Alajuela 248 070 241 073 344 1.03 325 1,05 412 110 ara 1.09 473 123 451 1.26
Sisterna Estudios de Posgrada 2980 238 2770 838 0,00 0,00 2836 7.hE 2.909 233 25973 V.75 2847 795
Sedes Regionales E.547 1254 B.217 1880 E.601 13,80 B.217 20,09 757 13,18 E.719 13,38 7234 13,86 E.8086 13,15
Sede Regional de Occidente 2286 B.47 2176 E.58 2280 E.84 2127 E.A7 2538 B.7E 2 366 E.83 2573 .71 2453 .85
Sede Regional del Atlantico 1375 389 1337 4,04 1438 a:n 1377 4,45 1564 477 1474 425 1603 418 1520 4,25
Sede Fegional de Guanacaste 1370 388 1276 386 1347 4,04 1264 4,08 1433 3.8z 1334 3.85 1428 372 1353 378
Sede Fegional de Lirmdn g 212 £33 21 745 2,25 B35 2,26 803 214 755 218 795 207 T2 2,03
Sede Fegional del Pacifico TBE 218 72a 2.21 Tay 2,36 750 242 855 2.24 730 2.28 a3 218 203 2.24

Motas aclaratoriaz
T Se refiere a personas fisicas.

Fuente: Oficina de Registro e lnformacion.
Cficina de Planificacian Universitaria.
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Cuadro 7
Estudiantes fisicos con beca vigente de asistencia socioeconémica
o estimulo, por categoria. Iy II ciclo 2012.

I ciclo
Beca Vigente
Categoria Beca Vigente Beca Situacion
de Beca Situacion de Sociecondmica
Sociecondémica Estimulo o de Estimulo |
abs. % abs. % abs. %
Total 19 668 100,0 4231 100,0 22 367 100,0
1 167 0,8 0 0,0 148 0,7
2 265 1,3 1 0,0 232 1.0
3 713 3.6 0 0,0 640 2.9
4 808 4.1 6 0,1 688 3.1
5 1232 6,3 7 0,2 1072 4.8
6 1196 6,1 5 0,1 1031 4,6
7 1164 5,9 37 0,9 1046 4,7
8 1427 7.3 40 0,9 1303 5.8
9 1469 7.5 724 17,1 2065 9.2
10 1632 8.3 3411 80,6 4459 19,9
11 9595 48,8 0 0,0 96383 43,3
Matricula y
% de becas 37 600 52,31 37 600 11,25 37 600 59,49
1I ciclo
Beca Vigente
Categoria Beca Vigente Beca Situacién
de Beca Situacion de Sociecondmica
Sociecondémica Estimulo o de Estimulo ”
abs. % abs. % abs. %
Total 18 060 100,00 4241 100,24 22 367 100,00
1 155 0,9 0 0,0 148 0.7
2 268 1,5 1 0,0 232 1,0
3 637 3.5 0 0,0 640 2.9
4 749 4,1 5 0,1 688 3.1
5 1104 6,1 6 0,1 1072 4.8
6 1086 6,0 5 0,1 1031 4,6
7 1067 5.9 34 0,8 1046 4,7
8 1245 6,9 38 0,9 1303 5,8
9 1254 6,9 631 14,9 2065 9,2
10 1486 8.2 3521 83.2 4459 19.9
11 9009 49,9 0 0,0 9683 43,3
Matricula y
% de becas 35018 51,57 35018 12,11 35018 63,87

1/ Esta opcién considera una inica beca para cada estudiante y se aplica a la mayor categoria

de beca en el afio, por lo tanto no suman.

Fuente: Oficina de Becas y Atencién Socioecondmica.
Oficina de Planificacién Universitaria.
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Cuadro 8
Rendimiento académico de los estudiantes, por unidad
Iy II ciclo 2012

Unidades Materias Total Materias Total % de rendimiento Total % de
Materias matriculadas materias aprobadas materias ma/mm rendimiento
Iciclo Iciclo matriculadas Iciclo I eciclo aprobadas Iciclo Iciclo ma/mm

Universidad de Costa Rica 159.260 146.028 305.288 120.779 111.698 232.477 75,84 76,49 76,15
Sede Rodrigo Facio 125.472  114.907 240.379 93.657 86.352 180.009 74,64 75,15 74,89
Area de Artes ¥y Letras 14.208 12.772 26.980 10.387 9.369 19.756 73,11 73,36 73,22
Facultad de Bellas Artes 3.720 3.298 7.018 2.997 2.588 5.585 80,56 78,47 79.58
Artes Draméticas 539 510 1.049 481 440 921 89,24 86,27 87.80
Artes Musicales 1.544 1.273 2.817 1.254 1.021 2275 81,22 80,20 80,76
Artes Plasticas 1.637 1.515 3.152 1.262 1.127 2.389 77,09 74,39 75,79
Facultad de Letras 10.488 9.474 19.962 7.390 6.781 14.171 70,46 71,57 70,99
Filologia 3.086 2.662 5.748 2.161 1.914 4.075 70,03 71,90 70,89
Filosofia 2.260 2.359 4.619 1.586 1.641 3.227 70,18 69,56 69,86
Lenguas Modernas 5.142 4.453 9.595 3.643 3.226 6.869 70,85 72,45 71,59
Area de Ciencias Basicas 21.166 16.904 38.070 12.763 9.280 22.043 60,30 54,90 57,90
Facultad de Ciencias 21.166  16.904 38.070 12.763 9.280 22.043 60,30 54,90 57.90
Biologia 2.533 1.662 4,195 1.905 1.170 3.075 75,21 70,40 73,30
Fisica 3.669 3.728 7.397 2.104 2.181 4.285 57,35 58,50 57.93
Geologia 606 491 1.097 486 420 906 80,20 85,54 82,59
Matemdtica 7.472 5922 13.394 3.437 2229 5.666 46,00 37,64 42,30
Quimica 6.886 5.101 11.987 4.831 3.280 8.111 70,16 64,30 67,66
Area de Ciencias Sociales 42.324 39.645 81.969 33.743 31.430 65.173 79,73 79,28 79,51
Facultad de Ciencias Econémicas 14.428  14.133 28.561 11.369  10.959 22.328 78.80 77.54 78,18
Administracién de Negocios 7.437 7.423 14.860 6.111 6.046 12.157 82,17 81,45 81,81
Administracién Publica 3.437 3.623 7.060 2.856 2.927 5.783 83,10 80,79 81,91
Economia 1.898 1.584 3.482 1.190 941 2.131 62,70 59,41 61,20
Estadistica 1.656 1.503 3.159 1.212 1.045 2257 73,19 69,53 71,45
Facultad de Ciencias Sociales 13.155 12.307 25.462 10.258 9.784 20.042 77,98 79,50 78,71
Antropologia 961 1.204 2.165 713 939 1.652 74,19 77,99 76,30
Sociologia 1.718 1.341 3.059 1.282 987 2.269 74,62 73,60 74,17
Cs. de la Comunicacion Colectiva 1.693 1.765 3.458 1.501 1.552 3.053 88,66 87,93 88,29
Ciencias Politicas 1.575 1.431 3.006 1.269 1.145 2.414 80,57 80,01 80,31
Historia 2.788 2.091 4.879 1.896 1.454 3.350 68,01 69,54 68,66
Geografia 1.083 988 2.0M 821 778 1.599 75,81 78,74 77,21
Psicologia 2.104 2.261 4.365 1.733 1.863 3.596 82,37 82,40 82,38
Trabajo Social 1.233 1.226 2.439 1.043 1.066 2.109 84,59 86,95 85,77
Facultad de Derecho 6.339 6.221 12.560 5.204 5.024 10.228 82,09 80,76 81,43
Facultad de Educacion 8.402 6.984 15.386 6.912 5.663 12.575 82,27 81,09 81,73
Administracién Educativa 540 428 968 422 321 743 78,15 75,00 76,76
Formacién Docente 2.666 1.850 4516 2.098 1.482 3.580 78,69 80,11 79,27
Orient. y Educacién Especial 1.510 1.413 2.923 1.326 1.251 2.577 87,81 88,54 88,16
Educacidn Fisica y Deportes 2.899 2.492 5.391 2379 1912 4.291 82,06 76,73 79.60
Bibliotecas y Cs. Informacion 787 801 1.588 687 697 1.384 87,29 87,02 87,15
Area de Salud 11.463 11.394 22.857 9.605 10.030 19.635 83,79 88,03 85,90
Facultad de Farmacia 1.003 1.054 2.057 857 858 1.715 85,44 81,40 83,37
Facultad de Medicina 7.284 6.437 13.721 5.897 5.584 11.481 80,96 86,75 83,67
Medicina 3.570 2.967 6.537 2616 2.468 5.084 73,28 83,18 77,77
Enfermeria 991 1.098 2.089 818 956 1.774 82,54 87,07 84,92
Tecnologias en Salud 1.854 1.486 3.340 1.675 1.356 3.031 90,35 91,25 90,75
Salud Publica 259 321 580 251 309 560 96,91 96,26 96,55
Nutricién 610 565 1.175 537 495 1.032 88,03 87.61 87.83
Facultad de Microbiologia 1.327 1.836 3.163 1.195 1.654 2.849 90,05 90,09 90,07
Facultad de Odontologia 1.849 2.067 3.916 1.656 1.934 3.590 89,56 93,57 91,68
Area de Ciencias Agroalimentarias 2.010 1.930 3.940 1.610 1.572 3.182 80,10 81.45 80,76
Facultad de Ciencias Agroalimentarias 2.010 1.930 3.940 1.610 1.572 3.182 80,10 81,45 80,76
Economia Agricola y Agronegocios 539 555 1.094 462 450 912 85,71 81,08 83,36
Agronomia 714 656 1.370 532 524 1.056 74,51 79,88 77,08
Zootecnia 281 269 550 233 222 455 82,92 82,53 82,73
Tecnologia de Alimentos 476 450 926 383 376 759 80,46 83,56 81,97
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Unidades Materias Total Materias Total % de rendimiento Total % de
Materias matriculadas materias aprobadas materias ma/mm rendimiento
I ciclo [Iciclo  matriculadas I ciclo Il ciclo aprobadas I ciclo 11 ciclo ma/mm

Area de Ingenieria y Arquitectura 12.727 11.976 24.703 9.676 9.088 18.764 76,03 75,89 75,96
Facultad de Ingenieria 12.727 11.976 24.703 9.676 9.088 18.764 76,03 75,89 75,96
Ingenieria Agricola 267 209 476 218 172 390 81,65 82,30 81,93
Ingenieria Civil 1.732 1.612 3.344 1.446 1.346 2.792 83,49 83,50 83,49
Ingenieria Eléctrica 1.902 1.823 3.725 1.157 1.125 2.282 60,83 61,71 61,26
Ingenieria Industrial 1.523 1.466 2.989 1.231 1.138 2.369 80,83 77.63 79,26
Ingenieria Mecanica 1.394 1.403 2.797 1.093 1.110 2.203 78,41 79,12 78,76
Ingenieria Quimica 990 1.020 2.010 849 868 1.717 85,76 85,10 85,42
Arquitectura 2224 2.049 4.273 1.642 1.505 3.147 73,83 73,45 73,65
Ingenieria Topografica 794 662 1.456 681 591 1.272 85,77 89,27 87,36
Cs. Computacién e Informacion 1.901 1.732 3.633 1.359 1.233 2.592 71,49 71,19 71,35
Estudios Generales 10.876 10.584 21.460 8.523 8.658 17.181 78,37 81,80 80,06
Recinto de Golfito 258 776 1.634 755 699 1.454 88.00 90,08 88,98
Sede Interuniversitaria Alajuela 2.525  2.250 4.775 1.871 1.596 3.467 7410 70,93 72,61
Sistema de Estudios de Posgrado 7.315 6.676 13.991 4.724 4.630 9.354 64,58 69,35 66,86
Sedes Regionales 33.788 31.121 64.909 27.122 25.346 52.468 80,27 81,44 80,83
Sede Regional de Occidente 11.656 11.259 22.915 9.450 9.086 18.536 81,07 80,70 80,89
Sede Regional del Atlantico 7.483 6.709 14.192 6.120 5.646 11.766 81,79 84,16 82,91
Sede Regional de Guanacaste 6.909 6.320 13.229 5.359 5.023 10.382 77,57 79,48 78,48
Sede Regional de Limén 3.835 3.292 7.127 3.059 2.733 5.792 79.77 83,02 81,27
Sede Regional del Pacifico 3.905 3.541 7.446 3.134 2.858 5.992 80,26 80,71 80,47

Nota:

Informacion tomada de la base de datos confeccionada por Oficina de Registro al 5 de febrero del 2013.
En las materias matriculadas no se toma en cuenta aquellas con nota rm, ma, it .

En las materias aprobadas no se toma en cuenta las notas no numericas ic, in, it, re, nap, rm y ma.

Fuente: Archivo de Notas, Oficina de Registro e Informacion.
Oficina de Planificaciéon Universitaria.
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Cuadro 9
Resumen de rendimiento académico de los estudiantes, por areay sede

2008 - 2012
Area Materias Porcentaje
Materias matriculadas aprobadas de rendimiento
ma/mm
2008
Universidad de Costa Rica 274 792 218 649 79,57
Sede Rodrigo Facio 217 560 170 926 78,56
Area de Artes y Letras 24.405 18.840 77,20
Area de Ciencias Basicas 37.171 22.705 61,08
Area de Ciencias Sociales 73.988 61.253 82,79
Area de Salud 20.907 18.825 90,04
Area de Ciencias Agroalimentarias 3.317 2.835 85,47
Area de Ingenieria y Arquitectura 21.579 17.455 80,89
Estudios Generales 20.662 16.638 80,52
Recinto de Golfito 393 375 95,42
Sede Interuniversitaria Alajuela 1.451 1.091 75,19
Sistema de Estudios de Posgrado 13.687 10.909 79,70
Sedes Regionales 57.232 47.723 83,39
2009

Universidad de Costa Rica 262 249 220 318 84,01
Sede Rodrigo Facio 207 188 172 420 83,22
Area de Artes y Letras 22.860 19697 86,16
Area de Ciencias Basicas 35.352 22422 63,42
Area de Ciencias Sociales 72.464 63029 86,98
Area de Salud 21.035 19122 90,91
Area de Ciencias Agroalimentarias 3.585 3140 87,59
Area de Ingenieria y Arquitectura 21.668 18044 83,27
Estudios Generales 16.323 14850 90,98
Recinto de Golfito 830 756 91,08
Sede Interuniversitaria Alajuela 1.909 1445 75,69
Sistema de Estudios de Posgrado 11.162 9915 88,83
Sedes Regionales 55.061 47898 86,99
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Area Materias Porcentaje

de
Materias matriculadas  aprobadas rendimiento
ma/mm
2010
Universidad de Costa Rica 283 087 225 684 79,72
Sede Rodrigo Facio 227 892 176 229 77,33
Area de Artes y Letras 25.811 19.081 73,93
Area de Ciencias Basicas 37.113 21.512 57,96
Area de Ciencias Sociales 78.756 64.259 81,59
Area de Salud 21.204 18.833 88,82
Area de Ciencias Agroalimentarias 3.780 3.170 83,86
Area de Ingenieria y Arquitectura 23.766 18.326 77,11
Estudios Generales 21.026 17.113 81,39
Recinto de Golfito 1.056 998 94,51
Sede Interuniversitaria Alajuela 3.140 2.136 68,03
Sistema de Estudios de Posgrado 12.240 10.801 88,24
Sedes Regionales 55.195 49.455 89,60
2011

Universidad de Costa Rica 300 877 233105 77,48
Sede Rodrigo Facio 236 905 181 204 76,49
Area de Artes y Letras 25.526 18.898 74,03
Area de Ciencias Bésicas 38.394 22.636 58,96
Area de Ciencias Sociales 81.544 66.018 80,96
Area de Salud 22.009 19.492 88,56
Area de Ciencias Agroalimentarias 3.815 3.223 84,48
Area de Ingenieria y Arquitectura 24.551 18.900 76,98
Estudios Generales 21.119 17.163 81,27
Recinto de Golfito 1.207 1.047 86,74
Sede Interuniversitaria Alajuela 4.007 2.667 66,56
Sistema de Estudios de Posgrado 14.733 11.160 75,75
Sedes Regionales 63.972 51.901 81,13
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Area Materias Porcentaje
de
matriculad aprobad rendimient
Materias as as 0
ma/mm
2012
Universidad de Costa Rica 305288 232477 76,15
Sede Rodrigo Facio 240379 180009 74,89
Area de Artes y Letras 26.980 19.756 73,22
Area de Ciencias Bésicas 38.070 22.043 57,90
Area de Ciencias Sociales 81.969 65.173 79,51
Area de Salud 22.857  19.635 85,90
Area de Ciencias
Agroalimentarias 3.940 3.182 80,76
Area de Ingenieria 'y
Arquitectura 24.703 18.764 75,96
Estudios Generales 21.460 17.181 80,06
Recinto de Golfito 1.634 1.454 88,98
Sede Interuniversitaria Alajuela 4.775 3.467 72,61
Sistema de Estudios de Posgrado 13.991 9.354 66,86
Sedes Regionales 64.909 52.468 80,83

Fuente: Archivo de Notas, Oficina de Registro.

Oficina de Planificacién Universitaria.

107



Cuadro 10

Docentes equivalentes de tiempo completo dedicados a las actividades

sustantivas, por unidad

'y Il ciclo 2012
Unidades - D-E.T.C. -
I ciclo 11 ciclo
Universidad de Costa Rica 3.297,80 3.468,80
Sede Rodrigo Facio 2.737,10 2.906,70
Programa de Docencia 2.389,90 2.416,20
Area de Artes y Letras 247,20 245,70
Facultad de Bellas Artes 100,60 101,10
Artes Musicales 49,80 49,10
Artes Dramaticas 14,60 16,40
Artes Plasticas 36,20 35,60
Facultad de Letras 146,60 144,60
Filologia 41,10 39,90
Filosofia 28,90 28,60
Lenguas Modernas 76,60 76,10
Area de Ciencias Basicas 293,50 287,60
Facultad de Ciencias 293,50 287,60
Biologia 48,00 47,60
Fisica 64,80 65,40
Geologia 21,30 20,90
Matematica 94,20 86,00
Quimica 65,20 67,70
Area de Ciencias Sociales 644,70 665,40
Facultad de Ciencias Econémicas 161,20 170,20
Administracion de Negocios 65,20 66,00
Administracion Publica 53,00 62,80
Economia 21,80 21,30
Estadistica 21,20 20,10
Facultad de Derecho 71,60 76,50
Facultad de Ciencias Sociales 251,40 251,20
Antropologia 22,50 21,40
Sociologia 29,70 27,90
Cs. de la Comunicacién Colectiva 36,90 38,40
Ciencias Politicas 31,80 31,40
Historia 33,40 33,00
Geografia 16,20 17,10
Psicologia 47,40 46,70
Trabajo Social 33,50 35,30
Facultad de Educacién 160,50 167,50
Administracion Educativa 17,90 18,10
Formacién Docente 51,50 55,20
Orientacién y Educacion Especial 32,40 33,50
Bibliotecologia 27,90 31,20
Educacion Fisica y Deportes 30,80 29,50
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Unidades D.E.T.C.
I ciclo Il ciclo
Area de Salud 615,10 639,80
Facultad de Farmacia 50,20 52,40
Facultad de Medicina 400,50 421,90
Medicina 218,10 228,30
Enfermeria 82,20 95,40
Nutricion 30,50 32,50
Tecnologias en Salud 50,60 43,60
Salud Publica 19,10 22,10
Facultad de Microbiologia 69,10 69,20
Facultad de Odontologia 95,30 96,30
Area de Ingenieria y Arquitectura 304,10 288,70
Facultad de Ingenieria 304,10 288,70
Ingenieria Civil 49,90 46,20
Ingenieria Eléctrica 48,50 43,90
Ingenieria Industrial 26,00 25,50
Ingenieria Mecénica 24,30 24,20
Ingenieria Quimica 30,20 29,90
Cs. Computacién e Informatica 39,50 35,70
Arquitectura 56,70 56,40
Ingenieria Topografica 13,60 13,10
Ingenieria Agricola 15,40 13,80
Area de Ciencias Agroalimentarias 96,30 101,00
Facultad de Ciencias Agroalimentarias 96,30 101,00
Economia Agricola y Agronegocios 21,60 23,80
Agronomia 39,30 41,90
Zootecnia 19,80 19,40
Tecnologia de Alimentos 15,60 15,90
Escuela de Estudios Generales 118,10 110,50
Recinto de Golfito 26,40 30,30
Sede Interuniversitaria Alajuela 44,50 47,20
Programa de Investigacion 347,20 490,50
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Unidades de apoyo 36,90 36,90
Estacion Exp. Alfredo Volio Mata 4,40 4,00
Estacion Exp. Fabio Baudrit Moreno 24,70 24,00
Jardin Lankester 7,80 8,90

Centros e Institutos de Investigacion 230,60 231,90
Ins. Invest. Juridicas 1,00 1,50
Ins. de Invest. en Educacion 11,70 11,40
Ins. de Invest. en Ciencias Econémicas 5,60 6,50
Ins. de Invest. Sociales 10,90 10,50
Ins. de Invest. Psicoldgicas 17,20 17,10

Unidades D.E.T.C.

I ciclo Il ciclo

Inst. de Invest. en Ingenieria 8,70 9,30
Inst. de Invest. en Salud 21,20 23,50
Inst. Clodomiro Picado 14,10 15,10
Inst. de Invest. Linguisticas 2,00 2,00
Instituto Confucio 1,50 0,00
Ctro. Inv. Agronémicas 11,30 10,70
Ctro. Inv. en Granos y Semillas 11,90 10,30
Ctro. Inv. en Tecnologia de Alimentos 17,70 16,30
Ctro. Inv. en Nutricion Animal 4,20 3,70
Ctro. Inv. en Electrog. y Energ. Quim. 2,20 2,50
Ctro. Inv. en Biolog. Celular y Molec. 20,90 18,80
Ctro. Inv. en Contaminacion Ambiental 8,50 9,70
Ctro. Inv. en Hematologia y Trast. Af. 1,40 1,20
Ctro. Inv. en Cs. del Mar y Limnologia 4,90 4,80
Ctro. Inv. Geofisicas 3,50 3,70
Ctro. Inv. Histdricas de América Central 4,70 4,30
Ctro. Inv. en Enfermedades Tropicales 3,80 4,30
Ctro. Inv. en Productos Naturales 2,50 2,40
Ctro. Inv. en Estudios de la Mujer 3,40 3,60
Ctro. Inv. en Estructuras Microscopicas 16,50 17,70
Ctro. Inv. de Identidad y Cultura Latin. 7,80 8,50
Ctro. Inv. Matemética y Metamatematica 1,10 1,10
Ctro. Inv. en Matematica Pura y Aplicada 0,90 1,50
Ctro de Inv. en Ciencias Geoldgicas 1,50 1,50
Programa de Gestién Ambiental 5,70 6,10
Ctro. Inv. Observatorio del Desarrollo 3,30 3,80
Ctro. Inv. y Capac. Administracion Publica 2,90 2,90
Ctro. Inv. En Tecnolog Informacion y

Comunic. 0,00 4,50
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Programa de Estudios de Posgrado 79,70 221,70
Sistemas de Estudios de Posgrado 57,80 64,10
Especialidades médicas 21,90 157,60

Sedes Regionales 560,70 562,10
Sede Regional de Occidente 183,90 194,80
Sede Regional del Atlantico 142,50 132,80
Sede Regional de Guanacaste 97,10 94,60
Sede Regional de Limon 77,60 78,60
Sede Regional del Pacifico 59,60 61,30

Notas:

El célculo de docentes equivalentes de tiempo completo considera la suma

del total de horas reloj en docencia (directa e indirecta), accion social,

investigacion, cargos directivos, comisiones, coordinaciones y otras cargas y

ese total lo divide entre 40.

Fuente: Seccion Tecnica de cargas académicas. Centro de Evaluacion Académica.

Oficina de Planificacién Universitaria.
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Cuadro 11

Distribucion del personal docente en régimen académico, segun jornada, por sede y area

I ciclo 2012
Unidades Jornada Total ¥ Tiempo Completo 3/4 de tiempo 1/2 tiempo 1/4 de tiempo Otras jornadas
abs. % abs. %  abs. % abs. % abs. %  abs. %
<
Universidad de Costa Rica 1646 100,0 701 426 48 2,9 408 24,8 372 226 117 7,1
Sede Rodrigo Facio 1455 88,4 614 422 44 30 339 233 343 236 115 7,9
Docencia 1350 82,0 564 41,8 40 3,0 298 22,1 334 247 114 8,4
Area de Artes y Letras 145 8,8 85 586 11 7,6 35 241 13 9,0 1 0,7
Area de Ciencias Basicas 132 8,0 100 75,8 2 1,5 22 16,7 8 6,1 0 0,0
Area de Ciencias Sociales 410 24,9 142 346 10 2,4 122 29,8 116 28,3 20 49
Area de Salud 356 21,6 94 264 6 1,7 48 135 118 331 90 25,3
Area de Ciencias Agroalimentarias 52 3,2 39 75,0 0 0,0 8 154 4 7,7 1 1,9
Area de Ingenieria y Arquitectura 156 9,5 53 34,0 5 3,2 33 21,2 63 404 2 1,3
Estudios Generales 98 6,0 50 51,0 6 6,1 30 306 12 1272 0 0,0
Recinto de Golfito 1 0,1 1 1000 O 0,0 0 00 0 0,0 0 0,0
Sistema de Estudios de Posgrado 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 00 0 0,0 0 0,0
Investigacion 105 6,4 50 476 4 3,8 41 390 9 8,6 1 1,0
Sedes Regionales 191 11,6 87 45,5 4 2,1 69 36,1 29 1572 2 1,0

Y La distribucién vertical es con respecto al total de la Universidad y la horizontal es con respecto al total de la Unidad.

Fuente: Seccion Técnica de Cargas Académicas. Centro de Evaluacion Académica.

112



Oficina de Planificacién Universitaria.
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Cuadro 12
Distribucion del personal docente interino, segin jornada, por sede y area

I ciclo 2012
N
Unidades Jornada Total ¥ Tiempo Completo  3/4 de tiempo 1/2 tiempo 1/4 de tiempo  Otras jornadas
abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %

Universidad de Costa Rica 4378 100,0 472 10,8 203 4,6 631 144 1662 38,0 1410 32,2
Sede Rodrigo Facio 3456 78,9 393 11,4 144 4.2 465 135 1254 36,3 1200 34,7
Docencia 3196 73,0 333 10,4 123 38 390 122 1163 36,4 1187 37,1
Area de Artes y Letras 217 5,0 29 13,4 21 9,7 39 18,0 78 35,9 50 23,0
Area de Ciencias Bésicas 226 5,2 55 24,3 10 4.4 36 15,9 62 27,4 63 27,9
Area de Ciencias Sociales 900 20,6 75 8,3 33 3,7 131 14,6 399 443 262 29,1
Area de Salud 946 21,6 78 8,2 19 2,0 69 7,3 181 19,1 599 63,3
Avrea de Ciencias Agroalimentarias 66 1,5 18 27,3 2 3,0 12 18,2 23 34,8 11 16,7
Area de Ingenieria y Arquitectura 366 8,4 41 11,2 23 6,3 44 12,0 177 48,4 81 22,1
Estudios Generales 76 1,7 16 21,1 8 10,5 30 39,5 22 28,9 0 0,0
Recinto de Golfito 46 11 10 21,7 2 4.3 9 19,6 11 239 14 30,4
Sede Interuniversitaria Alajuela 123 2,8 9 7.3 2 1,6 14 11,4 87 70,7 11 8,9
Sistema Estudios de Posgrado 177 40 2 11 3 1,7 6 3,4 122 68,9 44 24.9
Especialidades Médicas 53 1,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 1,9 52 98,1
Investigacion 260 59 60 23,1 21 8,1 75 28,8 91 35,0 13 5,0
Sedes Regionales 922 21,1 79 8,6 59 6,4 166 18,0 408 443 210 22,8

Y La distribucién vertical es con respecto al total de la Universidad y la horizontal es con respecto al total de la Unidad.

Fuente: Seccién Técnica de Cargas Académicas. Centro de Evaluacion Académica.
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Cuadro 13

Relacion entre el nimero de estudiantes y el nUmero de docentes equivalentes

de tiempo completo

'y Il cilo 2012
. EETC DETC EETC/DETC
Unidades - - - 5 - :
I ciclo Il ciclo I ciclo Il ciclo I ciclo llciclo
Universidad de Costa Rica 30.794,1 28.191,7 2188,4 2330,4 14,1 12,1
Sede Rodrigo Facio 242818 22.1581 1668,2 1810,7 14,6 12,2
Area de Artes y Letras 2.617,4  2.304,7 190,1 185,5 13,8 12,4
Facultad de Bellas Artes 578,4 536,8 83,2 80,9 7,0 6,6
Artes Musicales 222,9 184,7 44,0 42,7 51 4,3
Artes Dramaticas 80,7 83,7 9,1 8,8 8,8 9,6
Artes Plasticas 274,8 268,4 30,1 29,5 9,1 9,1
Facultad de Letras 2.0389 1.767,9 106,9 104,6 19,1 16,9
Filologia 488,7 414,9 26,2 25,0 18,7 16,6
Filosofia 371,2 365,8 19,7 20,4 18,9 18,0
Lenguas Modernas 1179,1 987,2 61,1 59,3 19,3 16,7
Area de Ciencias Basicas 3.700,7 3.1131 163,9 153,0 22.6 20,4
Facultad de Ciencias 3.700,7 3.113,1 163,9 153,0 22.6 20,4
Biologia 377,8 282,9 17,4 14,9 21,7 18,9
Fisica 568,3 578,9 31,2 32,0 18,2 18,1
Geologia 132,2 109,7 10,8 10,7 12,2 10,3
Matematica 1582,8 1317,0 74,7 65,7 21,2 20,0
Quimica 1039,6 824,6 29.8 29.6 34,9 27.8
Area de Ciencias Sociales 7548,1 7.203,4 427.8 446,7 17.6 16,1
Facultad de Ciencias Econdmicas 2.928,8 2.918,3 1292 140,1 227 20,8
Administracion de Negocios 1362,9 14378 56,7 58,8 24,1 24,5
Administracion Publica 761,4 785,9 429 52,0 17,7 15,1
Economia 413,0 343,2 15,9 15,9 26,0 21,6
Estadistica 3915 351,4 13,7 13,5 28,6 26,1
Facultad de Derecho 827,2 848,8 429 455 19,3 18,7
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Facultad de Ciencias Sociales
Antropologia
Sociologia
Cs. de la Comunicacion Colectiva
Ciencias Politicas
Historia
Geografia
Psicologia
Trabajo Social

Facultad de Educacion
Administracion Educativa
Formacion Docente
Orientacién y Educacion Especial
Bibliotecologia
Educacion Fisica y Deportes

Area de Salud
Facultad de Farmacia

Facultad de Medicina
Medicina
Enfermeria
Nutricion
Tecnologias en Salud
Salud Publica

Facultad de Microbiologia

Facultad de Odontologia

Area de Ingenieria y Arquitectura

Facultad de Ingenieria
Ingenieria Civil

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Industrial

Ingenieria Mecénica

Ingenieria Quimica

Cs. Computacion e Informatica
Arquitectura

2.587,4
220,5
3188
3158
314,1
577,1
208,9
396,2
236,1

1.204,7
85,2
500,9
316,1
184,4
118,1

2.429,3
194,6

1.803,4
1148,4

203,1
105,2
263,3
83,6

191,8

239,5

2.401,9

2.401,9
302,9
360,9
267,8
261,2
171,6
436,9
421,6

2.400,4
262,3
249,4
325,6
292,2
429,6
190,7
406,3
244,3

1.035,9
69,3
389,4
308,0
170,3
98,9

2.248,8
2239

1.521,4
843,6
230,7
111,1
242,9

93,1

2178,2

225,3

2.278,2

2.278,2
292,9
348,9
255,6
263,9
174,6
404,8
386,2

160,7
13,9
19,5
21,5
16,9
22,3
11,9
33,9
20,9

95,0
8,9
33,0
20,1
11,9
21,1

4529
20,9

3338
200,7
66,4
15,8
41,4
9,5

32,8

65,4

219,2

219,2
39,0
35,4
14,8
18,1
20,9
26,9
46,1

161,1
14,4
18,2
23,8
17,4
21,2
12,2
315
22,5

100,0
8,6
37,1
22,2
13,0
19,1

468,0
21,6

350,1
210,7
78,2
15,2
34,9
111

29,5

66,8

208,7

208,7
34,9
30,2
16,1
19,4
21,1
24,6
46,0

16,1
15,9
16,3
14,7
18,5
25,9
17,6
11,7
11,3

12,7
9,6
15,2
15,7
155
5,6

5,4
9,3

5,4
5,7
3,1
6,7
6,4
8,8

5,8

3,7

11,0

11,0
7,8
10,2
18,1
14,5
8,2
16,2
91

14,9
18,3
13,7
13,7
16,8
20,3
15,6
12,9
10,9

10,4
8,1
10,5
13,9
13,1
52

4,8
10,4

4,3
4,0
3,0
7,3
7,0
8,4

9,4

3,4

10,9

10,9
8,4
11,5
15,9
13,6
8,3
16,5
8,4
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Ingenieria Topografica
Ingenieria Agricola

Area de Ciencias Agroalimentarias

Facultad de Ciencias
Agroalimentarias

Economia Agricola y Agronegocios
Agronomia

Zootecnia

Tecnologia de Alimentos

Escuela de Estudios Generales

Recinto de Golfito
Sede Interuniversitaria Alajuela

Programa de Estudios de Posgrado

Sedes Regionales

Sede Regional de Occidente
Sede Regional del Atlantico
Sede Regional de Guanacaste
Sede Regional de Limén
Sede Regional del Pacifico

138,9 119,1
40,1 32,3
360,9 363,0
360,9 363,0
95,6 109,0
125,3 1151
55,5 59,6
84,6 79,3
2570,8 2142,1
173,2 162,8
443,8 410,3
2035,8 1931,7
6.512,3 6.033,6

2.234,75 2.150,44
1.443,38 1.297,38
1.292,75 1.202,31
742,19 651,06
799,19 732,44

11,7
6,4

36,9

36,9
11,9
11,5
6,5
7,0

106,4

22,9
36,0

71,0

483,3
137,5
108,4
76,9
58,3
43,4

10,4
6,0

38,1

38,1
13,4
11,7
6,2
6,8

99,0

25,6
37,9

211,8

484.,5
146,6
97,8
74,1
58,8
43,8

11,9
6,2

9,8

9,8
8,1
10,9
8,5
12,2

24,2

7,6
12,3

28,7

13,5
16,2
13,3
16,8
12,7
18,4

11,5
5,4

9,5

9,5
8,1
9,8
9,6
11,7

21,6

6,4
10,8

91

12,5
14,7
13,3
16,2
111
16,7

Notas:

El célculo de estudiantes equivalentes de tiempo completo considera la suma del total de créditos de
todos los estudiantes matriculados en el 1 y 1l ciclo del 2012 y ese total lo divide entre 16.

El célculo de docentes equivalentes de tiempo completo considera la suma del total de horas reloj en
docencia directa e indirecta y ese total lo divide entre 40.

Fuente: Oficina de Registro e Informacion. Centro de Evaluacion Académica
Oficina de Planificacion Universitaria.
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Cuadro 14

Publicaciones presentadas para ascenso en régimen académico segun tipo de obra, por unidad

Ao 2012
Unidades Total Obras Total de
Tipo de Publicacion Acrticulo Didactica  Profesional  Artistica  Docentes 1/
Universidad de Costa Rica 1.368 1.101 17 85 165 324
Sede Rodrigo Facio 1.226 973 16 78 159 276
Estudios Generales 81 75 0 4 2 28

Area de Artes y Letras 279 119 2 5 153 45
Facultad de Bellas Artes 181 23 0 5 153 14
Artes Dramaticas 4 4 0 0 0 1
Artes Musicales 93 16 0 1 76 8
Artes Plasticas 84 3 0 4 77 5
Facultad de Letras 98 96 2 0 0 31
Filologia 40 40 0 0 0 10
Filosofia 26 26 0 0 0 8
Lenguas Modernas 32 30 2 0 0 13

Area de Ciencias Basicas 122 115 2 1 4 26
Facultad de Ciencias 122 115 2 1 4 26
Biologia 17 17 0 0 0 7
Fisica 48 47 1 8
Geologia 5 5 1
Matematica 32 26 1 1 4 5
Quimica 20 20 0 0 0 5
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Area de Ciencias Sociales 358 332 3 23 0 94
Facultad de Ciencias Econémicas 76 66 0 10 0 18
Administracion de Negocios 16 15 0 1 0 5
Administracion Publica 10 10 0 0 0 4
Economia 41 32 0 9 0 6
Estadistica 9 9 0 0 0 3

Facultad de Ciencias Sociales 205 193 1 11 0 53
Antropologia 35 35 8
Cs. de la Comunicacion Colectiva 16 14 0 2 0 6
Ciencias Politicas 26 25 0 1 0 5
Geografia 23 17 0 6 0 2
Historia 44 44 0 0 0 12
Psicologia 38 36 0 2 0 11
Sociologia 17 16 1 0 0 7
Trabajo Social 6 6 0 0 0 2

Facultad de Derecho 41 39 0 2 0 9

Facultad de Educacién 36 34 2 0 0 14
Administracion Educativa 7 7 0 0 0 3
Bibliotecas y Cs. Informacion 7 7 0 0 0 3
Educacién Fisica y Deportes 3 1 2 0 0 2
Formacion Docente 16 16 0 0 0 4
Orient. y Educacion Especial 3 3 0 0 0 2

Area de Salud 227 199 6 22 0 51
Facultad de Farmacia 15 12 0 3 0 4
Facultad de Medicina 118 96 3 19 0 25
Medicina 28 20 1 7 0 9
Enfermeria 8 8 0 4
Nutricion 37 34 2 1 0 6
Salud Publica 12 11 0 1 0 2
Tecnologia en Salud 33 23 0 10 0 4
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Facultad de Microbiologia 78 78 0 0 0 15

Facultad de Odontologia 16 13 3 0 0 7
Area de Ciencias Agroalimentarias 81 76 0 5 0 13
Facultad de Ciencias Agroalimentarias 81 76 0 5 0 13
Economia Agricola y Agronegocios 0 0 0 0 0 0
Agronomia 44 43 0 1 0 7
Zootecnia 15 15 0 0 0 1
Tecnologia de Alimentos 22 18 0 4 0 5
Area de Ingenieria y Arquitectura 78 57 3 18 0 19
Facultad de Ingenieria 78 57 3 18 0 19
Ingenieria Agricola 10 4 1 5 0 3
Ingenieria Civil 21 19 2 0 0 4
Ingenieria Eléctrica 11 10 0 1 0 3
Ingenieria Industrial 0 0 0 0 0 0
Ingenieria Mecénica 0 0 0 0 0 0
Ingenieria Quimica 0 0 0 0 0 0
Arquitectura 17 5 0 12 0 2
Cs. Computacion e Informatica 19 19 0 0 0 7
Sedes Regionales 142 128 1 7 6 48
Sede Regional de Occidente 46 40 0 0 6 21
Sede Regional del Atlantico 54 48 0 6 0 15
Sede Regional de Guanacaste 28 26 1 1 0 7
Sede Regional del Pacifico 14 14 0 0 0 5
Notas:

1/ Corresponde al total de docentes activos en régimen académico.

Fuente: Centro de Evaluacion Académica.

Seccion Técnica de Régimen Acadéemico.
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Cuadro 15
Distribucién del personal docente ¥ en régimen académico, segtin grado académico, por area, | ciclo 2012

Unidades Grado Total ¥ Doctor Master Licenciado Bachiller
Académico abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %
Universidad de Costa Rica 1.644 100,00 442 26,89 734 44,65 465 28,28 3 0,18
Sede Rodrigo Facio 1.453 88,38 425 29,25 621 42,74 404 27,80 3 0,21
Docencia 1.348 82,00 362 26,85 587 43,55 396 29,38 3 0,22
Avrea de Artes y Letras 145 8,82 25 17,24 91 62,76 28 19,31 1 0,69
Avrea de Ciencias Basicas 132 8,03 84 63,64 38 28,79 9 6,82 1 0,76
Area de Ciencias Sociales 408 24,82 139 34,07 194 47,55 74 18,14 1 0,25
Area de Salud 356 21,65 42 11,80 117 32,87 197 55,34 0 0,00
Area de Ciencias Agroalimentarias 52 3,16 14 26,92 30 57,69 8 15,38 0 0,00
Avrea de Ingenieria y Arquitectura 156 9,49 33 21,15 75 48,08 48 30,77 0 0,00
Estudios Generales 98 5,96 25 25,51 41 41,84 32 32,65 0 0,00
Recinto de Golfito 1 0,06 0 0,00 1 100,00 0 0,00 0 0,00
Sistema Estudios de Posgrado 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Investigacion 105 6,39 63 34,00 34 32,38 8 7,62 0 0,00
Sedes Regionales 191 11,62 17 8,90 113 59,16 61 31,94 0 0,00

¥ Un docente puede tener un nombramiento interino y otro en propiedad en la misma unidad académica y también en varias
Unidades, por lo que se contabilizan todos los nombramientos en el total UCR.
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2 Ladistribucién vertical es con respecto al total de la Universidad y la horizontal es con respecto al total de la Unidad.
Fuente: Seccion Técnica de Cargas Académicas. Centro de Evaluacion Académica.
Oficina de Planificacion Universitaria
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Cuadro 16
Distribucién del personal docente ¥ interino, segtin grado académico, por sede y &rea, | ciclo 2012

Unidades Grado Total ? Doctor Master Licenciado Bachiller Otros

Académico abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %
Universidad de Costa Rica 4292 100,00 257 5,99 1210 28,19 2248 52,38 519 12,09 58 1,35
Sede Rodrigo Facio 3380 78,75 225 6,66 884 26,15 1827 54,05 393 1163 51 1,551
Docencia 3120 72,69 197 6,31 790 25,32 1.741 55,80 343 10,99 49 1,57
Area de Artes y Letras 211 4,92 12 5,69 87 41,23 72 34,12 37 17,54 3 1,42
Area de Ciencias Béasicas 216 5,03 16 7,41 45 20,83 51 23,61 98 45,37 6 2,78
Area de Ciencias Sociales 873 20,34 58 6,64 300 34,36 456 52,23 59 6,76 0 0,00
Area de Salud 932 21,71 28 3,00 92 9,87 737 79,08 44 472 31 3,33
Area de Ciencias Agroalimentarias 65 1,51 7 10,77 29 4462 23 35,38 6 9,23 0 0,00
Area de Ingenieria y Arquitectura 348 8,11 11 3,16 97 27,87 190 54,60 44 12,64 6 1,72
Estudios Generales 76 1,77 2 2,63 27 35,53 39 51,32 8 10,53 0 0,00
Recinto de Golfito 46 1,07 1 2,17 8 17,39 20 43,48 15 32,61 2 4,35
Sede Interuniversitaria Alajuela 123 2,87 5 4,07 25 20,33 65 52,85 27 21,95 1 081
Sistema Estudios de Posgrado 177 412 57 32,20 80 45,20 35 19,77 5 2,82 0 0,00
Especialidades Médicas 53 1,23 0 0,00 0 0,00 53 100,00 0 0,00 0 0,00
Investigacion 260 6,06 28 10,77 94 36,15 86 33,08 50 19,23 2 0,77
Sedes Regionales 912 21,25 32 3,51 326 35,75 421 46,16 126 13,82 7 0,77

¥"Un docente puede tener un nombramiento interino y otro en propiedad en la misma unidad académica y también en varias Unidades,
por lo que se contabilizan todos los nombramientos en el total UCR.
2 La distribucién vertical es con respecto al total de la Universidad y la horizontal es con respecto al total de la Unidad
Fuente: Seccidn Técnica de Cargas Académicas. Centro de Evaluacion Académica.
Oficina de Planificacion Universitaria.
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Cuadro 17

Personal administrativo, segiin unidad: en propiedad e interino v 2/ 3/ 5/

A diciembre del 2012

Unidad

Apoyo Académico Institucional

Archivo Universitario

Centro de Evaluaciéon Académica

Centro de Informatica

Centro de Investigacion en Biologia Celular y Molecular

Centro de Investigacién en Ciencias del Mar y Limnologia
Centro de Investigacién en Ciencias e Ingenieria de
Materiales

Centro de Investigacion en Ciencias Geoldgicas

Centro de Investigacién en Contaminacion Ambiental
Centro de Investigacién en Economia Agricola y Desarrollo
Agroempresarial

Centro de Investigacién en Electroquimica y Energia
Quimica

Centro de Investigacion en Enfermedades Tropicales
Centro de Investigacién en Estructuras Microscopicas
Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer

Centro de Investigacién en Granos y Semillas
Centro de Investigacién en Hematologia y Trastornos
Afines

Centro de Investigacién en Matematicas Puras y Aplicadas
Centro de Investigacién en Productos Naturales

Centro de Investigacién en Proteccién de Cultivos

Centro de Investigacién y Capacitacion en Administracion
Puablica

Centro de Investigaciones Agronémicas

Centro de Investigaciones en Ciencias Atémicas, Nucleares
y Moleculares

Centro de Investigaciones en Desarrollo Sostenible

Centro de Investigaciones en Identidad y Cultura
Latinoamericana

Centro de investigaciones en Tecnologias de Informacion y
comunicaciones

Centro de Investigaciones Espaciales

Centro de Investigaciones Geofisicas

Centro de Investigaciones Historicas de América Central
Centro de Investigaciones y Estudios Politicos Dr. José
Maria Castro Madriz

Centro Infantil Laboratorio

Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos
Consejo Centroamericano de Acreditacion de la Educacion
Superior

Consejo Universitario
Coordinacién administrativa del Recinto de Santa Cruz

Propiedad
1
6
28
65
11
6
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Decanato de la Facultad de Bellas Artes
Decanato de la Facultad de Ciencias Basicas
Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales
Decanato de la Facultad de Educacion
Decanato de la Facultad de Ingenieria
Decanato de la Facultad de Letras

Decanato de la Facultad de Medicina
Escuela Centroamericana de Geologia
Escuela de Administracion de Negocios
Escuela de Administracion Educativa
Escuela de Administracién Pablica

Escuela de Agronomia

Escuela de Antropologia

Escuela de Arquitectura

Escuela de Artes Dramaticas

Escuela de Artes Musicales

Escuela de Artes Plasticas

Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion
Escuela de Biologia

Escuela de Ciencias de la Computacién e Informatica
Escuela de Ciencias de la Comunicacién Colectiva
Escuela de Ciencias Politicas

Escuela de Economia

Escuela de Economia Agricola y Agronegocios
Escuela de Educacion Fisica y Deportes
Escuela de Enfermeria

Escuela de Estadistica

Escuela de Estudios Generales

Escuela de Filologia, Linguistica y Literatura
Escuela de Filosofia

Escuela de Fisica

Escuela de Formacion Docente

Escuela de Geografia

Escuela de Historia

Escuela de Ingenieria Agricola

Escuela de Ingenieria Civil

Escuela de Ingenieria Eléctrica

Escuela de Ingenieria Industrial

Escuela de Ingenieria Mecanica

Escuela de Ingenieria Quimica

Escuela de Ingenieria Topogréfica

Escuela de Lenguas Modernas

Escuela de Matematica

Escuela de Medicina

Escuela de Nutricion
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Escuela de Orientacién y Educacion Especial
Escuela de Psicologia

Escuela de Quimica

Escuela de Salud Publica

Escuela de Sociologia

Escuela de Tecnologia de Alimentos

Escuela de Tecnologias en Salud

Escuela de Trabajo Social

Escuela de Zootecnia

Estacion Experimental Agricola Fabio Baudrit Moreno
Estacion Experimental de Ganado Lechero Alfredo Volio
Mata

Facultad de Ciencias Agroalimentarias
Facultad de Ciencias Econémicas
Facultad de Derecho

Facultad de Farmacia

Facultad de Microbiologia

Facultad de Odontologia

Finca Experimental de Pejibaye
Finca Experimental Interdisciplinaria de Modelos
Agroecologicos

Instituto Clodomiro Picado

Instituto de Investigacidn en Educacién

Instituto de Investigaciones en Ciencias Econdmicas
Instituto de Investigaciones en Ingenieria

Instituto de Investigaciones en Salud

Instituto de Investigaciones Filoséficas

Instituto de Investigaciones Juridicas

Instituto de Investigaciones Linguisticas

Instituto de Investigaciones Psicoldgicas

Instituto de Investigaciones Sociales

Jardin Boténico Lankester

Laboratorio de Ensayos Biol6gicos

Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos Estructurales
Observatorio del Desarrollo

Oficina de Administracion Financiera

Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacién Externa
Oficina de Becas y Atencién Socioeconémica
Oficina de Bienestar y Salud

Oficina de Contraloria Universitaria

Oficina de Divulgacion e Informacion

Oficina de Orientacién

Oficina de Planificacién Universitaria

Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Registro e Informacion

Oficina de Suministros

11
13
12

71

27
57
28
13
36
28
57
43
63
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Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones
Oficina Juridica

Radio Universidad

Recinto de Golfito

Recinto de Grecia, Coordinacion de Administracion
Recinto de Guépiles, Coordinacidn de Administracion
Recinto de Paraiso, Coordinacion de Accion Social
Recinto de Paraiso, Coordinacion de Administracion
Recinto de Paraiso, Coordinacion de Investigacion
Recinto de Paraiso, Coordinacion de Vida Estudiantil
Rectoria

Seccion de Correo

Seccion de Mantenimiento y Construccion

Seccion de Maquinaria y Equipo

Seccién de Seguridad y Transito

Seccion de Transportes

Sede Regional de Guanacaste, Coordinacién de
Administracién

Sede Regional de Guanacaste, Coordinacién de
Investigacién

Sede Regional de Guanacaste, Coordinacion de Vida
Estudiantil

Sede Regional de Guanacaste, Sede Regional de Docencia
Sede Regional de Limén, Coordinacién de Accién Social
Sede Regional de Limén, Coordinacion de Administracion
Sede Regional de Limdn, Coordinacion de Investigacion

Sede Regional de Limdn, Coordinacién de Vida Estudiantil
Sede Regional de Occidente, Coordinacién de Accién
Social

Sede Regional de Occidente, Coordinacion de
Administracion

Sede Regional de Occidente, Coordinacién de Docencia

Sede Regional de Occidente, Coordinacién de Investigacion

Sede Regional de Occidente, Coordinacién de Vida
Estudiantil

Sede Regional del Atlantico, Coordinacion de
Administracién

Sede Regional del Atlantico, Coordinacion de Docencia

Sede Regional del Atlantico, Coordinacion de Investigacion
Sede Regional del Atlantico, Coordinacion de Vida
Estudiantil

Sede Regional del Pacifico, Coordinacion de
Administracién

Sede Regional del Pacifico, Coordinacion de
Administracién Superior

Sede Regional del Pacifico, Coordinacion de Docencia

Sede Regional del Pacifico, Coordinacion de Investigacion
Sede Regional del Pacifico, Coordinacion de Vida
Estudiantil

15

77
10
21

21

52
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Semanario Universidad 17 8
Servicios de Apoyo, Vicerrectoria de Accion Social 0
Servicios de Apoyo, Vicerrectoria de Docencia 1 0
Servicios de Apoyo, Vicerrectoria de Investigacion 2
Servicios de Apoyo, Vicerrectoria de Vida Estudiantil 2 0
Sistema de Bibliotecas, Documentacion e Informacion 151 30
Sistema de Estudios de Posgrado 28 6
Sistema Editorial de Difusion Cientifica de la Investigacion 60

Sistema Universitario de Televisiéon Canal 15 19 13
Teatro Universitario 0 2
Trabajo Comunal Universitario 4 1
Tribunal Electoral Universitario 3 0
Unidad de Coordinacion, Oficina de Servicios Generales 19 3
Unidad de Extensién Cultural, Vicerrectoria de Accion

Social 3 14
Unidad de Extension Docente, Vicerrectoria de Accion

Social 6 2
Unidad de Gestién y Transferencia del Conocimiento para

la Innovacion 1 0
Vicerrectoria de Accion Social 26 8
Vicerrectoria de Administracion 25 1
Vicerrectoria de Docencia 12 2
Vicerrectoria de Investigacion 34 21
Vicerrectoria de Vida Estudiantil 7 1

Notas: 1/ El indicador solicitado por el Consejo Universitarios es "Personal administrativo, segln grado por
unidad: en propiedad e interino", sin embargo la Oficina de Recursos Humanos no cuenta a la fecha con
informacidnactualizada sobre el grado académico de los funcionarios administrativos.

2/ Se clasifican en propiedad las personas que tienen al menos un puesto en esta condicion, aunque a diciembre 2012
estén desempefiando un puesto diferente en otra clase ocupacional de forma interina.

3/ Cuando una persona tiene dos 0 mas nombramientos en propiedad sélo se contabiliza una vez de forma aleatoria en
uno de los puestos.

4/ Las condiciones de incapacidad, permisos con /sin goce de sueldo, vacaciones, etc. no afectan la clasificacion de
las personas que estan en propiedad.

5/Las personas clasificadas interinas son las que no tienen un puesto en propiedad en el sector administrativo.

6/ Para los efectos de esta informacion, no se toman en cuenta nombramientos adicionales en el sector docente o
puestos de direccion.

Fuente: Oficina de Recursos Humanos.
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Cuadro 18

Presupuesto de egresos por programa. Fondos Totales al 31 de diciembre del 2012.
Miles de colones

Programa Presupuesto Egresos Compromisos Total General Diferencia

Docencia 67.265.934,2  62.490.108,8 1.577.871,2 64.067.979,9 3.197.9543
[nvestigacion 40.183.7934  28.316.735,1 6.546.432.9 34.863.168,0 5.320.625,5
Accion Social 21.494.0104  13.684.703 .4 738.573,2 14.423.276,6 7.070.733,7
Vida Estudianti] 15.861.528,6  14.305.1174 563.661,1 14.868.778,5 992.750,1
Administracion 19.966.781,1  17.479.625,8 1.864.936,5 19.344.562,2 622.218,9
Direccion Superior 29.920.694,7  24.776.775,7 2.405.459.4 27.182.235,1 2.738.459.6
Desarrollo Regional 19.472.668,7  18.376.951,3 666.646,5 19.043.597.8 429.070,9
[nversiones 15.421.610,0 3.202.646,2 5.842.803,2 9.045.449 4 6.376.160,7

Total de Egresos 229.587.021,2  182.632.663,6 20.206.383,9 202.839.047,5  26.747.973,7

Fuente: Estados Financieros al 31 de diciembre del 2012 - UCR.SIAF-0OAF.
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Cuadro 19

Presupuesto de egresos por programa. Fondos Corrientes al 31 de diciembre del 2012.

Miles de colones

Programa Presupuesto Egresos Compromisos Total General Diferencia

Docencia 59.397.977.7 58.427.042.9 601.027,1 59.028.070,0 369.907,7
[nvestigacion 24.500.883,2 21.616.071.8 2.845.946,0 24.462.017.8 38.865.4
Accion Social 5.200.721,2 4.566.355,5 502.815.8 5.069.171,2 131.550,0
Vida Estudantil 15.000.400,0 14.075.49.0 548.671,7 14.624.167.7 376.232,3
Administracion 19.826.105,8 17.402.406.,3 1.849.106.3 19.251.512.5 574.593.3
Direccion Superior 25.122.922.5 22.986.617,3 1.877.544.8 24.864.162,2 258.760,3
Desarrollo Regional 13.037.871.3 17.407.991.4 531.961.8 17.939.953,2 97.918,1
[nversiones 13.910.568,1 3.202.646,2 4.331.761,3 75344075  6.376.160,7

Total de Egresos 180.997.4498  159.684.627.2 13.088.834.8 172.773.462,0  8.223.987,7

Fuente: Estados Fmnancieros al 31 de diciembre de 2012 - UCR.SIAF-0AF.
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Cuadro 20

Relacion Masa Salarial y Partidas Generales
Situacion Presupuestaria al 31 de diciembre 2012

Fondos Totales

(miles de colones)

Presupuesto Total Egreso Real | Ejecucion Compromisos| Real COmpromisos|

Objeto Descripcion AL 31-1212 AL 311212 Porcentual [AL 31-12-12 AL 31-12-12
Gasto Absoluto | Relativo | Absoluto | Relativo [AL311242] Absoluto | Relativo |  Absoluto | Relativo
MASA SALARIAL: 1452485087  63,27% 13001580008  7612%  9571% 0063287  4,93% 1400122278  69,03%
0 REMUNERACIONES 1370106263  59.68% 1323233686  7245%  96,58% 00  000% 1323233686  6524%
104 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 34453110  150% 21308933 117%  6185% 9963287  493% 3212220 1,54%
106-01-02  SEGUROS DERIESGOS PROFESIONALES 2860000  012% 2857792  016%  99.92% 00 0,00% 2857792 0,14%
6-02-99-01 SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES 600.0000  026% 5806611  032%  9578% 00 000% 5806611  0,29%
603-01-00  PRESTACIONES LABORALES 39066614  170% 36951969  202%  94,59% 00 000% 36951969  1,82%
PARTIDAS GENERALES: 843384224  3673% 436167645  23,88%  51,72% 10.210.0552  95,07% 62.826.819,7  30,07%
0 SERVICIOS PERSONALES 2388 0,00% 7087 000% -296,74% 00 0,00% 7087 0,00%
1 SERVICIOS NO PERSONALES 150128767  654% 105860725  580%  7051% 17040932  8.43% 122901657  6,08%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 8667.8931  378% 57138058  313%  6592% 1.0325835  511% 67463893  3,33%
3 INTERESES Y COMISIONES 2241499 010%  187.9462  010%  8385% 00 000% 1879462  0,09%
4 PRESTAMOS FINANCIEROS 166180  001% 144209 001%  8678% 00 0,00% 144209 001%
5 BIENES DURADEROS 419914167  1829% 134922116  73%%  3213% 16.387.8745  B81,10% 29880.0880  14.73%
6 TRANSFERENCIAS ALSECTORPRIVADO  14078.1249  6,13% 135423133  742%  9619% 855040  042% 136278173 672%
8 AMORTIZACION 85.0000  0,04% 792856 004%  9328% 00 000% 792856  0,04%
9 CUENTAS ESPECIALES 42625819  1,86% 00  000%  0,00% 00 0,00% 00  0,00%
TOTAL GENERAL 209587.021,2  100,00% 182.632.663,6 100,00% 79,55% 20.206.3839 100,00%  202.830.047,4  100,00%

Fuente: Estados Financieros U.C.R.
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Cuadro 21

Relacion Masa Salarial Partidas Generales
Al 31 DE diciembre 2012

Fondos Corrientes

(Excluye Vinculo Externo)

(miles de colones)

Presupuesto Total Egreso Real Ejecucién} Compromisos Real y Compromisos
Objeto Descripcidén f AL 31-12-12 f AL 31-12-12 Porcentua AL 31-12-12 f AL 31-12-12
Gasto Absoluto | Relativo | Absoluto | Relativo [AL 31-12-1 Absoluto | Relativo | Absoluto | Relativo
MASA SALARIAL: 128.204.814,4  70,83% 127.301.262,7  79,72% 99,30%  747.140,5 571% 128.048.403,2 7411%
0 REMUNERACIONES 121.705.662,2 67,24% 121.716.4499 76,22% 100,01% 00  0,00% 121.716.449,9  70,45%
1-04  SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 2.325.903,1 1,29% 14559555  091% 62,60%  747.1405  571%  2.203.096,0 1,28%
1-06-01-02 SEGUROS DE RIESGOS PROFESION# 286.000,0  0,16% 285.7792  0,18%  99,92% 00  0,00% 2857792  0,17%
6-02-99-01 SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES 600.000,0  0,33% 580.661,1 0,36%  96,78% 00  0,00% 580.661,1 0,34%
6-03-01-00 PRESTACIONES LABORALES 3.287.2491 1,82%  3.262.417 1 2,04%  99,24% 00 0,00% 3.262.417,1 1,89%
PARTIDAS GENERALES: 52.792.6354  2917% 32.383.364,5 20,28%  61,34% 12.341.694,3  94,29% 44.725.058,8  25,89%
0 SERVICIOS PERSONALES 7412 0,00% 688,7  0,00% 92,92% 00  0,00% 688,7  0,00%
1 SERVICIOS NO PERSONALES 9.687.122,1 535% 7.506.2585  4,70% 77,49% 1.406.393,7 10,74% 89126522  516%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 4386.716,2  242% 34781777  218% 79,29%  622.130,8  4,75% 41003086  2,37%
T3 INTERESES Y COMISIONES 162.000,0  0,09% 1447490  0,09%  89,35% 00  0,00% 1447490  0,08%
5 BIENES DURADEROS 26.882.0842 14,85% 9.877.2742  6,19%  36,74% 10.227.6750 78,14% 201049491 11,64%
4 PRESTAMOS FINANCIEROS 16.618,0  0,01% 14.4209  0,01%  86,78% 00  0,00% 144209  0,01%
6 TRANSFERENCIAS AL SECTORPRIVA 11572.353,7  6,39% 11.282.5100  7,07%  97,50% 854948  0,65% 11.368.0048  6,58%
T8 AMORTIZACION 85.000,0  0,05% 792856  0,05%  93,28% 00  0,00% 79.2856  0,05%
"9 ASIGNACIONES GLOBALES 00  0,00% 00 0,00%  0,00% 00  0,00% 00  0,00%
TOTAL GENERAL 180.997.449,8 100,00% 150.684.627,2 100,00%  88,22% 13.088.834,8 100,00% 172.773.462,0 100,00%

Fuente: Estados Financieros U.C.R.
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Cuadro 22
Dedicacion de los recursos financieros a las actividades sustantivas. Fondos Corrientes al 31 de diciembre del 2012

Miles de colones

Egresos Reales
Programa ‘s C . Integracion Programa Desarrollo Regional
mas %-ompromisos en los otros Programas de Actividad
Docencia 67.618.81 Fondos Corrientes
Egresos y Compromisos al 31 de diciembre del 2012
_ _ (En miles de colones)
Investigacion 25.582,77 70000
_ _ 60000
Accion Social 5.508,48 50000 B Desarr
ollo
40000 -
. . Region
Vida Estudiantil 15.865.62 30000 1
dmin . 20000
Administracion 25.142.87 10000
. . . 0
Direcc16n Superior 25.059,80 :
&
Inversiones 7.534.41 LU
Y
P
TOTAL 172.312,75 rosrama®

Nota: El presente grafico muestra para los fondos corrientes el efecto de integrar los egresos de las Sedes Regionales a las actividades
sustantivas de la Institucion. La informacion no se presenta para el Vinculo Externo por cuanto los proyectos asociados a las Sedes

Regionales se presentan a nivel de sede y no por coordinacion.
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Cuadro 23

Inversién en planta fisica por programas y por sede al 31 de diciembre del 2012

Egreso Real y

Descripcion Presupuesto . Diferencia
Compromisos
Desglose de Obras seguiin Programa de Origen
Docencia
Facultad de Educacion -Soda 386.250,00 386.250,00 0,00
Construccion Aulas Escuela Educac. Fisica 3.865.351,30 2.869.737,75 995.613,55
Clinicas Odontoldgicas - Edificio Anexo 1.588.750,00 1.588.750,00 0,00
Facultad de Medicina - Escalera de Emergencia 28.000.000,00 0,00 28.000.000,00
Escuela de Matematicas - Construccién Edificio 202.523.000,00 202.502.540,00 20.460,00
Remodelacion 111 Piso Facultad de Microbiologia 1.000.000,00 658.259,10 341.740,90
Facultad de Medicina - Construccion Acsensor 27.341.700,00 27.341.640,00 60,00
Soporte mural - Decanato Facultad Ciencias Agroalimentarias 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00
Escuela Educacion Fisica - Sala de uso Mdltiples 12.000.000,00 12.000.000,00 0,00
Facultad de Farmacia - Construccion Escalera de Emergencia 119.317.660,40 119.317.660,40 0,00
Escuela Admin. de Negocios - Remodelacién de Instalaciones 42.503.110,80 42.503.110,80 0,00
Facultad Ciencias Sociales - Edificio 33.441.365,00 33.438.920,00 2.445,00
Facultad de Ingenieria - Edificios 1.425.000,00 1.425.000,00 0,00
Facultad Ciencias Sociales - Edificio de Parqueo 4.000.000,00 4.000.000,00 0,00
Remodelacion Auditorio Facultad Microbiologia 21.700.000,00 21.700.000,00 0,00
Facultad de Ciencias Agroalimentarias - Edific.Bibliot. Ucagro 1.975.000,00 1.975.000,00 0,00
Gimnasio Instalac. Deport. Finca 3 Cambio Piso Madera 50.000.000,00 0,00 50.000.000,00
Remodelacion Electromecanica de Quimica 360.398.500,00 360.398.500,00 0,00
Facultad Ingenieria - Elevadores 175.000.000,00 0,00 175.000.000,00
Escuela Quimica - Sistema Contencién de Proveeduria 117.000.000,00 117.000.000,00 0,00
Facultad de Odontologia - Elevador 54.000.000,00 0,00 54.000.000,00
Facultad Ciencias Agroalimentarias - Elevador 61.000.000,00 0,00 61.000.000,00
Escuela Quimica - Tend. Eléctrico Subterraneo 48.000.000,00 48.000.000,00 0,00
Facultad Farmacia - Bodega de Reactivos 26.309.555,00 0,00 26.309.555,00
Facultad Odontologia - Escaleras de Emergencia 32.000.000,00 0,00 32.000.000,00
Escuela de Artes Musicales- Lab. De Investig. Electroacustica 90.000.000,00 0,00 90.000.000,00
Total Docencia 1.516.775.242,50 999.105.368,05 517.669.874,45
Investigacion
Construccién Edificio para el INIE 77.128.027,38 77.128.027,35 0,03
Instituto de Investigaciones Sociales - Edificio 703.000.000,00 300.000.000,00 403.000.000,00
Aulas del Posgrado en Artes 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
Sustitucion Cableado Biblioteca Il Etapa 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
Vic. Investigacion-SEP-Edificio Ctro. de Gobierno 7.281.475,00 3.424.000,00 3.857.475,00
Inst. Invest. Psicoldgicas - Elevador 53.000.000,00 0,00 53.000.000,00
CICANUM - Bodega Desechos Radiactivos 155.000.000,00 0,00 155.000.000,00
Estac. Exp. Fabio Baudrit - Caseta Vigilancia 26.200.000,00 26.200.000,00 0,00
Biblioteca Carlos Monge A. - Cambio de Techo 137.238.500,00 137.238.500,00 0,00
Ctro Investigaciones Agronémicas - Elevador 60.000.000,00 0,00 60.000.000,00
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Total Investigacion

Accion Social

Vic. Acc. Social - Remodelacion de Oficinas
Radio Universidad - Escalera Emergencia

Ctro Infantil Laboratorio y Casa Infantil - Edificio

Total Accion Social

Vida Estudiantil

Readecuacion de Instalaciones - FEUCR
Remodelacion Residencias Rodrigo Facio Il Etapa
Vestidores Estadio Ecolégico

Oficina de Bienestar y Salud

Total Vida Estudiantil

Direccién Superior
Archivo Intermedio - 11 Etapa
Consejo Univ. - Rectoria Edificio Administrativo B

Peninsula de Osa - Remod. Lab. Interdiscip. De Investigacion

Edificio Teatro de Bellas Artes
Ofic. Asuntos Internac. Remod. Secc. Movilidad Estudiantil

Total Direccion Superior
Desarrollo Regional

Sede de Occidente

Modernizacion Instalaciones Sede Reg. de Occidente
Remodelacion Auditorio Recinto de Grecia

Edificio Administrativo - Elevador - Recinto Grecia
Pabellon Sala Multiusos y Lab. Cémputo - Recinto Tacares
Comedor, Cocina Residencias Estudiantiles Sede Occidente
Total Sede de Occidente

Sede de Guanacaste

Resid. Estud. Del Rio y Santa Rosa
Residencias para Estudiantes

Red de Agua Potable

Total Sede Guanacaste

Sede de Atlantico

Rec. Guépiles - Edificio Residencias Estudiantiles
Construccion Médulo Aulas Educ. Indigena
Total Sede Atlantico

1.238.848.002,38 543.990.527,35 694.857.475,03
170.000.000,00 0,00 170.000.000,00
46.500.000,00 0,00 46.500.000,00
1.047.143.895,54 0,00 1.047.143.895,54
1.263.643.895,54 0,00 1.263.643.895,54
2.000.000,00 2.000.000,00 0,00
71.245.000,00 63.841.646,00 7.403.354,00
7.345.000,00 7.345.000,00 0,00
225.000.000,00 0,00 225.000.000,00
305.590.000,00 73.186.646,00 232.403.354,00
5.130.500,00 5.130.500,00 0,00
264.000.000,00 0,00 264.000.000,00
103.760.256,10 0,00 103.760.256,10
772.138,67 772.138,05 0,62
33.000,00 33.000,00 0,00
373.695.894,77 5.935.638,05 367.760.256,72
255.422.560,55 8.330.000,00 247.092.560,55
81.333.063,00 81.333.063,00 0,00
54.000.000,00 0,00 54.000.000,00
8.500.000,00 8.500.000,00 0,00
110.000.000,00 110.000.000,00 0,00
509.255.623,55 208.163.063,00 301.092.560,55
66.500.000,00 0,00 66.500.000,00
127.659.417,68 90.736.201,00 36.923.216,68
130.000.000,00 130.000.000,00 0,00
324.159.417,68 220.736.201,00 103.423.216,68
272.000.000,00 0,00 272.000.000,00
76.550.000,00 0,00 76.550.000,00
348.550.000,00 0,00 348.550.000,00
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Sede de Limén
Puente Vehicular

Construccién de Acceso Sede Reg. de Limén
Total Sede de Limédn

Sede de Pacifico

Techo de Cancha Multiuso
Total Sede de Pacifico

Total Desarrollo Regional

Obras Institucionales

Ejecucion Técnica de Proyectos

OEPI - Edificio Anexo

Obras Emergentes Anuales

Atencion de Cuentas Pendientes: Inversiones

Terrenos
Megaproyectos

Total Obras Institucionales

Total General

95.000.000,00 0,00 95.000.000,00
215.412.500,00 215.412.500,00 0,00
310.412.500,00 215.412.500,00 95.000.000,00
181.268.130,00 181.268.130,00 0,00
181.268.130,00 181.268.130,00 0,00
1.673.645.671,23 825.579.894,00 848.065.777,23
17.490.774,00 16.464.269,00 1.026.505,00
20.490.860,68 20.490.860,65 0,03
141.766.302,32 100.513.712,45 41.252.589,87
4.845.731.048,97  4.845.728.566,70 2.482,27
534.000.000,00 0,00 534.000.000,00
1.978.890.455,00 103.412.000,00  1.875.478.455,00
7.538.369.440,97 5.086.609.408,80 2.451.760.032,17
13.910.568.147,39  7.534.407.482,25 6.376.160.665,14

Fuente: Estados Financieros al 31 de diciembre del 2012-UCR.SIAF-OAF
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Cuadro 24

Inversion en Equipo Cientifico y Tecnoldgico por objeto del gasto. Fondos Corrientes al 31 de diciembre del 2012

Miles de colones

Presupuesto 2012

Descripcion Ordinario Estraordinario Estraordinario Estraordinario Compromisos Transferenciasy  Total Egreso  Presupuesto
Periodo  Modificaciones Presupuesto  Realy  Disponible

Nol No2 No3 Anterior  Presupestarias Compromisos
5-01-03-00  Equipo de Comunicacion 623.872,1 94.450,0 0,0 0,0 0,0 587.7894 1306.111,5 12550278  51.083,7
5-01-05-00 Equipo y Programas de C. 1.741.073,7 21.896,1 12.500,0 2776, 0,0 1.241.0434 3.019.2900 2.892.207,7  127.0823
5-01-06-00 Equipo Sanitario de Lab.elnv. 4923431 222.610,7 0,0 0,0 0,0 19212149 2.636.173,7 2571.6506 645231
5-01-07-01 Equipo Educacional y Cultural.  314.064,8 4.000,0 1.833.9 0,0 0,0 484.863,0 8047616 7585835 461781
5-01-07-02  Adquisicién de Libros 1.526.5313 2.000,0 0,0 0,0 0,0 471.006,8 1.999.538,1 19779176  21.6205
Total General 4.697.889,9 344.956,7 14.333,9 2.776,8 0,0 4.705.917,5 9.765.8749 9.455.387,0  310.487,7

Fuente: Estados Financieros al 31 de diciembre del 2012-UCR.SIAF-0AF.
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Cuadro 25

Inversion en Equipo Cientifico y Tecnoldgico por actividad sustantiva, programa y por sede. Fondos Corrientes al 31 de diciembre de 2012
Miles de colones

Presupuesto 2012

Descripcion Ordinario Extraordinario Extraordinario Extraordinario Compromisos Transferencias y Total Egreso Real y Presupuesto
Periodo Modificaciones Presupuesto Compromisos Disponible
Nol No2 No3 Anterior Presupuestarias

Programa de Docencia 37.930.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.050.586.2 1.088.516.2 1.061.653.0 26.863.1
5-01-03-00 Equipo para Comunicaciones 2.750,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1.8295 145795 133267 12528
5-01-05-00 Equipo y Programas de Computo 11.600,0 0,0 0,0 0,0 0,0 80.6374 922374 89.802.3 24351
5-01-06-00 Equipo Sanitario de Laboratorio e Investigacion 7.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 739.390,5 7463905 729.7483 16.642.1
5-01-07-01 Equipo Educacional y Cultural 6.500.0 0,0 0,0 0.0 0,0 2257630 2322630 2264975 57656
5-01-07-02 Adquisicién de Libros 20,0 0,0 0,0 0.0 0,0 296538 3.0458 22782 767.6

Programa de Investigacién " 16620930 220.610.7" 00" 00" 0.0 2.523.4401"  4.406.1438" 4.366.516.9 39.626.9
5-01-03-00 Equipo para Comunicaciones 55300 0,0 0.0 0.0 0,0 133275 18.8575 183857 4718
5-01-05-00 Equipo y Programas de Cémputo 143409 0,0 0,0 0.0 0,0 752.532.1 766.873.0 760.945.7 59273
5-01-06-00 Equipo Sanitario de Laboratorio e Investigacion 163.108.6 2206107 0.0 0.0 0.0 1.204.168.8 1.587.888.1 1.562.927.8 249603
5-01-07-01 Equipo Educacional y Cultural 87528 0,0 0,0 0.0 0,0 111.6513 120.404,1 116.881.0 35231
5-01-07-02 Adguisicion de Libros 1.470.360,6 0,0 0,0 0,0 0,0 441.760,5 1912.121.1 1.907.376,7 47445
5-01-07-03 Recursos de Informacion Bibliografica 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 890.446.7 890.446.7 887.667.8 2.778.8

Programa de Accion Social 603.681.7 4.000.0 0.0 0.0 0.0 130.084.2 737.765.9 671.868.9 65.897.0
5-01-03-00 Equipo para Comunicaciones 195.618,0 4.000,0 0,0 0.0 0,0 1472746 346.892.6 332.560,1 143325
5-01-05-00 Equipo y Programas de Computo 303.120,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -27.814.8 2753052 227.815.1 47.490.2
5-01-06-00 Equipo Sanitario de Laboratorio e Investigacion 42.600,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -27.4477 151523 14.529.0 6233
5-01-07-01 Equipo Educacional y Cultural 59.758.7 0,0 0,0 0,0 0,0 40.072,0 99.830.8 96.563,5 32672
5-01-07-02 Adguisicion de Libros 2.585.0 0,0 0,0 0,0 0,0 -2.000,0 585,0 401.1 1839

Programa de Vida Estudiantil 55.667.1 23.000.0 14.333.9 2.776.8 0.0 149.443.2 245.221.0 181.606.4 63.614.5
5-01-03-00 Equipo para Comunicaciones 20759 1.000,0 0,0 0,0 0,0 369.6 34454 11316 23138
5-01-05-00 Equipo y Programas de Computo 16.800,0 14.000,0 12.500,0 27768 0,0 85.2532 131.330,0 94.866,8 364632
5-01-06-00 Equipo Sanitario de Laboratorio e Investigacion 5.000,0 2.000,0 0,0 0,0 0,0 18.287.8 25.287.8 22.924,1 2.363,7
5-01-07-01 Equipo Educacional y Cultural 13.400,0 4.000,0 18339 0.0 0,0 172435 364774 28.608.2 7.869.3
5-01-07-02 Adquisicién de Libros 183913 2.000,0 0,0 0.0 0,0 28.289.1 486803 340758 14.604.5

Programa de Administracion 1453727 85.000.0 0.0 0.0 0.0 " 200.225.3 430.598.1 407.241.3 23.356.8
5-01-03-00 Equipo para Comunicaciones 494127 85.000,0 0,0 0,0 0,0 64.814.7 1992274 186.613.1 126144
5-01-05-00 Equipo y Programas de Cémputo 93.460,0 0,0 0,0 0.0 0,0 85.757.7 1792177 1692594 99583
5-01-06-00 Equipo Sanitario de Laboratorio e Investigacion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 173317 17.331,7 17.256,7 75.0
5-01-07-01 Equipo Educacional y Cultural 25000 0,0 0,0 0.0 0,0 32.1363 346363 339271 7092
5-01-07-02 Adquisicién de Libros 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 1850 1850 1850 0039



Presupuesto 2012

Descripcion Ordinario Extraordinario Extraordinario Extraordinario Compromisos Transferencias v Total Egreso Real y Presupuesto
Periodo Modificaciones Presupuesto Compromisos Disponible
Nol No2 No3 Anterior Presupuestarias

Programa de Direccién Superior 1.887.473.7 0,0 0,0 0,0 0,0 345.464,9 2.232.918,6° 2.171.909.0 61.009.6

3-01-03-00 Equipo para Comunicaciones 324.305.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3359378 6602427 6415727 18.670,0
3-01-05-00 Equipo y Programas de Cémputo 1226971.1 0.0 0.0 0.0 0.0 199.548,0 14265190 1.404.639.8 218792
5-01-06-00 Equipo Sanitario de Laboratorio e Investigacion 2173041 0.0 0.0 0.0 0.0 -147.665.1 69.639.0 64.585.6 50534
3-01-07-01 Equipo Educacional y Cultural 115.273.6 0,0 0,0 0.0 0.0 40.572,1 74.701,5 593162 153853
3-01-07-02 Adquisicién de Libros 3.600,0 0,0 0,0 0.0 0.0 -1.783,6 1.816,4 1.794,7 21,7
3-01-07-03 Recursos de Informacion Bibliogrifica 200 0,0 0.0 0.0 0.0 -20.0 0.0 0.0 0.0
Programa de Desarrollo Regional 305.691.6 12.346.1 0.0 0.0 0.0 306.673.7 624.711.3 594.591.6 30.119.7

Sede Regional de Occidente 70.684,2 0,0 0,0 0,0 00" 43.014,0 113.698,1 112.288,3 1.409,8

5-01-03-00 Equipo para Comunicaciones 5.600,0 0,0 0,0 0,0 0,0 44492 10.049.2 9.975,5 73,8
5-01-05-00 Equipo y Programas de Computo 14.678,0 0,0 0.0 0.0 0.0 7.175.8 21.853.8 215427 3111
5-01-06-00 Equipo Sanitario de Laboratorio e Investigacion 49899 0.0 0.0 0.0 0.0 10.666.6 156565 15.509.6 1469
5.01-07-01 Equipo Educacional y Cultural 35.7663 0,0 0,0 0,0 0,0 202223 55.988.6 55.380,7 607.9
5-01-07-02 Adquisicién de Libros 9.650,0 0,0 0,0 0,0 0,0 500,0 10.150,0 9.879.8 2702
Sede Regional de Guanacaste 51.978,2 0,0 0,0 0,0 00" 3.865,2 55.843,4 46.603,5 9.239.9

5-01-03-00 Equipo para Comunicaciones 5.100,0 0.0 0.0 0,0 0,0 13716 6.471.6 5.579.0 8926
5-01-05-00 Equipo v Programas de Computo 12.510,6 0,0 0,0 0.0 0.0 1.200,0 13.710,6 11.590,7 21199
5-01-06-00 Equipo Sanitario de Laboratorio e Investigacion 7.200,0 0,0 0.0 0.0 0.0 5437 7.743.7 36309 41127
5-01-07-01 Equipo Educacional y Cultural 22.667.6 0,0 0,0 0,0 0,0 750,0 234176 22.081,0 13366
5-01-07-02 Adaquisicion de Libros 4.500,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4.500,0 37219 7781
Sede Regional del Atlantico 50.684,5 12.346,1 0,0 0,0 0,0 29.026,1 92.056,6 84.695,6 7.361,0

5-01-03-00 Equipo para Comunicaciones 1606 4.450,0 0,0 0,0 0,0 780,0 5.390,6 5.318.,6 72,0
5-01-05-00 Equipo y Programas de Computo 19.065.6 7.896.1 0,0 0,0 0,0 -8.036.7 18.925.0 18.9235 15
5-01-06-00 Equipo Sanitario de Laboratorio e Investigacion 108725 0.0 0.0 0.0 0.0 97255 20.598.0 13.398.0 72000
5.01-07-01 Equipo Educacional y Cultural 15.971.4 0,0 0,0 0,0 0,0 256113 415828 41.4952 875
5-01-07-02 Adgquisicién de Libros 46144 0.0 0.0 0.0 0.0 946.0 55604 55604 0.0
Sede Regional de Limén 78.811,1 0,0 0,0 0,0 0,0 10.420,1 89.231.2 79.996,5 9.234,6

5-01-03-00 Equipo para Comunicaciones 150,0 0.0 0.0 0,0 0,0 3.660.0 3.810.,0 3.615.2 194.8
5-01-05-00 Equipo v Programas de Computo 18.707.6 0,0 0,0 0.0 0.0 1.360,0 20.067.6 19.616.9 4506
5-01-06-00 Equipo Sanitario de Laboratorio e Investigacion 31.141.0 0,0 0.0 0.0 0.0 3.600,0 34.741.0 34.023,5 717.5
5-01-07-01 Equipo Educacional y Cultural 22.062.5 0,0 0,0 0,0 0,0 13236 23.386.1 15.764,3 7.621.7
5-01-07-02 Adaquisicion de Libros 6.750.0 0,0 0,0 0,0 0,0 476,5 7.226.5 6.976.5 250,0
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Presupuesto 2012

Descripcion Ordinario Extraordinario Extraordinario Extraordinario Compromisos Transferencias y Total Egreso Realy Presupuesto
Periodo Modificaciones Presupuesto Compromisos Disponible
Nol No2 No3d Anterior Presupuestarias

Sede Regional del Pacifico 53.533,7 0,0 0,0 0,0 0,0 " 25.491,7 79.025,4 78.890,9 134,5
5-01-03-00 Equipo para Comunicaciones 23.170,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2876 234576 23.370.2 87,5
5-01-05-00 Equipo y Programas de Computo 9.820,0 0.0 0.0 0.0 0.0 18.7185 28.5385 28.496.1 423
5-01-06-00 Equipo Sanitario de Laboratorio e Investigacion 31320 0.0 0.0 0.0 0.0 23360 54680 54680 0.0
5-01-07-01 Equipo Educacional y Cultural 114117 0.0 0.0 0.0 0.0 52765 16.688.2 16.683.6 46
5-01-07-02 Adquisicion de Libros 6.000,0 0.0 0.0 0.0 0.0 -1.127.0 4873.1 4.873.0 01
Compromisos Sedes Regionales(l) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 194.856,6 194.856,6 192.116,7 2.739,9
5-01-03-00 Euipo para Comunicaciones 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 13.6873 13.6873 13.57935 107.8
5-01-05-00 Equipo y Programas de Computo 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 447122 447122 44.708 4 38
5-01-06-00 Equipo Sanitario de Laboratorio e Investigacion 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 902773 902773 87.649.0 26283
5-01-07-01 Equipo Educacional y Cultural 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 453853 453853 453852 0.1
5-01-07-02 Adquisicion de Libros 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7945 7945 7945 0.0
Programa de Inversiones 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
5-01-05-00 Equipo y Programas de Computo 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
TOTALES 4.697.909,9 344.956,7 14.333,9 2.776,8 0,0 4.705.917,5 9.765.874,9 9.455.387,2 310.487,7

Nota:

m Corresponde a los compromisos de presupuesto de periodos anteriores cuya administracion se lleva globalmente a nivel del Programa de Desarrollo Regional y no por Sede.

Fuente: Estados Financieros al 31 de diciembre de 2012 - UCR.SIAF-OAF.
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Cuadro 26

Proyectos de docencia, investigacion y accion social por sub-actividad y area de impacto. 2012

Area de impacto

. . . D 11 D 11 . . Politi . Total
Agroindustrial ~ Ambiental e.:sar’ro ° esarr’o . © Econémica  Educativa ontieo Salud Sociocultural ~ Otro ©
= cientifico  Tecnoldgico gubernamental general
Sub-actividad
Docencia
Apovo a la Docencia 1 3 0 1 0 69 0 1 5 5 85
Grado 0 0 0 0 0 29 0 4 0 3 36
Posgrado 0 0 1 0 0 7 1 3 0 0 12
Pre-grado 0 0 0 0 0 18 0 1 1 1 21
Investigacion
Apovo a la Investigacion 12 16 82 19 7 86 1 30 37 36 326
Invest.para el Desarrollo Teen. 28 5 13 68 3 8 0 10 1 7 143
Investigacion Aplicada 168 168 168 113 59 187 29 279 90 107 1368
Investigacion Bésica 63 150 417 44 52 248 23 219 205 158 1579
Accién Social
Apovo a la Accidn Social 1 4 1 1 0 25 0 14 7 7 60
Divulgacion e informacién 1 0 1 0 4 1 4 2 2 15
Extensién Cultural 1 4 0 1 25 2 3 189 11 236
Extensién docente 80 101 61 72 72 702 29 298 185 130 1730
Trabajo comunal Universitario 7 23 1 6 15 60 3 45 52 32 244
Total general 361 475 744 325 209 1468 89 911 774 499 5855

Nota: Los datos corresponden a los proyectos formulados en el 2011 y recomendados en el 2012.

Fuente: Sistema de Formulacion de Proyectos.
Oficina de Planificacion Universitaria.
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Cuadro 27
Proyectos de accion social por area académica

2008 - 2012
Area N 2008 2009 .......2010 oooooo2ow 2012
Afio abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %
Total 803 100,00 311 100,00 776 100,00 674 36.86 776 100,00
Area de Artes y Letras 57 7,10 53 6,54 70 9,02 " 55 7.09 55 7,09
Area de Ciencias Basicas 43 5,35 36 4,44 40 5,15 T8 3,61 44 5,67
Area de Ciencias Sociales 254 31,63 225 27,74 209 2693 7 180 23,20 186 23,97
Area de Salud 106 13.20 112 13,81 112 14,43 " 119 15,34 118 15,21
Area de Ciencias Agroalimentarias 67 8.34 68 8.38 85 10,95 | 9,15 62 7.99
Area de Ingenieria y Arquitectura 58 7,22 47 5,80 27 3,48 "33 4,25 35 4,51
Sedes Regionales 178 22,17 200 24,66 179 23,07 7 149 19,20 212 2732
Otras Areas 40 4,98 70 8,63 54 6,96 39 5,03 64 8,25
Notas:

Para el afio de 2011 en las Sedes Regionales, no se cuenta con la informacion de los proyectos de extension cultural.
Se incluye en otras areas: Estudios generales y oficinas administrativas.

Fuente: Vicerrectoria de Accidn Social
Oficina de Planificacién Universitaria
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Cuadro 28

Proyectos de investigacion activos por area académica

2008 - 2012

Area N 2007 2008 2009 . 2010 2011 201z .

Afio abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %

Universidad de Costa Rica 1301 100,00 1.347 100,00 1.226 100,00 1.115 100,00 1.323 100,00 1.654 100,00
Area de Artes y Letras 111 853 112 831 100 816 89 798 109 82 127 7.68
Area de Ciencias Bésicas 322 2475 325 2413 288 21349 282 15129 343 2593 438 26 48
Area de Ciencias Sociales 308 2367 327 2428 296 2414 230 2063 310 2343 370 2237
Area de Salud 161 1238 174 1292 178 1452 176 1578 188 1421 245 14,81
Area de Ciencias Agroalimentarias 210 16,14 216 1604 189 1542 178 1596 200 1512 224 13,54
Area de Ingenieria v Arquitectura 94 7.23 a1 6.76 g1 6.61 76 6,82 g4 6,35 113 6,83
Sedes Regionales 67 515 70 520 71 579 8 735 78 590 101 6,11
Otras Areas 28 215 32 238 23 188 2 018 11 0,83 36 2,18

Nota: A partir de agosto del 2009 no se incluyen los programas de investigacion, venta de servicios y proyectos de invest. contratados
por entes externos.

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion.

Oficina de Planificacion Universitaria.
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Cuadro 29

Total de ingresos de la Universidad de Costa Rica segin clase de ingreso. Fondos Totales al 31 de diciembre de 2012

Miles de colones

Clase de Ingreso Presupuesto Ingreso Real Por Ingresar
Fondos Vinculo Total Fondos Vinculo Total Fondos Vinculo Total
Corrientes Externo Corrientes Externo Corrientes Externo

INGRESOS TRIBUTARIOS 200.000,0 510.000,0 i’ 710.000,0 147.326.0 426.252,6 " 573.578,6 52.674,0 83.747 4 " 136.421.4
Imp. sobre Bienes y Servicios 0,0 510.000,0 i’ 510.000,0 0.0 426.252.6 " 426.252.6 0,0 83.747.4 " 83.747.4
Otros Ingresos Tributarios 200.000,0 0,0 i’ 200.000,0 147.326.0 0,0 " 147.326,0 52.674,0 0,0 " 52.674,0
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 9.473.281.,1 18.209.800,0 i’ 27.683.081.1 9.149.464.0 13.997.965,9 " 23.147.429.,9 323.817.1 4.211.834,1 g 4.535.651.2
Venta de Bienes y Servicios 1.102.551.6 15.410.000,0’ 16.512.551.,6 1.075.022,5 11.501.237,0' 12.576.259,5 27.529,1 3.908.763,0' 3.936.292.1
Ingresos de la Propiedad 3.330.000,0 90.000,0’ 3.420.000,0 3.323.497.6 141.351.1 ’ 3.464.848,7 6.502,4 -51.351,1 g -44.848.,7
Derechos Administrativos 4.256.729.5 2.?06.000,0’ 6.962.729,5 3.905.555,0 2.351.114,4' 6.256.669.4 351.174,5 354.885,6' 706.060,1
Multas, Sanciones, Remates y Confiscaciones 361.000,0 0,0 r 361.000,0 427.790,1 0,0 ’ 427.790,1 -66.790,1 0,0 g -66.790,1
Otros Ingresos no Tributarios 423.000,0 3.800,0 r 426.800,0 417.598.8 4.263 .4 ’ 421.862,2 5.401,2 -463.4 g 4.937.8
Indemnizaciones 0,0 00" 0,0 0,0 00" 0,0 0,0 0,0 0,0
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 151.571.242,7 10.792.741.,6 g 162.363.984,3 151.571.242,7 10.463.474,7 g 162.034.717.4 0,0 329.266,9 i’ 329.266.9
Del Gobierno Central 151.555.965,9 9.922.741,6" 161.478.707.5  151.555.965.9 9.593.148,7  161.149.114,6 0,0 32959287 329.592.9
Empresas Piblicas no Financieras 15.276,8 0,0 g 15.276,8 15.276,8 0,0 g 15.276,8 0,0 0,0 g 0,0
Del Sector Externo 0,0  70.000,0" 70.000,0 0,0 1079555 107.955,5 0,0 -37.955,5  -37.955,5
Del Sector Privado 0,0 800.000,0 i’ 800.000.0 0.0 762.370,5 " 762.370,5 0,0 37.629.,5 " 37.629.5
INGRESOS DE CAPITAL 65.600,0 0,0 " 65.600,0 113.393.4 0,0 " 113.393.4 -47.793.4 0,0 " -47.793.4
Recuperacién de Préstamos 65.600,0 0,0 i’ 65.600,0 113.393.4 0,0 " 113.393 4 -47.793.4 0,0 g -47.793.4
INGRESOS DE FINANCIAMIENTO 19.687.326.0 19.077.029.8 i’ 38.764.355.8 19.705.506,2 19.087.383.,1 " 38.792.889.3 -18.180,2 -10.353,3 g -28.533.5
Recursos Vigencias Anteriores 19.687.326,0 19.077.029,8’ 38.764.355.8 19.705.506,2 19.087.383.1 ’ 38.792.889,3 -18.180,2 -10.353,3' -28.533,5
TOTAL INGRESOS 180.997.449,8 '48.589.571,4 229.587.021,2"  180.686.932,3 43.975.076,3224.662.008,6 310.517,5" 4.614.495,1 4.925.012,6

Fuente: Estados Financieros al 31 de diciembre de 2012 - UCR.SIAF-OAF.
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Cuadro 30

Total de Egresos de la Universidad de Costa Rica por objeto de gasto. Fondos Totales al 31 de diciembre del 2012.

Miles de colones

Objeto Presupuesto Egreso Real Diferencia

del Descripcion Fondos Vinculo Total Fondos Vinculo Total Fondos Vinculo Total

Gasto Corrientes ] Externo ] Corrientes ] Externo ] Corrientes ] Externo ]

0 Remuneraciones 121.706.403,315.303.984,1 1370103874 121.717.138,5 10.606.938,7 132.324.0773 1073527 4697.0454° 4686310,

1 Servicios 12299.0253" 6445.162,5" 187441878 92479932 37547518 13.0027450°  3.051.032,1 2.690.410,7 57414428
T Materiales y Suministros 13867162 42811769 86678931 34781777 22356281 57138058 908.5384 20455488  2.954.0873
T3 Intereses y Comisiones 1620000 621499  224.1499 1447490 43.1972°  187.9462° 17251,0° 189527 362037

4 Activos Financieros 16.618,0" 00" 166180 144209 007 144209 21971 00" 21971

5 Bienes Duraderos 26.882.084,2 151003325 41.991.416,7 9.877.2742" 36149374 134922116  17.004810,0" 11.494.395,1" 28.499.205,1

6 Transferencias Corrientes 15439.602,8 3.125.183.6 185847863 15.125.588,1  2692.5832 178181713 3340146 4326004 766615,0
T8 Amortizacion 85.000,0" 00" 85.000,0" 792856 007 792856 57144 000 57144

9 Cuentas Especiales 00" 42625819 42625819 00" 00" 00" 00" 42625819 42625819

Total General de Egresos

180.997.449,8 48.589.571,4 229.587.021,2  159.684.627.2 22.948.036,4 182.632.663,6

21.323.557,8' 20.944.489,6' 42.268.047 4

Fuente: Estados Financieros al 31 de diciembre de 2012 - UCR.SIAF-0OAF.
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VIl. INFORME EJECUTIVO DE COMISIONES
INSTITUCIONALES
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COMISIONES INSTITUCIONALES 2012

Unidad

Comisién

Principales Actividades y Logros

Vicerrectoria de Administracion

Comision Institucional de Planta
Fisica

* Aprobacion del proyecto “Construccion del anexo del consultorio médico de la Sede del
Pacifico”

* Se aprobo al SEP la compra de la casa ubicada frente a la Facultad de Farmacia para
ubicar las oficinas administrativas y se ingresé en el Fideicomiso el proyecto de aulas en
la propiedad contigua al SIEDIN.

* Se aprobo la reubicacion del moédulo de seis aulas del Convenio de la Universidad con el
Colegio Universitario de Limdn.

» Aprobacion del Proyecto Lavanderia y Bodega para el Edificio de Residencias
Estudiantiles de la Sede del Pacifico, para el mejoramiento del area de lavanderia
existente.

* Se conform6 una comision especial para el traslado del Instituto de Investigaciones
Sociales.

* Demolicion de algunas instalaciones del Centro Vacacional Playa Bejuco debido a las
malas condiciones en que se encontraban los inmuebles.

* Se ubicaron en un nuevo espacio fisico las siguientes unidades:

- Programa de la Sociedad de la Informacion y el conocimiento (PROSIC)

- Centro de Investigacion en Estudios Politicos

- Programa de Atencidn de desastres

- Los Proyectos de Brigadas de atencién en situaciones de emergencia y desastres

- Centro de Atencion psicolégico

- Programa de Bachillerato e Inglés a Distancia de la Escuela de Lenguas Modernas

* Traslado del Programa de Pruebas Especificas del edificio Torre del Este a las antiguas
instalaciones del CICAP.
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Comision Especial para la
Declaratoria de la UCR como espacio
libre del humo de tabaco

* Se elabord una propuesta de reglamentacion para prohibir el fumado en la Universidad
de Costa Rica.

* Se elabord un cronograma para la implementacion del acuerdo.

* Se elabord una propuesta de estrategia de promocion de 1a salud, dirigida a disminuir y
erradicar el habito del fumado.

* Se atendieron distintas denuncias presentadas a la Comision.

* Se realizaron esfuerzos de divulgacion en diferentes medios de comunicacion
universitario (correspondencia, radio, revistas, semanario universidad)

* Se inicid con la elaboracion de la propuesta para la Divulgacion de la Campafia en
medios de comunicacion institucional y nacional para el periodo 2013.

* Se inicid con la campafia de informacion, mediante la colocacion de rotulos en
diferentes partes del campus universitario (Sedes, Recintos, Estaciones, Fincas y demas
instancias).

Comision Bipartita de Negociacion
Salarial

* Se llevod a cabo la discusion de la propuesta de reajuste salarial por costo de vida, del
ejercicio presupuestario de 2012 y del ejercicio presupuestario de 2013.
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Comisidn Institucional para el Manejo
de Desechos Sélidos y Sustancias
Peligrosas (CIMADES)

* Se retomo en el mes de julio de 2012 el proyecto “Reciclaje de residuo solidos”,
estableciendo las rutas de recoleccidn por dia en las tres fincas de Montes de Oca.

* Se coordiné con la Oficina de Servicios Generales (OSG), la contratacion de la empresa
responsable de construir cinco centros de transferencia en las Sedes Regionales Limon,
Atlantico, Pacifico y Guanacaste.

* Se construyeron dos centros de transferencia en la Sede de Occidente.

* Se gestiond la compra correspondiente al afio 2013 de los basureros y contenedores para
las Sedes Regionales y Recintos, asi como para sustituciones por dafios y nuevas
solicitudes.

* Se suministraron entre basureros y contenedores, aproximadamente 200 articulos a las
dependencias que lo solicitaron, debidamente rotulados para el proyecto de reciclaje.

* Se le solicito a la Seccion de Analisis Administrativo de la Vicerrectoria de
Administracién, un estudio de viabilidad de la propuesta para construir un centro de
acopio institucional con su respectivo equipamiento, el cual podria estar ubicado en finca
tres.

* Se realizo la evaluacion de los residuos quimicos generados en la Estacion Experimental
Fabio Baudrit y en la Escuela de Quimica, por parte del Regente Quimico, integrante de la
CIMADES, quien brind6 las recomendaciones pertinentes para su tratamiento.

* Se adquirieron dos trajes especiales para el tratamiento de residuos quimicos, los cuales
fueron asignados al Laboratorio de Tratamiento de Residuos Quimicos y Sustancias
Desconocidas.

» Se confeccion6 el Instructivo para el Manejo de fluorescentes.

* Se esta creando con la colaboracion de la Oficina de Divulgacion e Informacion, una
campafia de sensibilizacion e informacidon en torno al reciclaje en la Institucion.

» La CIMADES en conjunto con el Programa de Gestion Ambiental Integral y la Oficina
de Recursos Humanos, impartieron al menos ocho talleres de capacitacién para la
disposicion de los residuos.

* A diciembre de 2012, la Sede Rodrigo Facio ha dispuesto responsablemente los
siguientes residuos: Plastico 595 kilos, Papel 12.954 kilos, Carton 1.083 kilos, Vidrio
58 kilos, Residuos metalicos 15.700 kilos ,

Electronicos 28.500 kilos.
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Comision Institucional para el Ahorro
y Sustitucion de Energia (CIASE)

* Se llevo a cabo una actualizacion del inventario de los medidores eléctricos instalados en
los edificios de las Fincas 1, 2 y 3, que permita darle seguimiento aquellos inmuebles que
presenten un alto consumo.

* Se aport6 la suma de ¢30.000.000 para financiar parte del proyecto de sustitucion de
luminaria publica desde la Facultad de Educacion hasta la Escuela de Artes Musicales,
proyecto disefiado y desarrollado por la OSG.

* Se informa constantemente a la comunidad universitario sobre consejos de buenas
practicas para el ahorro de electricidad en nuestros centros de trabajo.

* Se insta con la colaboracion de la Comision de Compras Verdes, la compra de equipos
electronicos que cumplan con estandares de ahorro en el consumo eléctrico.

* Se realizaron varias reuniones con personeros de la Compaiia Nacional de Fuerzay Luz
(CNFL), con el fin de valorar la posibilidad de establecer un plan piloto de ahorro de
energia en el Edificio Administrativo A.

* Se recibio de parte de los Ingenieros de la CNFL, el disefio para el tomacorriente de
220V requerido por la Facultad de Ingenieria para recargar la bateria del vehiculo
eléctrico adquirido el afio pasado.

* Se establecid una alianza estratégica con la CNFL, con el fin de brindar talleres de
concientizacion a la comunidad universitaria sobre el ahorro energético en los centros de
trabajo y en el hogar, todos impartidos por funcionarios de la CNFL y sin ningln costo
para la Universidad.

* Con la colaboracion de funcionarios de la Oficina Ejecutora del Programa de
Inversiones (OEPI), se esta elaborando un documento para establecer lineamientos
generales que se deben contemplar en los disefios de los nuevos edificios, con el fin de
gue estos incorporen elementos amigables con el ambiente.

* Se esta evaluando la posibilidad de instalar iluminacion por medio de paneles solares en
ciertas &reas del Jardin Botanico Lankester.

* Se esta considerando la viabilidad de implementar en los laboratorios de la Institucion,
un proyecto tendiente al reciclaje de agua, el cual fue desarrollado por un funcionario del
Centro de Investigacion en Nutricion Animal (CINA), que reduce considerablemente el
consumo de agua.

* Se busca identificar los edificios por prioridades y realizar auditorias en conjunto con la
Compafiia Nacional de Fuerzay Luz (CNFL) y con la Escuela de Ingenieria Eléctrica, que
permitan identificar las razones del consumo elevado y proponer acciones para modificar
esa practica.

151




Comision Foresta Universitaria (CFU)

* Se estan redactando varias directrices de acatamiento para el mejoramiento,
mantenimiento y conservacion de las areas verdes en la Universidad.

* Se trabajo en conjunto con la Subcomision Técnica de la Comision para realizar la
valoracidn fitosanitaria de varios arboles en las tres fincas de Montes de Oca.

» Se coordinaron ocho visitas para la valoracion de arboles en varias Sedes Regionales, en
el Recinto de Grecia, en el Recinto de Golfito y en el Centro de Recreacion Playa Bejuco.
* Se cuenta con un programa permanente de siembra de arboles nativos.

* Se efectud la contratacion de un Ingeniero Forestal, conocedor en el uso del equipo de
medicion de arboles por ondas de sonido, con el propdsito de valorar la condicién
fitosanitaria de las diversas especies que se encuentran en el Campus Universitario.

* Se desarrolla el proyecto “Recuperacion de la Quebrada los Negritos”, con la
participacion de vecinos de Montes de Oca, miembros de la CIMADES y CFU, asi como
funcionarios del PROGAI.

* Se esta elaborando un instrumento técnico para reforestacion, el cual contempla
elementos paisajistas, de mantenimiento, porte de la especie, seguridad estructural, entre
otros.

* Se identificaron varias areas que deben ser sometidas a un régimen de manejo especial
para lograr su regeneracién, las cuales seran atendidas por a OSG.

» Se busca establecer una paleta vegetal para uso en la Ciudad Universitaria Rodrigo
Facio, con la colaboracion de un proyecto de la Escuela de Arquitectura.

* Se esta trabajando en una propuesta conjunta con la OEPI, la OSG y la Escuela de
Biologia, para ampliar la Reserva Bioldgica Leonel Oviedo, especificamente en el paso
entre las Escuelas de Biologia y Quimica.

* Se establecid un procedimiento para la creacion de compostaje a partir de los residuos
organicos que se obtienen de la corta de pastos, poda de arboles, entre otros.
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Programa Gestion del Riesgo y
Reduccidn de los Desastres (PGRRD)

* En el primer trimestre de este afio 2012, finaliz6 el proceso “Conformacion y
capacitacion de Comités de Gestion del Riesgo y Atencion de Emergencias (CGRAE) en
los edificios de la Institucion”, facilitado por el PGRRD.

» Como parte del proceso de retroalimentacion de los CGRAE, se programaron y visitaron
13 comités debidamente conformados y que concluyeron satisfactoriamente el proceso.

* Se elabor6 un listado con las debilidades, fortalezas, carencias y aspectos por mejorar a
nivel institucional en casos de atencidn de emergencias durante y posterior al evento.

* Se adquirieron 32 camillas o férulas de espalda, que seran entregadas a los comités que
concluyeron el proceso.

» Se tomo el acuerdo de facilitar dos trajes especiales que se requieren para salvaguardar
la integridad fisica del Regente Quimico y sus colaboradores, al momento de llevar a cabo
el tratamiento de residuos quimicos.

* Se realizé una reunion entre integrantes de los CGRAE y miembros de la Comision
Institucional en Materia de Discapacidad (CIMAD), con el fin de concientizar y
sensibilizar en relacion con este grupo de personas que se encuentran en la Institucion.

* Se ha estado participando de reuniones con colaboradores de las otras universidades
estatales con el fin de valorar la forma de incluir la gestion del riesgo en la curricula
universitaria como eje transversal.

* Varios integrantes del PGRRD han participado desde el afio 2011 en una Comision
Especial del Consejo Universitario conformada para la “elaboracion de un diagnéstico
acerca de la gestion de riesgo en las instalaciones de la Universidad de Costa Rica y
sugerir las politicas, objetivos e indicadores, asi como los instrumentos normativos y
protocolarios, que permitan reducir las situaciones de riesgo y fortalecer una cultura de
seguridad institucional con propuesta para la gestion del riesgo.”

* Se logré habilitar el inmueble para el Centro Coordinador Institucional de Operaciones
(CCIO).

* Se esta adquiriendo el equipamiento para el CCIO.

* Se coordind con el Centro de Informatica la conectividad del inmueble.
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Comision Institucional para la
Reposicion de Activos Fijos (CIRAF)

* Se llevaron a cabo 17 sesiones ordinarias de trabajo donde se analizaron varios casos por
pérdida de activos institucionales de las diferentes dependencias universitarias.

* En total se analizaron 72 casos referentes a robo, hurto o dafio de activos por causas
fortuitas o de fuerza mayor. Las acciones derivadas de las diligencias son: autorizacién a
la Oficina de Administracion Financiera para proceder con la exclusion del bien del
inventario institucional, cierre de casos, prevencion a las jefaturas para buscar la
salvaguarda de los bienes institucionales, o la continuacion del analisis para determinar el
grado de responsabilidad por parte del funcionario para la reposicion del bien.

* Se llevaron a cabo 24 diligencias preliminares con funcionarios de las diferentes
dependencias universitarias y se logré conciliar en dos ocasiones con el funcionario
presuntamente responsable de la pérdida del bien, para la reposicion del mismo.

Comision Bipartita de Uniformes
(CBU)

Para el afio 2012, se logr6 desarrollar con la participacion de informaticos de la Oficina de
Recursos Humanos, un sistema de solicitud de vestuario en linea, teniendo como base el
“Expediente del funcionario”, lo que ha permitido automatizar la informacion y reducir
considerablemente los tiempos para brindar los datos a la empresa responsable de la
confeccién de las prendas.

Actualmente la licitacion responde a la modalidad por demanda, lo que facilita la atencién
de las necesidades de prendas de los diferentes grupos ocupacionales asi como los plazos
de cumplimiento.

Comisién Asesora de Recursos de
Revocatoria y Apelacion en Subsidio

* Se efectuaron 12 sesiones de trabajo y en total se recibieron y atendieron 52 recursos, de
los cuales se atendieron 42.

* Con respecto al afio 2011 se observa un incremento en 24 casos (46%), originado en
recursos interpuestos por grupos ocupacionales de una misma unidad en blogque (Unidad
de Informacion Consejo Universitario, Centro de Informatica, Seccién de Analisis
Administrativo); sin embargo, cuantitativamente el total de recursos no es significativo y
se mantiene una notable disminucion respecto a los afios anteriores, lo cual evidencia un
ajuste positivo en el sistema de mantenimiento de la clasificacion de puestos a cargo de la
Oficina de Recursos Humanos
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Vicerrectoria de Investigacion

Comision de Biodiversidad

* Se evaluaron 34 proyectos de investigacion para determinar si se requerian permisos de
acceso a los elementos de la biodiversidad.

* Se emitieron 24 permisos de acceso a los elementos de la biodiversidad.

* Emisién de 5 resoluciones.

* Redaccion de un modelo de Consentimiento Previo Informado para que sea utilizado
por los investigadores de la UCR.

* Revision y cambios en la pagina de la Comision que Se encuentra en el Portal de la
Investigacion.

* Se agregd un nuevo listado de proyectos.

* Se emiti6é un comunicado para toda la Comunidad Universitaria, con el fin de dar a
conocer la posicion de la Universidad en relacion a la solicitud de la CONAGEBIO, sobre
la existencia de un mecanismo propio para regular el acceso a la biodiversidad y las
politicas referentes a las colecciones ex situ sistematizadas.

* Se sigue trabajando en la elaboracion del “Manual de Buenas Practicas” cuyo objetivo es
orientar a los investigadores (as) en los procesos de acceso a los recursos genéticos y
bioguimicos de la biodiversidad.

* Se esta realizando un nuevo perfil de los integrantes, para el tramite de las nuevas
prérrogas de nombramientos.

Comision Organizadora del Premio
Aportes al Mejoramiento a la Calidad
de Vida

* Se llevaron a cabo las actividades de organizacion tales como convocatoria, divulgacion,
recepcion y revision de candidaturas, aplicacion de instrumentos técnicos del
ordenamiento de la documentacion de las candidaturas, visitas de verificacion de
informacidn de las candidaturas, nombramiento de jurado calificador, estudio de las
candidaturas y seleccién de ganadores, preparacion de evento de entrega del premio a los
ganadores, evaluacion e informe final.

* Se entregaron premios en cuatro categorias a saber: persona fisica, entidad publica,
empresa privada y organizacién de la sociedad civil.

* En total se presentaron 29 candidaturas
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Vicerrectoria de Vida Estudiantil

Comision Fondo Solidario Estudiantil

* Se llevaron a cabo nueve sesiones de trabajo para atender los diferentes casos
presentados, asi como los asuntos de competencia de la Comision.

* Se elabord el presupuesto por ejecutar y recursos por invertir, del Fondo Solidario 2012.
* Analisis de las solicitudes presentadas durante el afio 2012. Se presentaron ocho
solicitudes de diferentes sedes, se aprobaron cinco solicitudes, se denegaron dos debido a
gue no cumplian con lo establecido en el Reglamento del Fondo y una estudiante renuncié
a la ayuda solicitada.

Comision de Arreglos de Pago

* Se efectuaron 8 sesiones de trabajo, en las cuales se atendieron y aprobaron 45 casos de
solicitudes de arreglo de pago.

Comision de Apoyo Financiero
Complementario a Estudiantes y a
Grupos Estudiantiles de la
Universidad de Costa Rica

« Se efectuaron 27 sesiones de trabajo: Sesiones ordinarias 22 y sesiones ad-referéndum 5.
* Se atendieron 492 casos de solicitudes de apoyo financiero, de los cuales se aprobaron
positivamente 437 solicitudes, se denegaron 55 solicitudes por falta de requisitos:
promedio ponderado inferior a 7 y/o por falta de matricula o créditos inferior a 6
matriculados en el ciclo que presentaron la solicitud y 53 solicitudes de pago se anularon
porque los estudiantes no asistieron a la actividad; ya sea por problemas de indole
personal o porque la actividad se cancel6 a ultimo minuto.

* Se rechazaron 65 solicitudes que no se analizaron en comision, por presentarse en forma
extemporanea, por no aportar la documentacion necesaria que respaldara o probara la
participacion en la actividad y por no cumplir con los requisitos establecidos en el
reglamento.

* Entre las solicitudes de apoyo financiero se aprobaron para las siguientes actividades:

Académicas 333
Representacion 13

Voluntariado 7
Artisticas 36
Total 389
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Comision Semana Universitaria

* Se efectuaron 3 sesiones de la Comision y varias reuniones de coordinacion en algunas
dependencias especificas.

* Se elaboraron los lineamientos para la Semana Universitaria 2012 y se distribuyeron
tanto a las asociaciones estudiantiles como a las Unidades Académicas.

* Se llevd a cabo la coordinacion general del evento.

* Se elabor¢ el programa de actividades y se publicé en el Semanario Universidad y la
pagina Web de la Universidad, para proyeccion de la Institucion a la comunidad nacional,
ademas de la divulgacidn en redes sociales.

* Se analizaron y revisaron los documentos presentados por los grupos estudiantiles, para
verificar el cumplimiento del Reglamento de la Semana Universitaria.

* Se informo6 a la Comunidad Universitaria por medio de correo electronico de los cierres
de parqueos, durante esa semana, para que se tomaran las previsiones.

* Se elabord un cuadro de distribucion del uso de las instalaciones deportivas, segun
solicitudes, y se realizd la coordinacidn respectiva con la Escuela de Educacion Fisica.

* Se realizaron las inspecciones a los puestos provisionales de venta de comidas por parte
de la Oficina de Bienestar y Salud para garantizar un adecuado manejo de los alimentos.
* Durante el desarrollo de la Semana Universitaria se verifico que todas las actividades
cumplieran con lo establecido en el reglamento.

Comisidn Institucional de Sodas y
Comedores

» Se dio seguimiento a los procesos de licitacion y adjudicacion de cada una de las sodas,
tanto de las Sede Rodrigo Facio, como de las sodas que se ubican en las diferentes Sedes
y Recintos: Limon, Pacifico, Occidente, Atlantico, Guanacaste, Tacares y Paraiso.

* Se verifico con los representantes de Gestion de Servicios Contratados y Suministros los
procesos técnicos, en cuanto a vencimiento de contratos, prérrogas, licitacion y
adjudicacidn de las diferentes sodas.

* Se comprobd con la representante en Nutricién de la Oficina de Servicios Contratados,
que las evaluaciones en las diferentes sodas se estuvieran realizando de manera periodica.
* Se revisaron los resultados de los muestreos microbiologicos realizados a las sodas.

» Se atendieron solicitudes sobre el uso de las instalaciones del Comedor Universitario
para la realizacion de diversas actividades de la comunidad universitaria.
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Vicerrectoria de Accion Social

Comisidn Institucional en Materia de
Discapacidad (CIMAD)

* Se han ofrecido talleres de informacion sobre lo que es la CIMAD, definicion y
legislacion en torno al tema de la discapacidad y sobre el lenguaje inclusivo. (Impartidos a
Secciones de Seguridad y Transito, Correos, Maquinaria y Equipo, Servicios Contratados,
Unidad de Compras Especializadas, Canal 15, promedio 120 personas capacitadas).

* Se efectuaron talleres de concientizacion a los medio de comunicacion de la Universidad
de Costa Rica con el objetivo de dar a conocer el uso del lenguaje inclusivo y adecuado
tratamiento de la imagen. Promedio 15 personas.

* Se insto a la Oficina de Recursos Humanos a dar capacitaciones al personal
administrativo de la Universidad sobre el tema de discapacidad.

* Se imparti6 el taller universitario con personas en condicion de discapacidad.

* Atencion de varias solicitudes en relacion a la accesibilidad fisica de la universidad.

» Consecucion del apoyo de la Junta para la campafia de parqueos.

* Alianza estratégica con instancias universitarias, grupos de personas en condicion de
discapacidad e instituciones publicas para desarrollar un Plan de Evacuacion Inclusivo.

* Reconocimiento a la CIMAD por parte de la Casa Presidencial.

* Programa de capacitacion en LESCO.

Sistema de Estudios de Posgrado

Comision de Becas SEP-CONARE

» Se recibieron 13 solicitudes de beca en el mes de junio del 2012 de estudiantes, docentes
y administrativos.

* En octubre, se recibieron 9 solicitudes para asignarles beca a partir del I ciclo 2013.

* Se prorrogaron 6 becas SEP-CONARE a estudiantes que la solicitaron. La misma se
brinda por un semestre con goce de salario.

* Se graduaron 12 estudiantes que venian disfrutando de la beca SEP-CONARE en
Administracién de Medios de Comunicacion, Derechos Humanos de Nifiez y
Adolescencia, Educacién Rural Centroamericana, Quimica, Ciencias Agricolas y
Recursos Humanos, Gestion Juridica de la Educacion, Historia, Estudios de la Sociedad y
Cultura, Salud Integral y Movimiento Humano y Salud Publica.
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Facultad de Microbiologia

Comision de Especialidades en
Microbiologia

« La matricula en el 2012 fue de 35 estudiantes en el | semestre y 28 estudiantes en el Il
semestre, distribuidos en los siguientes planes de estudio: Microbiologia de Alimentos y
Aguas, Hematologia, Micologia Médica, Gestién de la Calidad en Microbiologia y
Quimica Clinica, Inmunologia Clinica y Quimica Clinica.

* Se nombraron a 16 profesores en el Il semestre para la atencion de estudiantes en las
diferentes especialidades.

* Concluyeron sus planes de estudio 30 estudiantes nacionales y una estudiante extranjera,
de las Especialidades en Hematologia, Micologia Médica, Gestion de la Calidad en
Microbiologia y Quimica Clinica e Inmunologia Clinica.

* Para las dos graduaciones ordinarias del 2012 obtuvieron su titulo los 7 estudiantes de la
Especialidad en Hematologia, 10 en Inmunohematologia y Banco de Sangre y 3 en
Parasitologia Médica.

Oficina de Servicios Generales

Comision Institucional de Transporte
Universitario

* Se autorizod el aumento de la tarifa de la ruta San Rafael Abajo, San Juan de Dios,
Desamparados.

* Se firmaron 19 convenios de Servicios de Transporte Especial para el 2013.

* En el mes de diciembre de 2012, se firm6 el Convenio de Servicio de Transporte
Especial con la Compafiia de Inversiones La Tapachula, S.A., para la prestacion del
servicio de transporte de la ruta UCR-Santa Ana Escazu.

* Se implemento la obligatoriedad de la presentacion del carné de identificacion para
poder hacer uso de los servicios de transporte estudiantil.

Comisioén Institucional de Compra de
Vehiculos

« Se recibieron solicitudes para compra de vehiculo de 27 unidades académicas y
administrativas, tanto de la Sede Rodrigo Facio como de Sedes Regionales y Recintos,
mismas que fueron valoradas en la sesion 1-2012.

* La Vicerrectoria de Administracion aval6 la compra para la adquisicion de 13 vehiculos
convencionales, 15 motocicletas y 2 botes.

* Se valor6 y recomendo ocho solicitudes realizadas por distintas dependencias
universitarias, para la adquisicion de equipos de transporte con fondos de vinculo externo
0 presupuesto ordinario de las unidades académicas interesadas.

* Se redact6 una propuesta para la definicion de politicas para la valoracion de solicitudes
de compra de vehiculos.
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Oficina de Bienestar y Salud

Comisién Institucional de Salud
Ocupacional (CISO)

* Se impulso la conformacion de los comités de salud ocupacional (COSO) en los
diferentes centros laborales, segun la Ley de Riesgos de Trabajo.

» Se organizaron y realizaron actividades de capacitacion dirigidas a los funcionarios
universitarios, asi como a los comités de salud ocupacional, con la colaboracién de
diferentes unidades institucionales tales como: encuentro institucional de Comités de
Salud Ocupacional, encuentro de Comités de Salud Ocupacional en Sedes y Recintos,
taller de Prevencion del Acoso Laboral en centros de trabajo, taller de ergonomia en la
Oficina, mesa redonda: “Alcances y desafios de la Salud Ocupacional en la UCR”, en el
marco de la semana de la Salud Ocupacional, taller “Herramientas para un ambiente
laboral saludable”, taller “Uso de botiquines en el Centro de Trabajo” y el simulacro para
el ingreso de camidn de bomberos.

Centro de Orientacion Vocacional
Ocupacional

Comision Feria VVocacional

* Se celebro el XVIII Feria Vocacional y se distribuyeron 20.000 mapas de ubicacion.
* Con fines de divulgacion se distribuyo un afiche a 870 colegios y 870 ejemplares de
plegable informativo para orientadores (as) de los colegios.

* Se contod con cobertura de medios internos y externos a cargo de la Oficina de
Divulgacion y Vicerrectoria de Accion Social.

* Se conto con la presencia de la UNED, Colegio Universitario de Cartago, INA y
CONAPE.

* El 100% de las unidades académicas en la Sede Rodrigo Facio instalé un puesto
informativo para la Feria. Asi mismo, las cinco sedes regionales organizaron su propia
feria vocacional.

* Se aplico boleta de evaluacion a visitantes, coordinadores de unidades académicas y se
realizaron reuniones de evaluacion con funcionarios de la Oficina de Orientacion,
estudiantes de Ingenieria Industrial y otros colaboradores.

* A la feria se inscribieron oficialmente 252 colegios entre otras instituciones y la
convocatoria fue aproximadamente de 20.0000 visitantes.
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Archivo Universitario

Comision Universitaria de Seleccién y
Eliminacién de Documentos
(CUSED)

* Se llevaron a cabo catorce sesiones de trabajo.

» Seguimiento a la propuesta sometida al Consejo Universitario, relativa al proceso que se
sigue en ese Organo con las instancias universitarias que se funden, se separan o se cierran
y como proceder con el manejo de su acervo documental.

» Conocimiento de la transferencia documental producto de la sugerencia planteada a la
Federacion de Estudiantes de la UCR, con el fin de rescatar documentos relacionados con
el movimiento estudiantil.

« Se valoraron los expedientes de los casos de los Consultorios Juridicos de la Facultad de
Derecho.

* Se dieron recomendaciones para la gestion documental de los Expedientes de casos de
los Consultorios Juridicos de la Facultad de Derecho.

« Se valoraron las Bitacoras de seguridad de la Seccién de Seguridad y Transito de la
Oficina de Servicios Generales.

* Declaratoria del valor cientifico cultural de la serie documental Expedientes de Sesiones
de Actas del Consejo Asesor y ratificacion del Informe de Valoracion 14-2011 de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

* Se aprobo el disefio de la Solicitud de Eliminacién de Documentos y del Acta de
Eliminaciéon de Documentos.

* Se aprobo el Procedimiento de Eliminacion de Documentos de la Universidad de Costa
Rica y su difusion a la comunidad universitaria.

* Se aprobo el Procedimiento de Valoracion Documental en la Universidad de Costa Rica.
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Oficina de Recursos Humanos

Comision de Incentivo Salarial

* Se efectuaron diez sesiones de trabajo, donde se analizaron 151 tramites de incentivo
salarial, relacionados con nuevas solicitudes y prérrogas, ademas de consultas sobre el
derecho al incentivo y dos Recursos de Revocatoria con Apelacién en Subsidio de
funcionarios que no se encontraban de acuerdo con la fecha de vigencia establecida. A
continuacion se presenta el detalle:

Solicitudes nuevas de reconocimiento: Aprobadas 45

Rechazadas 15
Prérroga del Incentivo Salarial: Aprobadas 91
Total 151

» Se rechazaron quince solicitudes por no cumplir con los requisitos establecidos en el
reglamento y la resolucién respectiva.

Facultad de Educacion

Feria Nacional de Cienciay
Tecnologia

« Se realizaron 16 inducciones y 1 curso de capacitacion, relacionados con los procesos en
diversas instituciones educativas de diferentes regiones, tanto del area metropolitana como
fuera de la misma.

» Se atendieron 382 estudiantes finalistas, 175 tutores, 235 jueces, 6 jueces especiales, 28
asesores regionales de Ciencias y alrededor de 800 visitantes diarios durante el evento
nacional.

* Se cubri6 las necesidades de montaje y exposicion de los 200 proyectos de los finalistas
de la XXVI Feria Nacional.

« Se apoyo la certificacion de 31 cursos en la region de Heredia, 1 curso en la Region de
Cartago y 3 cursos en la Region de Sarapiqui, todos enfocados en el area de las ciencias
ambientales y la biologia, para un total de 841 participantes.

Oficina de Orientacion

Comision de Divulgacion y
Orientacion para el Ingreso a la
Educacion Superior (CDOIES)

» Se efectuaron 11 reuniones en total.

* Se reviso y actualiz6 la informacion incluida en el Plegable Descubriendo la U a
noviembre del 2012.

+ Se llevo a cabo el mantenimiento y la divulgacion del sitio INFOUES.
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Rectoria

Comision Institucional contra el
Hostigamiento Sexual

* Se recibieron siete denuncias en el afio 2012, las cuales corresponden a estudiantes,
docentes, funcionarios o funcionarias administrativas.

* Se atendieron quejas de personal docente y administrativo, asi como de estudiantado
tanto en la Sede Rodrigo Facio como en las diferentes Sedes Regionales y Recintos
Universitarios.

* Se organizo y ejecuto el taller informativo para la comunidad universitaria, con la
participacion de Decanaturas, Direcciones de las Unidades Académicas y de las Jefaturas
Administrativas y personal de apoyo.

* Se particip6 en los procesos de induccion al personal contratado, en coordinacion con la
Oficina de Recursos Humanos.

» Se realizaron actividades de sensibilizacion con el sector estudiantil, particularmente con
los estudiantes de primer ingreso tanto en la Sede Rodrigo Facio como en las Sedes
Regionales.

Centro de Informética

Comision Institucional de
Equipamiento (CIEQ)

* Se realizaron ocho reuniones de Comision en Pleno y ocho reuniones de las
Subcomisiones (computo, software, Equipo de Laboratorio y Educacional).

* Hubo una ejecucion presupuestaria con una cobertura casi del 100% del presupuesto
total asignado. EIl presupuesto no ejecutado correspondié principalmente a sobrantes de
compras Yy baja en el tipo de cambio.

* En cuanto al equipo y mobiliario de computo se realizaron todas las compras
planificadas para el 2012 y se logré cubrir un porcentaje importante de adelanto de equipo
para el afio 2013.

» Se adquirieron licenciamiento institucional de diversos software como Mathematica,
ArcGis, Autodesk, SAS, Maplinfo y ademas se logré comprar software especifico que las
unidades solicitaron, asi como la renovacion de software y antivirus que se realiza todos
los afios.

* En cuanto al presupuesto para contingencias se logro dar soporte presupuestario a todas
las unidades que lo solicitaron con su debida justificacion.

* Se realiz6 la asignacion del presupuesto seglin las politicas y criterios establecidos para
la asignacion de las partidas de equipo sanitario, de laboratorio e investigacién, equipo
educacional, deportivo y recreativo, equipo de comunicaciones, equipo y mobiliario de
coémputo y software, con un aumento en las partidas de equipo de laboratorio y equipo
educacional, en aras de dar una mayor cobertura a la docencia y la investigacion.
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Oficina de Becas y Atencion
Socioecondmica

Comisién Asesora de Becas

* Se llevaron a cabo ciento quince sesiones durante el afio 2012, en las cuales se
resolvieron minimo quince casos por sesion, para un total de mil seiscientos cincuenta y
nueve casos resueltos.

* Se atendieron un total de setecientos ochenta y seis casos durante el primer ciclo y
ochocientos setenta y tres casos en el segundo ciclo.

* Se instruy0, analiz6 y resolvieron recursos de revocatoria presentados por estudiantes.
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VIII.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

8.1.Conclusiones

1. Lasituacion financiera de la institucion, al final del afio 2012, se muestra solida y

solvente, sin variaciones significativas con respecto al afio 2011, segun el analisis
efectuado de las cifras contenidas en el Balance de Situacion. En este sentido,
posee una condicién muy buena de liquidez y un bajo endeudamiento, situacion
que permite tener una posicion favorable para solventar la ejecucion del Plan
Presupuesto, los compromisos de pago con proveedores, estudiantes, funcionarios

e instituciones del Estado.

La principal fuente de financiamiento estd representada por las “Transferencias
Corrientes del Sector Publico con un 71,7% del total de ingresos. Estos recursos
corresponden al aporte que hace el Ministerio de Educacion Pablica del Fondo
Especial de la Educacion Superior y otros ingresos de ley que estan regulados por

el ordenamiento juridico nacional.

El “Superavit Neto” se origina en las Secciones de Fondos Corrientes y es el
resultado conjunto de sumar y restar los ingresos percibidos de menos por
¢443.95 millones y los egresos no ejecutados ni comprometidos por ¢1.216.45

millones.

Los ingresos de “Recursos de Vigencias Anteriores”, representan el ingreso mas
importante después de las Transferencias Corrientes del Sector Publico, con un
17,3% del total de ingresos y esta constituido por los superavits de los proyectos

del Vinculo Externo, compromisos legales, Superdvit de los Proyectos de
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Inversion y del Programa de Renovacion de Equipo Cientifico y Tecnologico

principalmente.

Los ingresos por “Venta de Bienes y Servicios”, en su mayoria los generan las
actividades que se desarrollan en los programas y proyectos del Vinculo Externo,
siendo los més relevantes los ubicados en la Seccién de Fondos Restringidos y
Empresas Auxiliares con un 91,5% del total de ingresos por este concepto. A
igual que otros afios, los mas representativos son el Programa de Atencién
Integral en Salud (PAIS) y los del Laboratorio de Materiales y Modelos
Estructurales (LANMAME), no obstante para el caso del PAIS los ingresos se
vieron incrementados al registrar una cuenta por cobrar por ¢4.643,26 millones
para cubrir el “Déficit Financiero” mostrado al cierre del afio 2012. A la fecha de
conclusion de este informe, la Direccion Superior mantiene pendiente de informar

la forma en que la CCSS va a cancelar esa suma de dinero.

De los ingresos recaudados en “Derechos Administrativos”, el 62,42%
corresponde a Fondos Corrientes, por la recaudacion del Examen de Admision e
Ingresos de Matricula y el 37,58% por las Secciones del Vinculo Externo siendo
en esta Ultima, los méas representativos la matricula de los Posgrados y Maestrias.

Del total de egresos mas compromisos el 85,2% corresponde a las Secciones de

Fondos Corrientes y el 14,8% a las Secciones del Vinculo Externo.

Los niveles de ejecucion de egresos totales han sido los mas bajos en los Gltimos
afios con un 88,3% (egreso real mas compromisos). Esta baja en la ejecucién se
origina en las partidas de bienes duraderos y de materiales y suministros. La
ejecucion se incrementa a nivel de fondos corrientes a un 95,5% con
compromisos, sin embargo es evidente la baja ejecucion que se dio en el Vinculo

Externo, la cual fue de un 61,9% con compromisos.
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Los egresos por “Remuneraciones” constituyen el 65,2% de los gastos totales.
Dentro de las Remuneraciones se incluye el pago de salarios, servicios especiales,
cuotas patronales, anualidad y demas partidas relacionadas. Ademas con respecto
al monto presupuesto estos se ejecutaron en un 96,6%. Asimismo, del monto total
pagado el 92,0% corresponde a Fondos Corrientes y el restante 8,0% a proyectos

del Vinculo Externo.

La partida de egresos de “Bienes Duraderos” cerré con la ejecucion
presupuestaria mas baja de los Gltimos afos, tanto sin compromisos con un 32,1
% como con compromisos con un 71,2 %. Lo anterior se vio reflejado en el
incremento de los Superavit de Proyectos de Inversion y del Programa de

Renovacién Equipo Cientifico y Tecnologico.

Los Compromisos de Presupuesto (legales), ascendieron a ¢20.206.4 millones,
representando un 8,8% del presupuesto total, incrementando la ejecucion real de
un 79,5% a una 88,3%. EI grupo de partidas en donde se concentraron mas los
compromisos sigue siendo la de Bienes Duraderos, con un 81,1% y en ella se
incluye lo correspondiente a maquinaria, equipo y mobiliario y las construcciones,

adiciones y mejoras.

Dentro del total de egresos, el Programa que mas recursos ejecutd (egreso real
mas compromisos) fue el de Docencia con un 31,6%. A este le siguen el programa
de Investigacién y Direccién Superior con un 17,2% y un 13,4% respectivamente.

Los programas con menor ejecucion (egreso real mas compromisos) fueron el de
Inversiones con un 58,65% Yy el de Accion Social con un 67,1%; este Gltimo
porque el presupuesto que presentd el Proyecto PAIS (Convenio CCSS-UCR) se

sobrestimo.

La partida de “Cuentas Especiales”, que se encuentra dentro del Vinculo Externo,

corresponde a la prevision de recursos que no tienen asignacion presupuestaria
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determinada por parte de las unidades ejecutoras o responsables y que se
incorporaron con el propdsito de atender las recomendaciones de la Contraloria
General de la Republica en cuanto a los principios de universalidad e integridad.

Dentro de los proyectos del Vinculo Externo, la partida que tuvo el porcentaje de
ejecucion més bajo sin compromisos fue la Bienes Duraderos con un 23,9%, no
obstante, al incorporarle los compromisos legales el nivel de ejecucion se elevé a
un 64,7%.

La no ejecucion de los recursos de los proyectos del Vinculo Externo y los
compromisos de presupuesto, al cierre de este periodo, originaron que a esa fecha
se tenga una alta disponibilidad de recursos en efectivo en las cuentas de banco e
inversiones transitorias, elevando asi los indices de liquidez y capital de trabajo y

disminuyendo los indices de deuda y endeudamiento.

La relacién masa salarial versus partidas generales, para los fondos corrientes,
tuvo una ejecucién (egresos real mas compromisos) de un 74,1% y un 25,9%
respectivamente, situacion que le permite a la Institucién desarrollar sus
actividades sustantivas en equilibrio y de acuerdo a lo formulado en el plan
presupuesto. De igual manera ocurre, si se saca esta proporcién a nivel de Fondos
Totales donde la relacion masa salarial y partidas generales fue de un 69,0% y un

31,0%, respectivamente.

El efecto neto en las cuentas del mayor contable por los aumentos y exclusiones
de activos entre el 01 de enero y el 31 de diciembre del 2012, fue de ¢9.794.0
millones. Dentro de este monto se encuentran los bienes adquiridos por compra o
confeccion por ¢6.149.0 millones, los edificios en proceso por ¢3.476.0 millones
y los bienes recibidos por donacion que sumaron ¢1.078.0 millones. Entre lo
donado y lo adquirido, se agreg6 un monto total de ¢7.227.0 millones a los activos
fijos de la Institucion durante el afio 2012 (85,0% y 15,0%, adquirido por compra

o confeccion y donado respectivamente).
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19. Detrés de este informe de la situacion de los activos fijos sujetos de registro en el
respectivo auxiliar contable, se encuentra la dimension organizativa requerida
para la gestion y control de los mismos. En esta area también se han llevado a
cabo importantes acciones destinadas a la implementacion de mejoras, tales como

las que se describen a continuacion:

a) Gestion: Se han implementado importantes acciones administrativas que
han tenido como resultado mejoras en el proceso de toma fisica de
inventarios, la conciliacion de cuentas de mayor contable con el registro
auxiliar de activos, el registro de las donaciones y la conciliacion de la

ejecucidn presupuestaria con la contabilidad de bienes duraderos.

b) Sistema Informatico: Se implementd un procedimiento que facilita la
conciliacion de la ejecucién presupuestaria en bienes duraderos con la
respectiva contabilizacibn. Como consecuencia de lo indicado
anteriormente, se logro realizar dicha conciliacion durante todos los meses
del periodo 2012. Ademas se ha estado trabajando en los requerimientos
de mejoras del Modulo de Activos Fijos del Sistema de Informacion de
Administracion  Financiera (SIAF). La implementacion de estos
requerimientos se esta llevando a cabo a través de la Unidad de Proyectos
de la Rectoria y la Unidad de Tecnologias de Informacion de la Oficina de

Administracion Financiera.

8.2.Recomendaciones

Con el proposito de orientar la toma de decisiones para el fortalecimiento del desarrollo

Institucional, a continuacion se plantean las siguientes recomendaciones.
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1. Motivar a las Unidades Académicas y Administrativas que inicien los tramites de
adquisicion de bienes y servicios oportunamente, considerando los plazos que tiene
establecidos la Oficina de Suministros, Servicios Generales y Ejecutora de Plan de
Inversiones, conforme a las regulaciones de la Ley de Contratacion Administrativa
y demas disposiciones internas, con el proposito de que puedan ejecutar los recursos
en el mismo afio calendario en que se asignaron y que los compromisos legales no

se incrementen y trasladen para los afios siguientes.

Dentro de las partidas que requieren atencion especial sobresalen la de equipo de
comunicacion, computacion, equipo sanitario y de laboratorio, adquisicion de libros,
otros equipos, edificios, otras construcciones adiciones y mejoras y terrenos, por
cuanto mostraron bajos indices de ejecucion y elevados indices en sus

COMpPromisos.

Lo anterior pretende ademas mejorar los indices de ejecucion real y que los

compromisos no se tengan que estar represupuestando por mas de un afio.

2. Velar por que en la negociacion del Convenio de Prestacion de Servicios entre la
UCR y la CCSS, para la administracion y operacion del Programa de Atencién en
Salud (PAIS), se cubran los costos operativos de la Universidad, considerando el
efecto de las partidas de remuneraciones e incentivos laborales contemplados en la

convencioén colectiva.

Adicionalmente, el nuevo convenio debe establecer el mecanismo de cancelacion
del monto que, aparece pendiente en los registros contables, adeuda la CCSS al 31
de diciembre 2012 por ¢4.643,26 millones y cualquier otro rubro no registrado si se
decide, , no continuar con este programa. Lo anterior por cuanto en estos momentos
la Institucién no cuenta con una reserva presupuestaria para hacerle frente, si se

declara como incobrable.
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3. Continuar con el apoyo brindado a la Oficina de Administracion Financiera para
mejorar la funcionalidad del Modulo de Activos Fijos y fortalecer el control y
registro de los bienes que se adquieren o excluyen. Estos desarrollos buscan no
solo brindar a la comunidad universitaria un servicio agil y oportuno sino
mantener actualizados y conciliados los registros y que las unidades puedan
accesar en el mediano plazo, la base de datos via Web.
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