
Tiempo 

completo

CATEDRÁTICO 1.249.855,00

ASOCIADO 1.076.264,00

ADJUNTO 972.110,00

INSTRUCTOR 902.673,00

PROF.INT.LIC 798.519,00

INSTR.BACH 694.364,00

PROF.INT.BACH 694.364,00

PROF.INT.SIN TÍTULO 694.364,00

Tope
CATEDRÁTICO (2) Sin tope

ASOCIADO 10

ADJUNTO 3

INSTRUCTOR 2

PROF.INT.LIC 2

INSTR.BACH 2

PROF.INT.BACH 0

PROF.INT.SIN TÍTULO 0

30%

25%

15%
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Escala salarial  para el Sector Docente

Enero 2018

Categoría

Salario Base

 3/4  1/2  1/4  1/8   1/16 Hora

937.391,00 624.928,00 312.464,00 156.232,00 78.116,00 41.662,00

807.198,00 538.132,00 269.066,00 134.533,00 67.267,00 35.875,00

729.083,00 486.055,00 243.028,00 121.514,00 60.757,00 32.404,00

677.005,00 451.337,00 225.668,00 112.834,00 56.417,00 30.089,00

598.889,00 399.260,00 199.630,00 99.815,00 49.907,00 26.617,00

520.773,00 347.182,00 173.591,00 86.796,00 43.398,00 23.145,00

520.773,00 347.182,00 173.591,00 86.796,00 43.398,00 23.145,00

520.773,00 347.182,00 173.591,00 86.796,00 43.398,00 23.145,00

Componentes salariales 

Categoría
Escalafones Pasos académicos (1)

A partir de julio 1991 Antes de julio 1991 A partir de julio 2001
% Valor (3) % Valor (3) Tope Valor (3)
3% 37.496,00 2,5% 31.246,00 7 49.994,00

3% 32.288,00 2,7% 29.059,00 4 43.051,00

3% 29.163,00 2,9% 28.191,00 2 38.884,00

3% 27.080,00 3,0% 27.080,00 2 36.107,00

3% 23.956,00 0,0% 0,00 15 (4) 31.941,00

3% 20.831,00 3,0% 20.831,00 0 0,00

0% 0,00 0,0% 0,00 0 0,00

0% 0,00 0,0% 0,00 0 0,00

Director Escuela, Instituto o Centro

Director de Departamento

Según resolución R-397-2017, del 22 de diciembre de 2017. Incluye un 1,5% de aumento calculado sobre salario base al 31 de 

diciembre de 2017.
21/3/2018

(1)  El valor para pasos por méritos académicos  es un 4% sobre el salario base de la categoría.
(2) Para los Catedráticos, los pasos por méritos académicos, quedan incluidos automáticamente en el salario base.
(3) Valor calculado sobre una jornada de tiempo completo.
(4) De acuerdo a sesión 5718, artículo 5 del 30 de abril de 2013.

Porcentaje de Recargo sobre salario base más escalafones (y más pasos académicos para los Catedráticos).

Decano o Director de Sede Regional 


