"UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD EN EL PENSAMIENTO DE DON RODRIGO FACIO BRENES”
Segundo Foro Institucional 2017
21 y 22 de noviembre de 2017

MESA REDONDA No. 2:
EXPERIENCIAS EN EDUCACION POSTERIORES AL Il CONGRESO UNIVERSITARIO

Jesus Ugalde Viquez



Contenidos

® Apuntes sobre la vision de Don Rodrigo Facio en educacién.

« Acciones del contexto educativo internacional y nacional posteriores
al Il Congreso Universitario.

® Experiencias del proceso de formacion de educadores en la
Universidad de Costa Rica con base en resoluciones del llI

Congreso Universitario.

e Reflexiones finales.




Algunas ideas de Don Rodrigo Facio sobre educacion:

“Las profesiones son muy importantes; pero son algo instrumental,
y para su correcto y fértil ejercicio debe afinarse con esmero y energia
las calidades humanas, culturales y sociales de quienes van a usar tal
instrumento ... necesitamos especialistas que sean hombres cultos,
libres de prejuicios, virtuosos, respetuosos y modestos”.




® La educacién, aunque no sea la Unica funcidn vital de la sociedad, sin ella
ninguna de las otras puede trabajar y para establecerla como una realidad
es necesario creerla y proclamarla.

® Particular atencion le brindd el Lic. Facio a la Segunda Ensefanza.
® Es necesario reformar la Segunda Ensenanza para permitirle cumplir los

multiples fines sociales que le corresponden en la nueva hora y asi como
para lograr su intima vinculacién con la educacién universitaria.



"Paso del punto de vista tradicional, ya insuficiente, de que el
profesorado es una actividad intelectual eminentemente
académica, y el punto de vista mads moderno, pero peligrosamente
unilateral,de que es una actividad profesional

eminentemente pedagdgica.”




“Los conocimientos especializados deben tener un valor que no sea lo
estrechamente utilitario ni lo puramente especulativo, sino la comunicacion
de las ideas, para procurar la formacién integral del educando y, en ultima
instancia, el perfeccionamiento de la sociedad y, con esta armonizacién de
contenidos de formacidn se conseguira la preparacién técnico-pedagdgica

de los futuros maestros en la Facultad de Educacion”




Elementos del Contexto

1. Crecimiento de la poblacion.:
2. Fortalecimiento de la clase media.
3. Nuevas técnicas de produccidn, transportes y comunicaciones.

4. Aparicion de una poblacién econdmica-social que comienza a plantearse
interrogantes sobre el sistema educativo y especialmente de la Segunda

Ensenanza.



Acciones del contexto internacional

Después de 1970:
® Educacién como derecho de toda persona.
® Proceso de mejoramiento, transformaciéon y movilidad social.

e Capital humano como fundamento para el logro del desarrollo
integral y sostenible.



Contexto internacional...

e Relacion entre educacion y sociedad.
e Atencidn y respuestas de dirigentes politicos y educativos.

® Ausencia de respuestas educativas inmediatas, pertinentes y de
calidad como respuesta a las nuevas caracteristicas y demandas sociales.

*Nuevos retos educativos de la nifiez y juventudes actuales.



® | a busqueda de mejores niveles de calidad educativa
e Enfasis tradicional en aspectos cuantitativos

® Indicadores cambiantes ante circunstancias externas.

e Juego de intereses personales, econémicos y de poder dificultan logros.



Proyectos externos:

A. Red de Sistemas Educativos para el Desarrollo de
Centroamérica y Panama (1974-80). Sus acciones fueron:

e Apoyo al desarrollo para superar la brecha entre zonas rurales y urbanas.
Mejoramiento de las condiciones de empleo y subempleo imperantes.
e Continuacién de planes y programas en apoyo de la alfabetizacion.

e Superacion de las desigualdades en las oportunidades de estudio y acceso
al trabajo.

Aportes sobre |la calidad de vida en aspectos de salud, vivienda y educacion.



B. Segundo Proyecto Principal de Educacién para
América Latina y el Caribe (1981-2000). Su contexto:

® Necesidad de servicios para poblaciones pobres, marginadas y discriminadas.
e Influencia de senalamientos de la teoria de la liberacion.

e Movimientos de protesta en varios paises.

¢ Luchas ante los grupos hegemonicos del pais y del extranjero.



Busqueda mayor homogeneidad social

La persona es el fin y no el medio de la educacién
y el desarrollo.

Opciones mas participativas y democraticas.
Transformacién social y la lucha contra la pobreza.

La educacién es el proceso indicado para enfrentar esos retos
y mejorar las condiciones de vida de la poblacidn.



C. Conferencia Mundial sobre Educacién para Todos (Jomtien, Tailandia. 1990).

D. La educacidn encierra un tesoro (1996).

E. Foro Mundial de Educacién (Dakar, Senegal. 2000).

|deas fuerza:

Aprender a ser.
Aprender a conocer.
Aprender a hacer.
Aprender a convivir.
Aprender a emprender.

Educacion permanente




Adquisicidn de conocimientos bésicos sobre:

e Calculo.
e L ecto-escritura.

® Resolucién de problemas cotidianos.

e Convivencia.

e Vida ciudadana.



Acciones del contexto nacional:

1. Ley de Carrera Docente (1970) :

2. Creacion del COLYPRO (1972).

3. Plan nacional de desarrollo educativo (1973-1977).
2. Proyecto de Regionalizacion Educativa (1978-1982).
3. Il Congreso Universitario (1972).

4. Nuevo Estatuto Organico (1974).

5. Nuevas instituciones de Educacién Superior: Parauniversitarias
y Universitarias.



Experiencias en la formacidn
de educadores:

e 11 de noviembre de 1960, la Asamblea Universitaria asigna a la Facultad de :
Educacion la responsabilidad de impartir los estudios pedagdgicos 'y a los
Departamentos de |la Facultad de Ciencias y Letras los estudios académicos.

e Creacion de las Comisiones Coordinadoras de la Ensefanza de cada disciplina.

e Problemas y transformaciones posteriores.



Experiencias:

® Creacién de los Bachilleratos y Licenciaturas en la Ensefianza de las
distintas disciplinas.

e Creacion de Bachilleratos y Licenciaturas en las carreras propias de Educacion.

e Transformacién de la estructura organizativa de la Facultad de Educacién en sus
actuales cinco Escuelas.



Resoluciones sobre educacion
del lll Congreso Universitario:

1."Promover la Graduacién de los profesionales en todos los campos,
capaces de transformar las fuerzas productivas de la sociedad y de
formar conciencia critica en torno a los problemas de la dependencia
y el subdesarrollo.”

2. Formar personal idéneo para la enseinanza y la administraciéon en los niveles
preuniversitarios del sistema de educacidn costarricense y para la ensenanza
en los otros centros de educacion superior del pais.”



En relacidn con la investigacién y la docencia universitaria:
(Que) conduzcan a la capacitacidon y a la formacién adecuada de
profesionales técnicos y humanistas, los cuales, partiendo de
una comprension clara y objetiva de nuestra situacion de

dependencia politica, econdmica, cultural y del subdesarrollo,
participen libre y creativamente en la superacion de dicha circunstancia.”




El Plan Nacional de Desarrollo Educativo y el Proyecto de
Regionalizacidon Educativa, incidian en la formacion de educadores
al senalar la necesidad de:

e Formartodo tipo de personal para el sistema educativo.
e Adecuarse a los fines de la educacion.

e Basarse en las caracteristicas del sistema educativo .

® Tomar en cuenta los objetivos cualitativos.

¢ Brindar servicios de apoyo.

® Aplicar procesos de investigacion y la planificaciéon participativa.



Transformacién de la estructura organizativa de la
Facultad de Educacidn.

A. Anterior Estructura en secciones, departamentos y carreras.
B. Nueva estructura filoséfico-pedagdgica, curricular y administrativa.
C. Proceso de integraciéon de cinco escuelas (1972-1989):

® Formacion Docente

e Administraciéon Educativa

® Orientaciéon y Educaciéon Especial

¢ Bibliotecologia y Ciencias de la Informacidn
® Educacion Fisicay Deportes



Reflexiones Finales:

Proceso de formacién de educadores sobre la base de :
A. Libertad.

B. Respeto a la dignidad humana, solidaridad y participacion.
C. Sentido de integracién y complementariedad.

D. Valores e identificacién institucional.

E. Luchas por la dignificacion y profesionalizacién del educador.



Procesos de Formacidon de educadores:

e Con sentido politico-social.

e Con pleno conocimiento e identificacién del contexto
nacional e internacional.

e Aplicacién de nuevas tendencias filoséficas y pedagdgicas.

e Visidn humanistica.




Valor institucional de la nueva estructura organizativa de la Facultad de
Educacion.

® Integracién de cinco Escuelas aun vigentes.

e Ampliaciéon y fortalecimiento de la Facultad mediante:
- Revista.
- Nuevos proyectos.
- Nuevas tecnologias.
- Tendencias innovadoras.
- Instituto de Investigacion.
- Escuelay Liceo Laboratorio.
- Carreras de grado y posgrado.




e Ante presiones externas La Universidad mantiene lineas de pensamiento
y accion firmes.

® Transformaciones en estructura y organizacidn universitaria
inspiradas en sus antecedentes.

e Apertura de instancias regionales y posibles problemas ante nuevas
politicas, liderazgos y lineas de poder.

e Diversificacion en los procesos de toma de decisiones, delegacion de
funciones y nuevos encuentros y desencuentros.

e Compromisos insitucionales irrenunciables ante la misién social, cultural
y formadora de la Universidad.



Posible incidencia de factores externos:

¢ Presidon de grupos externos con intereses politico partidistas.
® Divergencias de criterio, en toma de decisiones y acciones.

® Desarticulacidon con elementos de la realidad socio-econdmica y cultural
del pais.



Ante estas situaciones la Universidad ha hecho valer y seguiré

haciéndolo, la comunidn de intereses, la fortaleza institucional

y su autonomia, como herencia y continuidad del legado del
Lic. Rodrigo Facio Brenes.
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