
A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Reciban mi saludo cordial. El Tribunal Electoral Universitario me ha declarado 
candidato a la Rectoría, razón por la que me dirijo a ustedes para comunicarles 
que como universitario siempre he sido un firme defensor de la Universidad de 
Costa Rica y del modelo de universidad pública.

Cuento con una amplia trayectoria académica y administrativa en la 
Institución. Me he desempeñado como representante estudiantil, profesor e 
investigador. En el 2002 obtuve el doctorado en la Universidad de Salamanca 
y alcancé la categoría de catedrático. He ocupado, entre otros, los cargos de 
Director del Consejo Universitario, Director de la Sede de Occidente, Coordinador 
del Consejo de Sedes Regionales y Miembro de la Asamblea Colegiada. Ellos me 
han proporcionado un amplio conocimiento de la Institución y me han enseñado a 
valorar la importancia de las personas y del trabajo en equipo

Como integrante de un grupo de universitarias y universitarios que compartimos el 
concepto de educación como un derecho social, hemos concluido que existe un 
notable deterioro del modelo de universidad pública inherente a la Universidad 
de Costa Rica, el cual se ve reflejado en un debilitamiento del liderazgo que 
históricamente ha tenido la UCR en la sociedad costarricense.

Para defender, sin ambigüedades, este modelo de universidad pública y 
humanista, proponemos recuperar el rumbo que nuestra Universidad ha 
perdido. Debemos rescatar el respeto a las personas; impulsaremos una 
administración abierta y democrática, orientada a la dignificación del trabajo 
universitario. Estableceremos políticas que lleven a acciones concretas para 
fortalecer la regionalización, simplificar la gestión universitaria, garantizar la calidad 
de la vida estudiantil, incidir positivamente en las diversidades culturales y de 
género, implementar un modelo ambiental sostenible, apoyar los procesos de 
autoevaluación, innovación docente e internacionalización, entre otros. 

Es tiempo de construir una sola universidad, sin diferencias e inequidades.
 
Asumo el reto de dirigir la Universidad con profunda convicción y con el firme 
propósito de servirle a ella y al país. Las y los invito a acompañarnos activamente 
con su trabajo, ideas y aportes.

Dr. José Ángel Vargas

www.joseangelvargas.ucr.ac.cr
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Un Rector CONFIABLE

Nuestra  Universidad de Costa Rica es la universidad pública líder en Costa 
Rica. Como Institución benemérita de la Educación y la Cultura ha ejercido 
su liderazgo en la sociedad costarricense mediante un fuerte vínculo con las 
comunidades y la generación de conocimiento en diversas áreas. Una de sus 
principales fortalezas ha sido su carácter de universidad humanista orientada a 
cultivar los valores esenciales de las personas y al logro del bien común.

En la investigación que hemos realizado sobre la situación actual de nuestra 
Institución encontramos que este modelo de universidad humanista en la 
práctica está siendo violentado por la administración, la cual no sido coherente 
con él y ha privilegiado aspectos materiales en detrimento de las personas a 
quienes se le han irrespetado sus derechos. La voz de ellas, tanto individual como 
representativa de los distintos sectores de la comunidad universitaria, ha pasado a 
un segundo plano frente a una administración que no promueve el diálogo.

Escuchar para decidir. Mediante una administración abierta y participativa 
generaremos suficientes espacios de diálogo para escuchar el criterio y las 
propuestas de las académicas y académicos, del sector estudiantil y administrativo,  
en relación con las condiciones en que están desarrollando sus actividades y con 
las temáticas sobre las cuales es necesario  reflexionar y decidir para reorientar 
el desarrollo futuro de la Institución. Estamos convencidos de que colectivamente 
podemos alcanzar los acuerdos necesarios que garanticen el cumplimiento de los 
objetivos institucionales y por lo tanto, seguir manteniendo nuestro liderazgo a nivel 
regional, nacional e internacional. 

Nuestra administración se encargará de dignificar el quehacer universitario 
mediante una firme defensa de quienes trabajamos en la Institución, destacando 
nuestra contribución decisiva al desarrollo nacional y efectuando un reconocimiento 
explícito de los méritos académicos, las responsabilidades laborales y la 
experiencia docente administrativa. Destacaremos el valor del trabajo que cada 
persona efectúa, su dedicación y mística, reflejada muchas veces en funciones 
de recargo.  Nos encargaremos de acompañarlas muy de cerca, apoyándolas en 
la divulgación de resultados de diferentes proyectos y también simplificando la 
gestión administrativa. De esta manera reforzaremos el sentido de pertenencia y 
confirmaremos que lo mejor de nuestra Universidad son las personas.

Las y los invito, nuevamente, a que nos envíen sus ideas y aportes.

Cordialmente, 

Dr. José Ángel Vargas

www.joseangelvargas.ucr.ac.cr
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