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Agenda Sesion 2:

Apertura y presentacion del representante de Sedes y Estudiantil.
Publicacion de actas y compromisos del CIGA-UCR.
Presentacion de resultados 2016 del ITSP.

Incorporacion de la UCR a la Red de Transparencia de la Defensoria de los
habitantes.

Acercamiento Presidencia-UCR en Gobhierno Abierto.

Presentacion de los avances solicitados en la | Reunion del CIGA por cada miembro
del comité.

Evaluacion de avances y/o propuestas y cierre de la reunion.
Peticiones de la segunda reunion del CIGA.
Cierre

Celebrada en al Vicerrectoria de Administracion de la
Universidad de Costa Rica el 30/09/2016 a las 2:00pm.



Estructura del Comité Institucional de Gobierno Abierto
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Miembros del Comité de Gobierno Abierto

Comité Institucional de Gobierno Abierto UCR

Lugar Representante Email

Coordinacion Marco Monge Vilchez marco.monge@ucr.ac.cr
Centro de Informatica Alonso Castro Mattei alonso.castro@ucr.ac.cr
Oficina Divulgacion Guadalupe Rojas guadalupe.rojas@ucr.ac.cr
PROLEDI Gisele Boza giboza@gmail.com
Rectoria Gustavo Solera Alfaro gustavo.solera@ucr.ac.cr

Vicerrector de Investigacion

Andrea Marin Campos

andrea.marincampos@ucr.ac.cr

Vicerrectoria de Accion Social

Alexis Bruno Rodriguez

alexisbrunors@gmail.com

Vicerrectoria de Administracion

Juan Diego Rojas

diego.rojas@ucr.ac.cr

Vicerrectoria de Docencia

Luis Armando Vargas Morera

luisarmando.vargas@ucr.ac.cr

Vicerrectoria de Vida Estudiantil

Pilar Zafiiga Alfaro

pilar.zuniga@ucr.ac.cr

Sedes Regionales

Julio Guerrero Quesada

jejguerrero@yahoo.com

Estudiantil (FEUCR)

Gregory Garro

gregory.garro@gmail.com




Publicacion de actas y compromisos del Comite
Institucional de Gobierno Abierto UCR

Cooperacion de la Srta. Paola Salas Artavia



Evaluacion del ITSP en la UCR 2015-2016
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Tabla de Perspectivas del ITSP

Nombre de la institucién Afio 2015 Ano 2016 Cambio
Acceso a la informacién 76.26 89.97 13.71
Rendicion de cuentas 77.23 49.67 -27.56
Participacion ciudadana 16.91 27.22 10.30
Datos abiertos de gobierno 32.93 96.40 63.47




Grafico Comparativo de perspectivas del ITSP
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Ranking de la UCR en ITSP 2015-2016

Posicion de la UCR en los diferentes Ranking

2015 2016
ITSP Global 3 4
Acceso alainformacion 3 2
Rendicion de cuentas 1 29
Participacion ciudadana 73 37
Datos abiertos de gobierno 4 1

En 2015 se evaluaron 105 instituciones y 2016 un total de 206.




Mejoras evaluadas

 Descripcion de funciones.

» Tramites y requisitos para servicios.
* Fecha de actualizacion del sitio web.
« Tamano de los botones.

« Uso de subtitulos o sefas (accesibilidad).

* Incorporacion Red de Transparencia.

* Informe del plan estratégico y plan anual
operativo.

« Historico de informes de gestion.
* Participacion en redes sociales.
« Evaluacion del desempeiio.

» Actas del Consejo Universitario.
« Formato abierto, licencias.

Mejoras Después de evaluacion

* Alquileres de bienes
iInmuebles.

» Perfiles de los Jerarcas.

* Dietas del Consejo
Universitario.

e Informacion de Procesos.



Elementos mal evaluados:

 Perfil de Puestos (de 100 a 0): informacion disponible en:
http://orh.ucr.ac.cr/manual-puestos

« Complementos Salariales (de 100 a 40): disponibles en la
convencion colectiva: http://www.ucr.ac.cr/transparencia/marco-
normativo/administrativa.html

* Foros de opinion: http://www.ucr.ac.cr/multimedios/videos/campana-
estudiantes-de-medicina-ucr-contra-el-hostigamiento-sexual.html

Elementos que no deberian ser evaluados:
 Informe del archivo institucional (autonomia universitaria).

« Contraloria de servicios* (no existe figura en UCR).
 Audiencias publicas y su seguimiento (no existe figura en UCR).


http://orh.ucr.ac.cr/manual-puestos
http://www.ucr.ac.cr/transparencia/marco-normativo/administrativa.html
http://www.ucr.ac.cr/multimedios/videos/campana-estudiantes-de-medicina-ucr-contra-el-hostigamiento-sexual.html

Elementos con disminucion de calificacion:

* Invitaciones a participacion y sus términos (de 100 a 0).
Rendicion de Cuentas:

* Borrador del presupuesto: indica Carolina Calderon que no se
puede publicar hasta en tanto el sefior Rector no autorice.

» Historicos de presupuestos aprobados y ejecutados (de 100 a
40): no se disponia en el 2015 tampoco.

» Auditorias de gasto publico y su historico (de 100 a 0): no se
identifico detalle en el 2015 tampoco.

* Reporte Anual financiero (de 100 a 0).

» Otros planes disponibles (de 100 a 0). Informe de seguimiento a
recomendaciones (de 100 a 0).

* Informe de seguimiento a recomendaciones (de 100 a 0).

* Disponibilidad de circulares, directrices y actas y su historico
(100 a 40)



Puntos clave a incluir para evaluacion 2017:

« Asesorias Externas.
 Agenda de los jerarcas.
* Viaticos al exterior.

* Resoluciones, directrices, dictamenes, actas y circulares
internas.

 Auditorias del gasto publico e historico.

* Inclusion de planes especificos o0 sectoriales.

* Informes de auditoria especiales y anuales e historicos (OCU).
« Contraloria de Servicios.

« Mecanismos digitales de participacion y seguimiento***,



Incorporacion de la UCR a la Red de Transparencia de
la Defensoria de los habitantes
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CARTA DE INTERES
DEFENSORIA DE LOS HABITANTES — UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

La= firmantes, bMastar BMoniserrat Solana Carbani, cédula 1-1070-0715, Periodista,
soltera, vecina de Escand, en su condicion de Defensora de las Habitantes y el Dr.
Henning Jensen Pannington, cédula 8-041-334, Dactor &an Psicologia, casado ¢ vecino
de |a Betania, Mantes de Oca an su calidad de Rector de la Universidad de Costa Rica,
respectivameante, coincidimas en unir esfuerzas alrededor del tema de ransparencia,

Se observa la necesidad de tener presente que la administraciin pablica no salo asid
sujeta al escrutinio pdblice, sine que debe adecuarse a ks demandas de la época y
responder a los nueves desafios.

Para ambas drganos del Estado es clara la importancia de garantizar el derecho
constilucknal de accezo a la infarmacion pdblica que tenan los v las habitanies como
wn rmedic afectivo para propiciar el mejor uso allarmativo de o recurses destinados a
la funcitn poblica siempre respetando ks limtes establecidos en la “Ley de Proteccion
de |y Persana Frente al Tratamienbs de sus Datos Personales”™, par o que quada
excluida tada informacion que ka referida ley haya limitado su acceso de manera justa,
razonable ¥ scorde al principio de transparencia administrativa.

De acusrds con ke anterior, mediante este acto se oficializa la participacion de |a
Universidad de Costa Rica en la Red Inferinstilucional de Transparencia (RIT), can la
firma conviccitn de que estamos confribuyendo al Tortalecimients ¥ la credibiidad
de las instituciones poblicas del pais.

S5an Jagé, 26 de Setiembre de 20148

Master Monisarrat Solano Carboni Dr. Henning Jensen Penningtan
Defensora de los Habitantes Ractor Universidad de Costa Rica
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Acercamiento Presidencia-UCR en Gobierno Abierto

COSTARICA

GOBIERNO DE LA REPUBLICA UN]VERSIDAD DE

COSTARICA

http://transparencia.presidencia.go.cr/



Elementos a destacar:

* Reunidn con la Sra. Francela Valerin coordinadora de Gobierno
Abierto para la Presidencia de la Republica el dia 27/09/2016.

» Costa Rica lidera en Gobierno Abierto en la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Economicos (OCDE) y Gobierno
Britanico esta interesado en estudiar el caso de CR - especialmente
el liderazgo en GA que tiene la UCR como Universidad.

 Decreto sobre Gobierno Abierto que saldra en Octubre. En
diciembre 2016 se publicara la politica nacional y en febrero 2017
la estrategia del plan de implementacion.

* Intercambio de contactos para futuras cooperaciones entre ambas
instituciones en Gobierno Abierto.



Evaluacion de compromisos de la primera reunion del
CIGA-UCR



Solicitudes de la primera reunion del CIGA:

V. Administracion: puesta en marcha del sistema para gestion de
solicitudes de informacion institucional.

* CI: 1) crear seccion de Transparencia en su sitio web (plan piloto). 2)
Busqueda de una solucion analitica en linea para la informacion del sitio de
Transparencia (analisis de datos).

V. Docencia, V. Accion Social y V. Investigacion: determinar informacion
primordial en rendicion de cuentas (labor sustantiva) para su publicacion
web. ¢ Qué estamos haciendo con los recursos?

- V. Vida Estudiantil: 1) documento informativo del proceso de asignacion de
becas. 2) documento informativo de ingreso a carrera. 3) primeras
estadisticas de la Oficina de Registro.

* V. Accion Social, V. Investigacion, V. Vida Estudiantil: Curriculum Vitae de
los vicerrectores.

« ODI: 1) Analytics del sitio de Transparencia (analisis de visitas) 2) disenar
campafa de sensibilizacion e informacion en GA que incluya videos cortos
de GA. 3) Rediseino del sitio de transparencia

« PROLEDI: organizar capacitacion para el CIGAy otros interesados en temas
de derecho a la informacion.



Presentacion de Avances



Compromisos de la Il Reunion del CIGA

1. Avanzary finalizar compromisos pendientes de la lera
reunion del CIGA-UCR.

2. Analisis para publicar: asesorias externas, agenda de los
jerarcas, documentacion (resoluciones, directrices, actas y
circulares internas).

3. CV de don Fernando Garcia (VI) y de dofia Ruth de la
Asuncion (VIVE).

4. CV de los miembros del CIGA.

5. Determinar informacion de interés en Gobierno Abierto de los
sectores Estudiantil y Sedes.



Cierre

« Avances: 14/10/2016
* Proxima reunion: por definir



