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Universidad de Costa Rica: Comportamiento del gasto por salario e ingreso del FEES, 2008-2014
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Universidad de Costa Rica, importancia relativa del reajuste del Régimen de Méritos sobre el salario base, 2008-2014
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Conformacion de los sueldos al personal

permanente
Conformacion de los sueldos al personal permanente, 2008-2014
Rubro A

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Salario base 41,7 41,3 40,9 39,9 38,9 38,3 37,5
Escalafon 11,1 11,1 10,9 10,8 10,6 10,5 10,5
Anualidad 29,2 29,5 30,4 31,7 32,7 33,7 34,6
Régimen Académico 9 8,8 8,7 8,5 8,5 8,5 8,4
Otros Rubros 9 9,2 9,1 2,1 9,2 9,1 9,0




* UNIVERSIDAD pe COSTARICA

Universidad de Costa Rica, porcentaje del salario base y anualidad en la conformacion de los sueldos del personal, 2008-2014
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Escenario actual: Con un 5,5% de reconocimiento de anualidad, sin tope de afos de servicio.

Escenario base. Sin cambios en la
anualidad

Gasto total por

Con 5,5% sin tope : Gasto en cargas reconocimiento de
» ' Con 5,5% sin tope de : :
Aio de afos de : - Gasto en anualidad. |  patronales y | anualidad con cargas
- anos de servicio. , ,
SErvicio. salario escolar. patronales y salario
escolar.
2014 - 2015 | 34.854.534.907,39( 39.339.412.172,33 4.484.877.264.94 [ 1.360.397.820,78 5.845.275.085,72
2015-2016 |39.339.412.172,33| 44.023.011.830,27 4.683.599.657,93 | 1.924.658.869,29 6.608.258.527,22
2016-2017 |44.023.011.830,27 49.221.163.732,66 5.198.151.902,40 | 2.132.513.003,36 7.330.664.905,76
2017 - 2018 |49.221.163.732,66| 54.937.170.216,78 5.716.006.484,12 | 2.350.118.507,50 8.066.124.991,62
2018 - 2019 |54.937.170.216,78| 61.279.584.890,23 6.342.414.673,45 | 2.636.145.096,63 8.978.559.770,09
2019-2020 |61.279.584.890,23| 68.175.336.812,34 6.895.751.922,10 | 2.879.923.003,80 9.775.674.925,90
2020 - 2021 | 68.175.336.812,34| 75.537.522.503,92 7.362.185.691,58 | 3.127.782.106,19 | 10.489.967.797,77
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Escenario 1.

Escenario 1: Con un 5,5% de reconocimiento de anualidad, con tope de 30 afios de servicio.

2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

39.339.412.172,33
44.023.011.830,27
49.221.163.732,66
54.937.170.216,78
61.279.584.890,23
68.175.336.812,34
75.537.522.503,92

39.016.161.111,24
42.936.886.956,56
47.346.603.521,99
51.847.563.600,78
56.594.411.636,18
61.634.534.540,25
66.889.636.049,35

323.251.061,09 |

1.086.124.873,70
1.874.560.210,67
3.089.606.616,00
4.685.173.254,05
6.540.802.272,08
8.647.886.454,57

98.051.744,36
369.521.953,39
704.181.417,96
1.169.697.374,62
1.825.019.819,24
2.587.997.492,22
3.505.018.032,77

421.302.805,45

1.455.646.827,09
2.578.741.628,64
4.259.303.990,62
6.510.193.073,29
9.128.799.764,30
12.152.904.487,33
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Escenario 2

Escenario 2: Con un 3% de reconocimiento de anualidad, sin tope de afios de servicio.

2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

39.339.412.172,33
44.023.011.830,27
49.221.163.732,66
54.937.170.216,78
61.279.584.890,23
68.175.336.812,34
75.537.522.503,92

38.018.802.365,08

41.296.327.771,11
44.841.346.668,45
48.680.906.627,04
52.900.084.716,20
57.474.256.594,40
62.288.552.598,42

1.320.609.807,26 |

2.726.684.059,16
4.379.817.064,21
6.256.263.589,74
8.379.500.174,03
10.701.080.217,94
13.248.969.905,50

400.580.572,83

982.224.777,81
1.665.614.927,12
2.431.375.757,%4
3.342.942.746,62
4.311.219.781,21
5.443.580.293,25

1.721.190.380,09
3.708.908.836,96
6.045.431.991,33
8.687.639.347,69
11.722.442.920,66
15.012.299.999,15
18.692.550.198,75
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Escenario 3

Escenario 3: Con un 3% de reconocimiento de anualidad, con tope de 30 afios de servicio.

2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

39.339.412.172,33
44.023.011.830,27
49.221.163.732,66
54.937.170.216,78
61.279.584.890,23
68.175.336.812,34
75.537.522.503,92

37.842.483.604,48

40.703.896.021,82
43.818.859.280,81
46.995.666.654,67
50.344.535.668,53
53.906.546.264,17
57.571.523.623,20

1.496.928.567,85 |

3.319.115.808,45
5.402.304.451,85
7.941.503.562,11
10.935.049.221,70
14.268.790.548,17
17.965.998.880,72

454.063.342,49
1.183.782.206,92
2.049.713.882,37
3.069.392.507,74
4.338.408.102,57
5.722.854.776,97
7.355.408.311,12

1.950.991.910,34
4.502.898.015,38
7.452.018.334,22
11.010.896.069,84
15.273.457.324,27
19.991.645.325,14
25.321.407.191,84
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